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INFORME DE EVALUACION A GESTION INSTITUCIONAL DE 2026

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pitalito, dentro de su rol de
evaluacion y seguimiento, definido dentro de la Ley 87 de 1993, asi como en el articulo 17 del Decreto 648 de
2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, dando cumplimiento a Plan Anual de Auditoria, disefiado por la
misma, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno realizé seguimiento con corte
31 agosto , al Programa de informe de evaluacion a gestion institucional de 2026

Lo anterior con el propésito de brindar orientacion hacia la gestion de los riesgos, el logro de objetivos y
fortalecimiento de la gestién institucional, en observancia al mandato Constitucional y legal, en este caso el
deber de evaluar y verificar la aplicacion de lo contenido en las normas que previenen la materializacion de actos
de corrupcion, como en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 presenta el Programa de informe de evaluacion a gestion institucional, con el fin de promover la cultura
de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el
desarrollo de su misionalidad.

El seguimiento se realiza con base en la metodologia establecida en el documento vigente, "Estrategias para
la Construccion del programa de evaluacion a gestion institucional formulado por la Presidencia de la
Republica, asi como en los parametros y lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG., y la Guia actualizada para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas — Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital.

Durante el seguimiento se realizé verificacion a la informacion generada por la Direccién de Planeacion, a partir
del monitoreo a los diferentes procesos, de igual forma se verifica la existencia de registros documentados por
cada uno de los responsables de los mismos, realizando visitas a las oficinas y a través sistemas de informacién.
De igual manera se tienen en cuenta las acciones planteadas en el Programa de informe de evaluacioén a
gestion institucional a fin de verificar el grado de cumplimiento de la estrategia establecida, de conformidad
con la normativa citada, de cuyo resultado se plantean algunas recomendaciones con el propésito de contribuir
a la mejora continua, cuyo informe consolidado es remitido al personal a cargo, para su conocimiento, demas
fines pertinentes y para su publicacién en la pagina web institucional.
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2. MARCO NORMATIVO

3.

El segundo inciso del articulo 39 e la ley 909 de 2004 define para los jefes de control interno
0 quien haga sus veces la, obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de
las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién con
respecto a la circular externa no. 100-010-2025

Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica"

Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica".

Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica".

Ley 962 de 2005 "Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos"

Decreto 943 de 2014 "Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI)"

Ley 1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del
derecho a la participacién democratica"

OBJETIVO GENERAL

Verificar la ejecucion de las actividades planteadas en el Programa de informe de evaluacién a gestion
institucional por parte de la empresa de servicios publicos de Pitalito para la vigencia 2026, de acuerdo con
la normativa vigente y determinar el grado de cumplimiento en la implementacion de dichas actividades.

4. ALCANCE

El presente seguimiento esta enfocado en la verificacion del monitoreo por parte del personal a cargo y del
avance de las actividades definidas en el Programa de informe de evaluacion a gestion institucional
al interior de cada una de las dependencias, durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2026, con corte 31

agosto.
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5. METODOLOGIA

Durante el presente seguimiento se verifico el Programa de evaluacion de los planes institucionales , se solicito
la informacion a oficina de planeacion y proyectos con evidencias y soportes generados por parte de las
dependencias responsables de las actividades plasmadas en el plan y compiladas durante las actividades de
monitoreo, para concretar el avance en desarrollo de las mismas, y se tuvo en cuenta el documento "Estrategias
para la construccion del Programa de Programa de informe de evaluacion a gestiéon institucional
vigencia 2026, generando informe y las recomendaciones a que hubo lugar.

6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Tal como se habia sefialado en el informe de evaluacién a gestion institucional, esta publicado en la Pagina
web institucional de la entidad, en tal sentido para el presente seguimiento, con el propésito de verificar la
informacién y evidencias sobre la ejecucién de las acciones planteadas en los diferentes componentes y su
coherencia con el documento vigente, "Estrategias para la Construccion del de informe de evaluacion a gestion
institucional se efectu visitas y llamadas a las diferentes areas, asi como consulta a diferentes sistemas de
informacién.

La oficina de Control Interno, desarrolld acciones de conformidad con el rol de evaluacién y seguimiento,
teniendo en cuenta los reportes y registros generados por el personal a cargo de ejecutar las actividades
planteadas en cada uno de los componentes determinados, principalmente la Direccién de Planeacion, como
dependencia que por su naturaleza debe encargarse de efectuar la verificacion a diferentes procesos entre los
que se cuentan los riesgos de corrupcion, con el propésito de promover el funcionamiento adecuado de los
controles y la efectividad de los mismo, para la mitigacién de los diferentes riesgos, en virtud de lo reglamentado
a través del Decreto Nacional 124 de 2016, articulo 2.1.4.5, cuyos resultados se observan a continuacion:
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identificando,
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controles
preventivos y
correctivos para
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puedan afectar la
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ensayos.
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3 Umero de informe 1 Marzo . Informe
paz L Director % la cultura
actividad L
Administr de pazyla
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, . Profesio | 100 | 100 | elementos
9 | elementos | numero de de 1 Junio elementos
- ., nal-SST | % % de
de actividades | proteccién ., de
L. proteccion L.
proteccion | programad personal ersonal proteccion
personal as) *100 P personal
Asesoria 'y
asistencia
técnica en
. , Protocolo
acciones | (Numero de
. . de acoso
preventiva | actividades
sdelos cumplidas/ laboral
, P violencia Profesio | 100 | 100
10 | protocolos | numero de 1 Marzo
. sexual y de nal-SST | % %
de acoso | actividades
genero (
laboral programad
violencia as) *¥100 res.
3461/2025)
sexual y de
genero (
res.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
+57 (608) 8350012

L3

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
0 INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
TR INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito :
PAGINA: 43 DE 121
3461/2025
)
Se realiza Certificado
ejecucion de
- (NUmero de presupuest | ejecucion
Seguimient L e s 5
actividades | Certificacid . al através | presupuest
oala . Profesio
. . cumplidas/ nde . de al de
ejecucion . . L. Junio- nal- 100 -
11 numero de | ejecucion 2 . 50% | certificado | recursos
presupuest . Diciembre | SST/COP | % . .
actividades | presupuest firmado por | destinados
al del SG- ASST . L
SST programad al la direccién | a SG-SST
as) *¥100 administrat | de fecha
ivay 30/07/202
financiera 6
(Ndmero de
Induccién iﬁt’lr:ncliizc;ij Cada
. y , P que se Enero- Profesio | 100
12 | reinduccié | numero de Informes requie Marzo nal-SsT | % 50%
n SG-SST | actividades c:a ?
programad
as) *¥100
(Numero de
Disefio actividades
rograma | cumplidas/ programa
P , de Profesio | 100 | 100
13 de numero de o 1 Febrero
o - capacitacié nal-SST | % %
capacitacié | actividades n
n programad
as) ¥*100
Se realiza
Visitas de periédicam
segwm.lgt]t (NUmero de | Informes de .er.1Fe Forr‘.n’atos
oy revisién .. .. revision de | revision de
actividades | Vvisitas de . .
de cumplidas/ | inspeccién y informes de | informes
14 informes nimero de | formatos de 6 Bimensual Profesio | 100 66% Seguridad y de.
enSST a . L nal-SST | % Salud en el | Seguridad
. actividades | revision de .
contratista L Trabajo del | y Salud en
s que programad | actividades contratista | el Trabajo
qus as) *100 | de SGSST : )
manejan que firmados
personal manejan
personal
CaE)autau (NGmero de Capa_C|taC|o Informes
onde actividades n Brigadas de las
15 brigadas cumplidas/ Informe 1 Abril Profesio | 100 | 100 de actividades
de , P nal-SST | % % | emergencia | con fechas
. | ndmero de .
emergenci actividades brindada de 29 de
as por ARL mayo y 31

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
+57 (608) 8350012

L3

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empl’rqll’ro INSTITUCIONAL DE 2026 ]
PAGINA: 44 DE 121
programad internoy de julio
as) *100 participacio 2026
nen
formaciony
yincana
municipal
Actualizaci
6n del Plan
de (Ndumero de Plan de
prevencion | actividades | prevencidn,
. CL{mplldas/ preparacion Profesio | 100 | 100
16 | preparacié | numero de | y respuesta 1 Marzo
. nal-SST | % %
ny actividades ante
respuesta | programad | emergencia
ante as) ¥*100 s
emergenci
as
Se realiza
contrato de
consultoria
N° 031 de
2026
DISENO E
IMPLEMEN
TACION
DEL PLAN
ESTRA CICO
DE
SEGURIDAD
VIAL
Disefiar el (NUmero de (PESV) DE | Estructura
Plan activid.ades Plaln . LA cién del
estratégico cu’mplldas/ estratégico N Profesio | 100 | 100 EMPRESA Plaln .
17 de numero de de 1 Diciembre nal-ssT | % % DE estratégico
seguridad actividades segu.ridad SEIRVICIOS dg
vial programad vial PUBLICOS | Seguridad
as) ¥*100 DE Vial
PITALITO
EMPITALIT
0
E.s.p. DE
CONFORMI
DAD CON
LO
DISPUESTO
EN LA
RESOLUCIO
N No.
40595
DE 2022.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
+57 (608) 8350012

L3

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
ol INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito :
PAGINA: 45 DE 121
Durante el
periodo se
presento 4
accidentes
Investigaci de trabajo,
on de (Ndmero de los cuales
incidentes, | actividades Formato de fueron Furat
Accidentes | cumplidas/ | . L Cada que | Profesio debidamen y
. , investigacio 100 | 100 formato de
18 | detrabajo | nimero de n de 3 se nal- SST % % te investigaci
y actividades . requiera | COPASST ? ¢ reportados ) &
accidente 6n
enfermeda | programad e
des as) *¥100 investigado
laborales s através
dela
plataforma
Alista de
Positiva
Elaboracio (Nu'm.ero de Informe de . Informe de
no actividades - Se realiza .
actualizaci | cumplidas/ analisis de encuesta analisis de
. . P encuesta Profesio | 100 | 100 . encuesta
19 on de numero de ) 1 Mayo de perfil )
) . perfil nal-SST | % % . perfil
perfil actividades h sociodemo .
) sociodemog e sociodemo
sociodemo | programad rfico grafico rafico
grafico as) *100 g
Examenes
médico
ocupacion
Ianlersegs Certificados
.g, " | (Nimerode | de actitud
Periddicos, .. .
. actividades | ocupacional
Retiro, cumplidas/ Cada que
post , P v L q Profesio | 100 | 100
20 | . . numero de | comunicaci 8 se
incapacida . . . nal-SST | % %
d actividades onde requiera
Reubi’cacié programad | examenes a
n o egreso as) ¥*100 cada
,g trabajador
(Segun sea
el caso) y
cada que
se requiera
Realizacién (NGmero de
del . ;
. - actividades . s Profesio
Diagnostic . diagnéstico
cumplidas/ nal- SST/
ode i de - . 100
21 . numero de . 1 Diciembre | Calidad
condicione . condiciones | %
actividades Colombi
s de salud de salud
dela programad a
as) ¥100
empresa,

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
+57 (608) 8350012

L3

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
ol INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito :
PAGINA: 46 DE 121
posterior a
la
realizacion
de los
examenes
periddicos
Entr_e_ga de (Ndmero de | Comunicaci
certificacid . .
actividades on de
n del cumplidas/ | recomenda
concepto , P . . Profesio | 100
22 . nimero de | ciones de 1 Diciembre
de aptitud . nal-SST | %
actividades | concepto
laboral a .
trabajador programad | de aptitud
as) ¥*100 laboral
es.
PVE (Nu'm.ero de PVE
Programa | actividades
de cumplidas/ Programa
.. . , de vigilancia Profesio | 100 | 100
23 | vigilancia | numero de . L Febrero
. L . epidemiold nal-SST | % %
epidemiold | actividades . .
. . gica Riesgo
gica Riesgo | programad Psicosocial
Psicosocial | as) *100
Se realiza
seguimient
oa
personal
Realizar que
seguimient presento
oal N alteraciény
Comunicaci
personal . genero
on de o
que , recomenda | Certificado
(Numero de | recomenda .
presento actividades | ciones de ciones del de
alteracién cumplidas/ | concepto médico examenes
y genero , P p . Profesio | 100 | 100 | laboral en medico
24 nimero de | de aptitud Junio L
recomenda .. nal-SST | % % los ocupacién
. actividades laboral y .
ciones del X examenes de
médico programad | exdmenes ocupacional | seguimient
as) ¥100 | de controly
laboral en . es, los oy control
seguimient
los R cuales se
examenes han
ocupacion enviado a
ales examen de
seguimient
oy control
a medico
ocupacional

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,

or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
+57 (608) 8350012

L3

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
0 INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
TR INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito :
PAGINA: 47 DE 121
PVE
programa (NGmero de PVE
de . programa
. . actividades . .
vigilancia cumplidas/ de vigilancia
epidemiold , P epidemiold Profesio | 100 | 100
25 . nimero de . 1 Febrero
gica por . gica por nal-SST | % %
L actividades .
condicione rogramad condiciones
sdela prog de la salud
as) *100 .
salud auditiva
auditiva
PVE
programa (NGmero de PVE
de . programa
L . actividades . .
vigilancia cumplidas/ de vigilancia
epidemiold , P epidemiold Profesio | 100 | 100
26 . nimerode | . .. 1 Febrero
gica . gica higiene nal-SST | % %
e actividades
higiene postural y
ostural y programad pausas
P as) *100 )
pausas activas
activas
(Numero de
e |t |y
27 programa nimero de programa 1 Febrero Profesio | 100 | 100
de ordeny . de ordeny nal-SST | % %
actividades
aseo aseo
programad
as) ¥*100
PVE . PVE
programa | (Nimero de rograma
de actividades P 'g' .
vigilancia | cumplidas/ de vigilancia
‘g L , P epidemiold Profesio | 100 | 100
28 | epidemiold | numero de . 1 Febrero
. . gica nal-SST | % %
gica actividades L
L promocion
promocién | programad
% as) *¥100 M .,
L prevencion
prevencion
PVE PVE
programa rograma
de (NUmero de P 'g' .
. . . de vigilancia
vigilancia | actividades . o
epidemiold | cumplidas/ epidemiold
. , gica Profesio | 100 | 100
29 gica nimero de . 1 Febrero
L . promocion nal-SST | % %
promocion | actividades
y programad Y .
L N prevencion
prevencion | as) *100
de la salud
de la salud .
. visual
visual

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
EmprCIth INSTITUCIONAL DE 2026 ]
PAGINA: 48 DE 121
pyp | (Ndmerode PVE
actividades
Programa cumplidas/ Programa
de imp de Profesio | 100 | 100
30 ., numero de ., Febrero
prevencion . prevencion nal-SST | % %
. actividades .
riesgo riesgo
uimico programad quimico
q as) *100
PVE (NUumero de PVE
Programa . Programa
actividades
de cumplidas/ de
Vigilancia , P Vigilancia Profesio | 100 | 100
31 . ... | numero de . S Marzo
Epidemiold . Epidemiold nal-SST | % %
. . actividades . .
gico Riesgo gico Riesgo
. programad .
Cardiovasc " Cardiovascu
as) ¥*100
ular lar
(Numero de
Realizacion | actividades | Informe de
.d‘.e cu,mplldas/ med.luona . Profesio | 100
32 | mediciones | numero de mbiental Junio
. . nal-SST | %
ambientale | actividades gasesy
s programad vapores
as) *100
Inspeccion
es: uso de
los
elementos
de
S | thimero bl
p " | actividades P
elementos . Formatos . sde
cumplidas/ Abril, . Formatos
de , de Profesio | 100 elementos
33 .| nimerode | . . agosto, 66% de
emergenci . inspeccione - nal-SST | % de . L
actividades Diciembre .| inspeccidn
as, s emergencia
. programad
Instalacion as) *100 sy uso de
es, entre EPP
otrosy
seguimient
o al cierre
de
hallazgos

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,

or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte

& +57 (408) 8350012

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empl’roll’ro INSTITUCIONAL DE 2026 ]
PAGINA: 49 DE 121
Reuniones
de
seguimient | (Nimero de .
L Se realizan
o del actividades
Comité cumplidas/ las
34 Paritario numero de Actas 12 Mensual Profesio | 100 66% reuniones Actas. fie
L nal-SST | % mensuales reuniéon
de actividades
Seguridad | programad de
y Salud en as) ¥100 COPASST
el Trabajo
COPASST
Reuniones | (NiUmero de
de actividades Se realizan
seguimient | cumplidas/ . las
35 o del numero de Actas 4 Trimestral Profesio | 100 90% | reuniones Actas. fie
., . nal-SST | % reuniéon
Comité de | actividades mensuales
Convivenci | programad de CCL
a Laboral as) *¥100
(Ndmero de
actividades
Auditorias mplidas/ Informe de
. Y cu, P auditoria de Septiembr | Profesio | 100
36 | internas al | numero de control 1 o nal-sST | %
SG-SST actividades . ?
interno
programad
as) *¥100
Rendicidn (Nimero de
de cuentas .
por parte actividades
de quienes cu’mplldas/ ACt.a, de . Profesio | 100
37 . numero de | reunién de 1 Diciembre
tienen L L nal-SST | %
.| actividades comités
responsabi rogramad
lidades en pas)g*loo
el SG-SST

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
+57 (608) 8350012

L3

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
0 INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
TR INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito :
PAGINA: 50 DE 121
La revision
por la alta
direccidn se
toma
mediante
seguimient | Formato
oal de
. (NUmero de | seguimient cumplimien | seguimient
Revisién .
actividades oalos to delos oalos
por la alta cumplidas/ lanes de lanes lanes
direccion i P P Junio, Profesio | 100 P ) P Y
38 . numero de manera 2 . 50% | realizados actas de
del sistema . . Diciembre | nal-SST | % .
) actividades | cuatrimestr por la reunion
de gestion - ")
SG-SST programad | al x parte oficinade | comité de
as) ¥*100 de Planeacion | gestiony
planeacion y proyectos | desempefi
v o
socializados
mediante
comité de
gestiony
desempeio
A través de
las
Seguimient reuniones
oala de
. COPASST se
mejora
. hace
continua seguimient
de los (NUmero de g
. oaalos Actas de
procesos | actividades Abril rocesos reuniéon
(Mejorami | cumplidas/ | Actasde ! . P 05 Y Y
i - agosto, Profesio | 100 la mejora | recomend
39 ento numero de | reunién de 3 . 66% . .
. . Noviembr | nal-SST | % continua, aciones
continuo | actividades copaste " e
e remitiendo | remitidas a
de los programad las erencia
resultados as) *¥100 &
en recomenda
seguridad, ciones que
han
salud en el
trabajo) resultado
] pertinentes
ala
gerencia

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,

or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte

& +57 (408) 8350012

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




Empitalito

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P.

CODIGOES.EST.PL.01

APROBADO: 22/01/2025

INSTITUCIONAL DE 2026

INFORME DE EVALUACION A GESTION

VERSION: 4

PAGINA: 51 DE 121

40

Actualizaci
on de

planes,

programas

y

document
os segun
aplique

(Ndmero de
actividades
cumplidas/
ndmero de
actividades
programad
as) *¥100

Planesy
programas
actualizado

s (plan de
emergencia
s, pve
riesgo
psicosocial,
riesgo
quimico,
riesgo
bioldgico)

Junio,
2 Noviembr
e

Profesio
nal- SST

100
%

50%

Se realizado
actualizacio
nes a
programas
de
vigilancia
epidemiold
gica,
politicas,
protocolos
y matrices

programa
de
vigilancia
epidemiold
gica por
condicione
sdela
salud
auditiva
programa
de
vigilancia
epidemiold
gica
cardiovasc
ular
programa
de
vigilancia
epidemiold
gica
higiene
postural y
pausas
activas
programa
de ordeny
aseo
programa
de
vigilancia
epidemiold
gica
promocion
y
prevencion
programa
de
vigilancia
epidemiold
gica parala
prevencion
del riesgo
psicosocial
programa
de
vigilancia
epidemiold
gica
promocion

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte

& +57 (408) 8350012

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 52 DE 121

y
prevencion
salud
visual
programa
de gestién
riesgo
guimico
politica de
prevencion
de
consumo
de alcohol,
drogasy
sustancias
psicoactiva
s—SPA
politica de
prevencion
dela
violencia
sexual y las
violencias
basadas en
género
politica de
prevencion
del acoso
laboral
politica de
seguridad
y salud en
el trabajo
—SST
reglament
ode
higiene y
seguridad
industrial
protocolo
para la
prevencion
y manejo
de casos
de acoso
sexual o
discriminac
ion por
razén de
sexo

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
non INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 53 DE 121
orientacié
n sexual e
identidad
de género
74%

ACTIVIDADES EJECUTADAS 100% ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES PENDIENTES

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

' DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
ép INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 54 DE 121

10.PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)

TERCERA LINEA DE DEFENSA

DESCRIPCI
ON DEL PRODUC NUME @ PERIODO
INDICADO TO RO DE DE RESPONS | ME REPORTE
R FORMULA  .\TREG ACTIVI CUMPLIMI  ABLE  TA DE Los | EVIDENC
(ACTIVIDA ABLE DAD ENTO AVANCES ]
PRODUC
D) DE LAS o
ACCIONES
EJECUTAD EN;ZEGA
AS
Identificar
el Acuerqo (informe de
por medio
del cual se avance 4 informe
. trimestral / Febrero - Junta 100
1 | modificala de 1 S
Informe Marzo Directiva | %
planta de avance
programas) x
personal
100
dela
Empresa
Realizar la
actualizaci
6n de las (Ndmero de
TRD de actividades
acuerdo a | cumplidas/nim | informe Marzo - Profesion 100
2 la nueva ero de de 1 Octubre al de %
Planta de actividades avance Archivo °
personaly | programadas)
las *100
direcciones
existentes
Aprobacid
n mediante
acto
administra | (No de ajustes
tivo. y comité
Aprobacid actu.allzauones informe Marzo - d.e’ 100
3 nde las realizados / No de 1 L. Gestidony
. Diciembre %
TRD por de ajustes avance desempe
parte del generados) * flo
Comité de 100 %
Gestiony
desempefii
o

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 0016 de 2025

Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte [E whatsapp: 3212500475
& +57(408) 8350012 & contacto@empitalito.gov.co

www . empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
ol INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito :
PAGINA: 55 DE 121
Obtener el (Namero de
link de actividades
publicacién | cumplidas/nim | informe Marzo - Profesion 100
4 | delas TRD ero de de 1 .. al de
L Diciembre . %
enla actividades avance Archivo
pagina programadas)
web *100
Certificado
de (Namero de
convalidaci contratos
6n por repc’:rtados Certifica - Profesion 100
5 parte del /ndmero 1 Diciembre al de
. do . %
Consejo contratos Archivo
Departame elaborados)
ntal de *100
Archivos
Identificar
en los
archivos de
gestion la
cantidad .
(numero de
de .
informes
document .
s que programados Profesion 100
6 q /nimero de informes 1 semestre al de 100%
cumplen . . %
informes Archivo
las .
condicione realizados)
*100
s para ser
entregados
al archivo
central e
Histérico
Realizar (nimero de
cronogram informes
ade programados Profesion 100
7 | trasferenci /nimero de informes 1 Febrero al de % 100%
a informes Archivo ’
documenta realizados)
I *100
Recibir y se  estd | certificaci
revisar recibiend | én de
archivo , o y | Series
(nimero de .
documenta . revisando | entregad
, actualizaciones . .
| segun el , Profesion el archivo | as
/ndmerode | . Marzo - 100
8 | cronogram . informes 1 . al de 42% | document
informes Noviembre . % ,
ade Archivo al segun el
programados)
transferen cronogra
. *100
cia ma de
documenta transfere
| ncia.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empl’roll’ro INSTITUCIONAL DE 2026 ]
PAGINA: 56 DE 121
establecid
o.
(nuimero de
Identificaci | reposicidn de
6n de redes para certifica Febrero - Profesion 100
9 document mantener 1 . al de
, dos Diciembre . %
os para /ndmero Archivo
eliminar. programados)
*100
(numero de
Evaluacion | reposicidn de
de redes para certifica Febrero - Profesion 100
10 | documenta mantener 1 . al de
L . dos Diciembre . %
cion para /numero Archivo
eliminar. programados)
*100
(nimero de
. informes
Inventariar rogramados Profesion
documenta P g Febrero - 100
11 o /nimero de | Informes 1 . al de
cion a . Diciembre . %
o informes Archivo
eliminar. .
realizados)
*100
Socializar | (Actividades de
en comité educacion
de gestion ambiental
y ejecutadas/Acti Noviembre | Profesion 100
12 | desempeii vidades de Actas 1 - al de %
olos educacion Diciembre | Archivo ’
document ambiental
osa programadas)
eliminar. *100
(nimero de
informes
Eliminar programados Noviembre | Profesion
, . 100
13 | document /nimero de informes 1 - al de o
. - . %
os. informes Diciembre | Archivo
realizados)
*100

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
+57 (408) 8350012

L3

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empl’roll’ro INSTITUCIONAL DE 2026 )
PAGINA: 57 DE 121
Capacitaci (Namero de
6n en resultados Junio - Profesion
normativid /ndmero de certifica . 100
14 - 1 Septiembr al de
ad actividades do . %
- e Archivo
archivistica | programadas)
. *100
Capacitaci (Numero de
6n en resultados Junio - Profesion
tablas de /numero de certifica . 100
15 ., - 1 Septiembr al de
retencion actividades do . %
e Archivo
documenta | programadas)
I *100
Capacitaci (Ndmero de
) resultados . .
onen , o Junio - Profesion
L /ndmero de certifica . 100
16 | organizacio . 1 Septiembr al de
actividades do . %
nde e Archivo
archivo programadas)
' *100
A.dqumr un (Numero de
sistema de
estion resultados Profesion
g /nimero de certifica Febrero - 100
17 | documenta - 1 . al de
actividades do Junio . %
| conla Archivo
. programadas)
capacidad "
.. 100
suficiente
Adquirir un
equipo de
computo
con
capacidad (NUmero de
suficiente resultados Profesion
para el /nimero de certifica Febrero - 100
18 . 1 . al de
almacena actividades do Junio . %
. Archivo
miento de | programadas)
informacié *100
ne
impresora
de buena
calidad
Parametriz | (Numero de
acion del resultados Profesion
sistema de /nimero de certifica Febrero - 100
19 . . 1 ] al de
gestion actividades do Junio . %
Archivo
documenta | programadas)
| *100
Cargar los (Numero de .
. . . Profesion
archivos resultados certifica Junio - 100
20 . , 1 - al de
digitales al /ndmero de do Diciembre . %
> - Archivo
Sistema actividades

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@g www.empitalito.gov.co



PP

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025

INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4

Empi’roli’ro INSTITUCIONAL DE 2026 ] .
PAGINA: 58 DE 121
Document | programadas) .
al *100
Los
Identificar Archivos
en los de
archivos de Gestion
gestion la fueron
cantidad (Namero de identifica
de folios re,sultados B Profesion dos por
21 para /nu.m.ero de certifica 1 Mz_;\rzo - al de 100 100% | el certifica
reportar actividades do Noviembre Archivo % z
enel programadas) personal cion
formato *100 responsa | identific
dnico de ble en acion de
inventario cada una | Archivo
documenta delas |porcada
! depende |depende
ncias ncia
se han
recibido
los
Recibir el formatos
formato (Namero de de
‘L'JniCO dg re,sultados N Profesion inventari
22 inventario /nu.m.ero de certifica 1 M:':\rzo- al de 100 40% | o de las
documenta actividades do Noviembre Archivo % diferente
| de programadas)
archivo de *100 s series | certifica
gestion quese |[ciénde
encuentr | Series
anen las | entrega
TRD das

ACTIVIDADES EJECUTADAS 100% m ACTIVIDADES ADELANTADAS
ACTIVIDADES PENDIENTES

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
' DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
é@p INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4

Empitalito

INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 59 DE 121

11. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

DESCRI
PCION
DEL
INDICA
DOR
(ACTIVI
DAD)

Realizar
el
au,toqlag (No
nostico .
de autodiag
. nostico
segurida .
realizad
dy
1 | privacida aﬁtﬁ)glig
ddela |240049
. .| néstico
informaci
X program
ona .
diciembr fgg)o/
ede °
2025
MINTIC

TERCERA LINEA DE DEFENSA

NUME REPORT

PRODU RO PERIOD
CTO DE ODE RESPO ME

EDE
LOS

ENTRE CUMPLI NSABLE TA o  AVANCE

ACTIV
GABLE ‘yp MIENTO DE
AVA

NCE ACCION

Formato
de
Autodia
gndstico
de
Segurid 1
ady
Privacid
addela
Informac
ion

FEBRER | Oficina | 10
0 TIC | 0%

EVIDENCIAS /
PRODUCTOS
ENTREGADOS

S DE
LAS

ES
EJECUT
ADAS

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 0016 de 2025

Carrera 2# 20°- 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

www . empitalito.gov.co

[ whatsApp: 3212500475
& contacto@empitalito.gov.co




PP

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P.

CODIGOES.EST.PL.01

APROBADO: 22/01/2025

INSTITUCIONAL DE 2026

INFORME DE EVALUACION A GESTION

VERSION: 4

Empitalito PAGINA: 60 DE 121
Revisar (No Matriz
ylo revision de Lideres
Actualiza es Activos
. de
rel realizad de Procesos
9 Inventari | as/No | Informac 1 MARZO- de todas 10 | 100
ode revision | i6n de ABRIL las 0% | %
activos es cada
q depende
e program | proceso X
, . . . ncias
informaci | ado) actualiz
on. 100 % ado
Revisar (N9 .
revision | Matriz
ylo
. es de
Actualiza .
rel realizad | esquem N
3 | esquema as/No ade 1 MARZO- | Oficina | 10 | 100
qde revision | publicaci ABRIL TIC [0%| %
o es on
publicaci .
. program | actualiz
ondela N
entidad ado) ado
100 %
Se
desarroll
o el plan
de
apertura
de datos
abiertos Plan de
Oficina de apertura de
Realizar | (No plan | Docume de conformi | datos abiertos
el plan | realizad | nto plan A dadala | elcual puede
sesora ,
de o/No de guia para | ser consultado
4 | apertura | plan | apertura 1 ABRIL- de 10 e elusoy | en el siguiente
MAYO | Planeaci | 0% | % -
y uso de | program | y uso de ] aprovech link:

N ony ; _ L
datos | ado) datos Provecto amiento | https://fempitalit
abiertos | 100 % | abiertos y de datos | o.gov.co/plan-

S .
abiertos | de-apertura-de-
ensu | datos-abiertos/
version
No 7.
Este plan
fue
aprobado
en el

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

@ www.empitalito.gov.co

WhatsApp: 3212500475
&3 contacto@empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P.

CODIGOES.EST.PL.01

APROBADO: 22/01/2025

INSTITUCIONAL DE 2026

INFORME DE EVALUACION A GESTION

VERSION: 4

Empitalito PAGINA: 61 DE 121
comité
de
gestién y
desempe
fio
realizado
el
pasado
15 de
julio de
2026
Durante
el
periodo
evaluado
Matriz 258
de ejelzuto
Actualiza (No Riesgos actualiza .
r, reporte revision de. , cion Mgtr_lz de
y os Segurid Lideres revisi()’ny seguimiento de
seguimie realizad addela de sequimie riesgos de
nto a los N Informac MAYO A | Procesos 10 1100 | nto de gestion,
5 | riesgos as /Mo ian por 1 AGOST | detodas | ~o, | o corrupcion e
de FEVISION | cada 0 las 0% S IIos Informacién por
. es riesgos
segurida roqram | Procese depende asociado |  Proceso de
ddela |P dg « |y Planes ncias. | gestion de
informaci ?08)0/ de said calidad
on. ° | Tratami segurida
ento de .dde la.
Riesgos. |Qforma0|
6n, con
el
proposito
de
identifica

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte

L3

+57 (408) 8340012
@ www.empitalito.gov.co

WhatsApp: 3212500475
&3 contacto@empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025

@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4

8 INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 62 DE 121

;
posibles
amenaza
S,
evaluar
su
impacto
y
establec
er
acciones
de
control y
mitigacio
n.
Asimism
0, se
efectud
el
seguimie
nto a los
riesgos
previame
nte
identifica
dos,
verifican
do el
estado
de las
medidas
impleme
ntadas y
registran
do los
avances
COrrespo
ndientes
enla
matriz de
seguimie
nto, con
el fin de

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 63 DE 121

fortalecer
la
gestién
dela
segurida
ddela
informaci
ony
contribuir
al
cumplimi
ento de
los
lineamie
ntos y
controles
estableci
dos por
la
entidad.
Estas
acciones
garantiza
nla
alineacio
n con las
politicas
de
segurida
d
institucio
nales,
fortalecie
ndo la
confiden
cialidad,
integrida
dy
disponibil
idad de
los
activos
de

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
T T INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 64 DE 121
informaci
on
criticos
dela
entidad.
Durante
el
periodo
reportad
Revisar O.S?
ylo (No real!29 la
Actualiza | revision Li revision
ideres de las
rlas es de Politicas Documento
Politicas | realizad JULIO A | Procesos de politicas de
6 de as/No | Docume 1 SEPTIE | de todas 10 | 100 Sequrid seguridad y
. - o | o gurida | "9
segurida | revision nto MBRE las 0% | % dy privacidad de la
dy es q de Privacida informacion
privacida | program epen actualizado
ddela | ado)* ncias. ddela _
informaci | 100 % Ir'1formaC|
on on Qe la
entidad,
verifican
dosu
contenid
o,

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 65 DE 121

vigencia
y
alineacio
n con los
lineamie
ntos y
normativi
dad
aplicable.
Como
resultado
de la
revision,
se
identifica
ron los
aspectos
susceptib
les de
actualiza
ciony
ajuste,
con el
proposito
de
mantener
las
politicas
acordes
con las
necesida
des
actuales
de la
entidad,
fortalecer
los
controles
relaciona
dos con
la
proteccié
ndela

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025

pp INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 66 DE 121

informaci
ony
promover
el
cumplimi
ento de
las
disposici
ones
estableci
das en
materia
de
segurida
dy
privacida
ddela
informaci
on. Se
realizo
verificaci
ony
actualiza
cién de
la politica
de
segurida
dy
privacida
ddela
informaci
on el
pasado
mes de
julio de
2026

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




Empitalito

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P.

CODIGOES.EST.PL.01

APROBADO: 22/01/2025

INFORME DE EVALUACION A GESTION
INSTITUCIONAL DE 2026

VERSION: 4

PAGINA: 67 DE 121

Capacita
ralos
funcionar
ios de la
entidad
en temas
relaciona
dos con
la cultura
de
segurida
dy
privacida
ddela
informaci
on

(No
capacita
ciones
realizad
as/No
capacita
ciones
program
adas) *
100 %

Docume

ntos,

Material
y Listas 1

de

Asistenc

1a.

SEPTIE
MBRE

Oficina
TIC

10
0%

100
%

Esta
actividad
se
relaciona
directam
ente con
la
ejecucion
del Plan
de
Capacita
cion,
Sensibiliz
aciony
Comunic
acion en
Segurida
ddela
Informaci
onen el
cual se
estableci
eron
diversas
actividad
esen
cuanto a
la
buenas
practicas
y cultura
en
segurida
dy
privacida
ddela
informaci
on. Este
plan esta
siendo
ejecutad
0 por el
profesion

Documento en
Excel del
Seguimiento de
Plan de
Capacitacion,
Sensibilizacion
y Comunicacion
en Seguridad
dela
Informacion

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

@ www.empitalito.gov.co

WhatsApp: 3212500475
&3 contacto@empitalito.gov.co




PP

Empitalito

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P.

CODIGOES.EST.PL.01

APROBADO: 22/01/2025

INSTITUCIONAL DE 2026

INFORME DE EVALUACION A GESTION

VERSION: 4

PAGINA: 68 DE 121

alen
sistemas
de
informaci
ony SUL

Estudio
de
mercado
para
realizar
el
analisis
de
vulnerabi
lidades.

(No plan
realizad
o/No
plan
program
ado) *
100 %

Docume

nto

OCTUBR
E

Externo

10
0%

50%

Presenta
cion de
propuest
a por
parte de
la
empresa
INTEGR
ASOFT
SASala
espera
desu
aceptaci
ony
disponibil
idad
presupue
stal para
continuar
con el
proceso
de
contratac
ion.

Propuesta
INTEGRASOFT
SAS

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

@

www . empitalito.gov.co

WhatsApp: 3212500475
&3 contacto@empitalito.gov.co




PP

Empitalito

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P.

CODIGOES.EST.PL.01

APROBADO: 22/01/2025

INFORME DE EVALUACION A GESTION
INSTITUCIONAL DE 2026

VERSION: 4

PAGINA: 69 DE 121

Formaliz
arla
Declarac
ion de
Aplicabili
9 | dadde
los
Controle
sdela
ISO
27001.

(No plan
realizad
o/No
plan
program
ado) *
100 %

Docume NOVIEM

nto

BRE

Oficina
TIC

10
0%

50%

En
desarroll
oel
documen
to
Declaraci
on de
Aplicabili
dad
(SoA, por
sus
siglas en
inglés,
Tatemen
of
Applicabi
lity) el
cual es
un
documen
to
obligatori
odela
norma
ISO
27001
que
detalla
qué
controles
del
Anexo A
se
aplican a
la
entidad,
cudles se
excluyen
yla
justificaci
on de
cada
decision

Documento
denominado
"Declaracion de
Aplicabilidad
(SOA) ISO/IEC
27001:2022"

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

@ www.empitalito.gov.co

WhatsApp: 3212500475
&3 contacto@empitalito.gov.co




ep

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P.

CODIGOES.EST.PL.01

APROBADO: 22/01/2025

INFORME DE EVALUACION A GESTION

INSTITUCIONAL DE 2026

VERSION: 4

Empitalito PAGINA: 70 DE 121
Actualiza
reldplan (No plan
e .
. realizad
segurida o/No
10 ddela lan Docume 1 DICIEMB | Oficina | 10
informaci | P nto Plan RE TIC 0%
, program
on para N
a ado)
, . 100 %
vigencia
2027.
Informe
final de (No
medicion | informe
y realizad | Docume
1 evaluaci | o/No nto 1 DICIEMB | Oficina | 10
ondel |informes | informe RE TIC 0%
plande | program | final
la ados) *
vigencia | 100 %
2026

ACTIVIDADES EJECUTADAS 100% m ACTIVIDADES ADELANTADAS m ACTIVIDADES PENDIENTES

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

@ www.empitalito.gov.co

WhatsApp: 3212500475
&3 contacto@empitalito.gov.co




Empitalito

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P.

CODIGOES.EST.PL.01

APROBADO: 22/01/2025

INSTITUCIONAL DE 2026

INFORME DE EVALUACION A GESTION

VERSION: 4

PAGINA: 71 DE 121

12. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION
TERCERA LINEA DE
DEFENSA
REPORT
EDE EvipEnc
AVLA?\JSCE e
PRODUC
S DE LAS T0S
ACCISONE ENTREG
EjEcUTA  ADOS
DAS
Realizar Durante
la revision el periodo
y ajuste evaluado,
en los se ejecuto
casos que la
se (No Mgtrlz de ga,ctuallzac Matriz de
considere - Riesgos ion, s
) revisione - seguimien
pertinente s con revision y o de
, de los y riesgos seguimien | .
, actualiza . riesgos
riesgos . de Lideres to de los
ciones . ) de
de realizada segurida de riesgos gestion
seguridad s/No d ABRIL A | Procesos 100 | 100 asociados o c’ic’)
1 de la revisione actualiza SEPTIEM | de todas Y Y ala ne P
informaci dos BRE las ® | ® |seguridad .
. sy Informaci
on .__|acorde a dependen dela .
— actualiza . . .| 6n por
identificad | . los cias informaci
ciones . . proceso
os para el requerim on, con el
program | . ... |de
proceso « | lentos proposito o
adas) gestion
de | 4009 | ¢ de de calidad
Tecnologi proceso. identificar
asdela posibles
Informaci amenaza
onylas s, evaluar
Comunica su
ciones, impacto y

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
&) www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 72 DE 121

asi como establece
sus r acciones
respectivo de control
S y
controles mitigacion
y articular .
con los Asimismo
demas ,se
procesos efectud el
la seguimien
identificac to a los
i6n de riesgos
riesgos previame
de nte
seguridad identificad
dela 0S,
informaci verificand
on. oel
estado de
las
medidas
implemen
tadasy
registrand
olos
avances
correspon
dientes
enla
matriz de
seguimien
to, con el
fin de
fortalecer
la gestion
dela
seguridad
dela
informaci
ony
contribuir
al
cumplimie

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 73 DE 121

nto de los
lineamient
0sYy
controles
establecid
0s por la
entidad.
Estas
acciones
garantiza
nla
alineacion
con las
politicas
de
seguridad
institucion
ales,
fortalecie
ndo la
confidenci
alidad,
integridad
y
disponibili
dad de
los
activos de
informaci
on criticos
dela
entidad.

§omallzac (No | Actas de Por parte §00|allzac
i6n de los dela ibn de la

. socializa | Reunidn - .
riesgos . oficina de | matriz de
de clones de calidad se | riesgos
. realizada | socializa OCTUBR | Oficina de p
seguridad realizéla |dela

9 de la s/No | ciéonde 1 E- Planeacié | 100 | 100 socializaci | entidad
. . | socializa los NOVIEMB ny % | % |.
informaci on de los | por parte

. cione riesgos RE Proyectos .
on para S 5go yecto riesgos | del

program de .
todos los adas) * | informaci generado | profesion
procesos | 4 o'y, on sde al de

dela ° conformid | calidad

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025

@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4

SO INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 74 DE 121

entidad. adalos | Sensibiliz
Sensibiliz procesos | aciones y

aren y capacitaci
temas de procedimi | 6n a todo
protecci6 entosde |el

ndela gestion personal
Informaci de calidad | de la

on implemen | entidad

tados por |en
la seguridad
entidad. |y
privacidad
Porotro |dela
lado de |informaci
conformid | 6n
ad al Plan
de
Capacitac
ion,
Sensibiliz
acion y
Comunica
cién en
Seguridad
dela
Informaci
on se ha
realizado
infografia
s sobre
seguridad
y
privacidad
dela
informaci
ona
todos los
funcionari
osdela
entidad,
actividad
desarrolla
daporle

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
T INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 75 DE 121
profesion
al SUl
Actualizar Plan de
el plan de )
. Tratamie
tratamient
nto de
osde | (Noplan R
) : iesgos
riesgos | realizado de
3 de /' No plan Sequrida 1 DICIEMB | Oficina | 100
seguridad | program % RE Tic %
dela ado) * Bri y
. . 0 rivacida
informaci | 100 %
, ddela
on parala Inf ,
vigencia r’1 ormact
2027, 6n 2027
Informe
final de | . (No
" informe
medicion .
realizado Docume
Y| INo DICIEMB | Oficina | 100
4 | evaluacio | . nto 1 . 0
informe RE Tic %
n del plan Informe
dela program
vigencia ado) *
0,
2026 100 %

50%

H ACTIVIDADES EJECUTADAS 100% ™ ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES PENDIENTES

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@E www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

_ DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empi’roli’ro INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 76 DE 121

13. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - PETI

TERCERA LINEA DE DEFENSA
EVIDE
NCIAS
% REPORTE DE /
DE LOS AVANCES | PROD
AVA DE LAS UCTO
NCE ACCIONES S
EJECUTADAS ENTRE
GADO
S
Intranet
que
gestione
y
presente
alos
funciona d(Node
fios y eslarrol
contratis ©
tas realizad Platafor
. o/No FEBRER -
1 |nf9,rmac de ma 1 0- Oficina 100 1000
ion | esarrol INTRAN MARZO TIC 0% | %
organiza los ET
cional,
asi program
como el af:gg)
acceso
a
Servicio
S
internos
dela

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

&) www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
kel INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 77 DE 121
organiza
cion.
Se realizo
contrato de Cc(;jntrat
suministro No 038 : °
de 2026 cuyo uminis
. tro No
objeto fue 038 de
"SUMINISTRO 2026 6
Adquisic DE LICENCIAS informe
i DE SOFTWARE de
Imple,me (No DE SEGURIDAD instalac
ntacion | licencia INFORMATICA, iony
y s LICENCIA DE configu
Configur | adquirid SERVIDOR DE racion
acibnde| ase E’giggﬁg\(g%m de las
solucién | implem | Informe E INSTALACION licencia
9 de entadas de 1 MARZO | Oficina | 10 | 100 DE PANTALLAS | S de
protecci | /No |impleme A MAYO TIC [0%| % antiviru
6nde | totalde | ntacion Bé%oa%ﬂsgs sen
thr';"lrg: "CGSC'a DE EMPITALITO ﬁf]ga "
equipos | necesita E.S.P." paralo las
de das) cual, una vez estacio
computo | *100 recibidas las nes de
dela Iice_ngias de trabajo
entidad antivirus, se median
realizé la e
instalacion y radicad
parametrizacion oNo
de las licencias en 2026C
cada estacion de 0021
trabajo de la 39
entidad

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




PP

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P.

CODIGOES.EST.PL.01

APROBADO: 22/01/2025

INFORME DE EVALUACION A GESTION

INSTITUCIONAL DE 2026

VERSION: 4

Empitalito PAGINA: 78 DE 121
Informe técnico
denominado Fase Docum
| - Planeacién de ento
IPv6 en la cual se q .

. enomi
desarroll6 el nado
componente Plan FASE |
De Diagnostico |
IPV6. PLANE
La Fase | - 'SE'ON

Diagnos Planeacion de IPV6
tico de IPv6 es la etapa ublica
la Red inicial critica para S
. L oen
corporati |la transicién el
va, Data tecnoldgica, siquien
Center, centrada en el h )
A te link:
hardwar | (No de diagndstico y la hitos://
ey diagnds planificacién emp iial
software | ticos estratégica. ito pov
dela | realizad Docume Incluye el co)?asel
entidad | os/No JULIO A . levantamientode |
nto Oficina | 10 | 100 | . . -i-
3 para de Diaanos 1 SEPTIE TIC 0% | % inventarios de lanea
una diagnos .g MBRE 0 ’ infraestructura, p_
! tico Co cion-
futura ticos disefio del de-
moderni | proyect esquema de iov6/
zacion | ados) direccionamiento, P
tecnolég | *100 definicion de la Asi
. v Si
ica de politica de mismo
acuerdo seguridad y enla
ala elaboracion del latafor
necesid plan de accién ?na
ad de la detallado. habil
entidad abilita
Actividades Clave g|a por
de la Fase | MINT]
(segun guias de C se
MINTIC): .
esta
Levantamiento ;Z?)“IZ:
de Inventarios ublica
(Activos de TI): Eion
Registro y
validacion

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

3
e

Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
+57 (408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025

@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4

8 INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 79 DE 121

detallada de
equipos de
comunicaciones,
computacion,
servidores y
software,
evaluando su
compatibilidad
con IPv6.
Diagnéstico de
Capacidades
[Pv6:
[dentificacion de
brechas
tecnoldgicas en
los equipos
actuales,
verificando con
fabricantes la
capacidad de
soporte (doble
pila, tuneles, etc.).
Disefio del Plan
de
Direccionamiento:
Creacion del plan
l6gico de
direcciones IPv6
que se
implementara,
incluyendo
subredes.
Politica de
Seguridad:
Definicion de la
estrategia de
seguridad
especifica para el
nuevo protocolo
Elaboracion del
Plan de Accion:
Documento final
que detalla las

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
T INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 80 DE 121
fases Il y lll,
riesgos, v el

cronograma para
la implementacion
y pruebas.

El objetivo final de
esta fase es
contar con una
hoja de ruta clara,
aprobaday
documentada
para proceder a la
implementacion
fisica.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
4 DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
Cp INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 81 DE 121

14. INDICADORES DE GESTION

TERCERA LINEA DE DEFENSA

DESCRIPCION PRODUC NUME PERIODO
ITE DEL TO RO DE DE RESPONS ME REPORTE
Ms INDicapor  TORMULA " c\TREG ACTIVI cumPuMI  ABLE | TA DELOs  EVIDENC
(ACTIVIDAD) ABLE DAD  ENTO %DE AVANCEs _\AS/
PRODUC
AVA DE LAS T0S
NCE ACCIONES
EJECUTAD SNIRES
AS ADOS
-Fondos
de Se
pantalla realizaron
-Videos boletines
tutoriale informativ
s os con
- contenido
" Boletine referente
Campafiias de < ]
sensibilizacion . . .
. . informat implemen | Boletine
en seguridady | (informe de .
L ivos tar buenas s
privacidad de avance 4 . - .
. L . - abril- - practicas | informat
la informacion | trimestral / , Oficina | 100 . ,
1 Infografi 3 agosto - 66% en ivos via
y buenas Informe e TIC % .
. as diciembre seguridad | correo
practicas en programas) .
. - y electroni
seguridad y x 100 . Lo
o Mensaje privacidad co
privacidad de
. L sde dela
la informacion. . .
correos informaci
- onyse
Mensaje enviaron
sen al correo
grupos de cada
de funcionari
WhatsA o)
pPp
Retroalimentac . - Se Docume
L. , Micrositi
ion de las (Ndmero de encuentra nto
o L oenla
campafas de | actividades creado un | maestro
S . Intranet . . "
sensibilizacién | cumplidas/n abril- - micrositio del
. , sobre Oficina | 100
2 | enseguridady | Umero de . 2 agosto - 66% enla modelo
e . segurida - TIC % .
privacidad de | actividades ddela diciembre intranet de
lainformacién | programada | . con el privacida
informa
y buenas s) ¥100 cion modelo dy
practicas en MSPI segurida

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elabord: Juan Carlos Hernandez Rincon Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 0016 de 2025

Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte [E whatsapp: 3212500475
& +57(408) 8350012 & contacto@empitalito.gov.co

www . empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
EmprCI'IfO INSTITUCIONAL DE 2026 ]

PAGINA: 82 DE 121
seguridad y (modelo ddela
privacidad de de informac
la informacién privacidad | iénen
desarrolladas v micrositi

seguridad | odela
de la intranet.
informaci
on), para
que cada
funcionari
o
incorpore
la
seguridad
dela
informaci
on en
cada
proceso
implemen
tando la
politica de
gobierno
digital.
-Fondos
de Se
pantalla realizaron
-Videos boletines
tutoriale informativ
s 0s con
- contenido
Boletine referente
Administracidn (,NO de . > . 2 .
o ajustesy informat implemen | Boletine
de contrasefias A .
seguras/Contro actualizacio ivos 4 tar Pugnas 4 s
nes - abril- - practicas | informat
| de acceso a . , Oficina | 100 . ,
3 . realizados / | Infografi 2 agosto - 66% en ivos via
los sistemas - TIC % .
(privilegios, No de as diciembre seguridad corre? .
= ajustes - v electréni
separacion de . Lo
roles) generados) | Mensaje privacidad co
* 100 % sde dela
correos informaci
- onyse
Mensaje enviaron
sen al correo
grupos de cada
de funcionari
WhatsA o
pp

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Emi’roli’ro INSTITUCIONAL DE 2026 ]
PAGINA: 83 DE 121
-Fondos
de
pantalla
-Videos
tutoriale Se
s realizaron
- boletines
Boletine informativ
s 0s con
d,\iﬂzl\év:tr:sytispu;s (Nu_mero de informat contenido | Boletine
/ Uso de correo actividades ivos referente s
- cumplidas/n - abril- - a malware | informat
4 .elect.rc.)nlcgle umero de | Infografi 2 agosto - Oficina | 100 66% | ycorreos | ivosvia
identificacion . - TIC %
de correos actividades as diciembre sospechos corre’o '
sospechosos/In programada - os los electréni
genieria social s) ¥100 Mensaje cuales se co
sde enviaron
correos al correo
- de cada
Mensaje funcionari
sen o}
grupos
de
WhatsA
pp
-Fondos
de Se
pantalla realizaron
-Videos boletines
tutoriale informativ
s 0s con
- contenido
Boletine referente
s a
(Numero de | informat Lideres implemen | Boletine
contratos ivos de tar buenas s
. reportados - proceso practicas | informat
5 Uso apropiado /nimero Infografi 2 Trimestral | de todas 100 66% en ivos via
de Intranet % .
contratos as las seguridad | correo
elaborados) - depende y electréni
*100 Mensaje ncias. privacidad co
sde dela
correos informaci
- onyse
Mensaje enviaron
sen al correo
grupos de cada
de funcionari
WhatsA o
pp

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,

or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
+57 (608) 8350012

L3

@

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
ol INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 84 DE 121
-Fondos .Se
de realizaron
antalla boletines
I?Videos informativ
. 0s con
tutoriale contenido
f referente
Boletine @ BaFkus v
R cop|a§ de
Backus (ndimero de | informat segu:dad Boletine
Y y informes ivos imol s
recu.pe.raugn programado - - implemen informat
/Socializacién , . Oficina | 100 tar buenas | . ,
6 s /nimero | Infografi 2 semestre 66% L, . ivos via
manual de . TIC % practicas
copias de de informes as en correo
. realizados) - . electréni
seguridad %100 Mensaje seguridad I
sde y
privacidad
correos dela
Mer;sa’e informaci
) onyse
sen enviaron
gr:pe)os al correo
de cada
WhatsA funcionari
pp o
66%

ACTIVIDADES EJECUTADAS B ACTIVIDADES PENDIENTES

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

' DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
ép INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 85 DE 121

15. PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS (PSMV)

TERCERA LINEA DE DEFENSA

DESCRIPCI
ON DEL PRODUC NUME | PERIODO
INDICADO TO RO DE DE RESPONS = ME REPORTE

R FORMULA * enTReG ACTIVI | cumPuMI|  ABLE  TA DE LOS

(ACTIVIDA ABLE DAD ENTO % DE | AVANCES
D)] AVA DE LAS
NCE | ACCIONES
EJECUTAD
AS

EVIDENC
IAS /
PRODUC
TOS
ENTREG
ADOS

Sensibiliza
ry
capacitar
ala
comunida
d aledafia
alas
fuentes
hidricas

1 que
atraviesan
el
municipio
en temas
de
proteccid
n del
recurso
hidrico.
Sensibiliza
ry
capacitar
al
personal
de
2 | Empitalito
E.S.Pen
temas de
proteccid
n de las
fuentes
hidricas

(Jornada de
sensibilizacién
realizada/ . Enero- Ambienta | 100
informe 1 L

Jornada junio | %
proyectada) *

100%

(No. De
funcionarios
capacitados/ informe 1 Enero- Ambienta | 100
totalidad de junio I %
funcionarios) *

100%

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 0016 de 2025

Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte [E whatsapp: 3212500475
& +57(408) 8350012 & contacto@empitalito.gov.co

www . empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empl’rqll’ro INSTITUCIONAL DE 2026 ]
PAGINA: 86 DE 121
que
atraviesan
el
municipio
En el mes
de mayo
se elimind
una
conexion
errada. La
intervenci | Informe
onsellevd | conlas
acaboen |actividad
el sector es
Villa ejecutad
(No. de Matilde, as, con
conexiones pertenecie | su
erradas nteala respectiv
Programa -
de eliminadas Comuna o
eliminacié semestralment Enero- 100 Uno (1) del | registro
3 e/ No. de informe 2 L Operativa 50% | municipio | fotografi
n de . junio % o
Conexione conexiones de Pitalito, c.o y
erradas departame | firmado
s erradas . -
identificadas nto del por el
semestralment Huila, Ingenier
e) * 100% especifica | o Sergio
mente Bafiol y
sobre la el
carrera 13, | Ingenier
entre o Camilo
calles 4Ay | Achury.
5, frente al
predio
ubicado en
la carrera
13 No. 4-
57.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025

pp INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 87 DE 121

Enelems
de marzo
se
construyo
un
aliviadero.
Enel
marco de
las
actividades
orientadas
ala
optimizaci
on del
sistema de
. Informe
drenaje
luvial del con las
P actividad
Programa sector, es
de EMPITALIT eiecutad
. OE.S.P. !
construcci . , as, con
. ejecutd la
6n de instalacion su
aliviadero (No. De respectiv
L de una red
s al aliviaderos al de o
sistema sistema Enero- 100 alcantarilla registro
4 de construidos/No | informe 2 L Operativa 50% . fotografi
. . junio % do pluvial
alcantarill | . De aliviaderos . coy
mediante .
ado Proyectados) * , firmado
combinad 100% tuberia de por el
PVC de 30” .
o urbano Ingenier
de .
del . o Sergio
L diametro, ~
municipio , Bafiol y
asi como la

de Pitalito .| el
construcci .
Ingenier

6n de un .
aliviadero o Camilo

.| Achury.
en tuberia
de PVC de
18”, con el
propésito
de mejorar
la
conduccio
n de las
aguas
lluvias y
disminuir
la carga
hidraulica
que afecta
al sector

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4

Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 88 DE 121

Villas del
Tesoro,
especifica
mente
sobre la
calle 6,
entre las
carreras 9
Estey 11
Este. La
estructura
de alivio
fue
construida
enla
interseccid
ndela
calle 6 con
carrera 11
Este.

En el mes
de mayo
se elimino
una
conexion
errada. La

. . |es
intervenci .

, , | ejecutad
on se llevo

Informe
con las
actividad

(No. de as, con
. acaboen
conexiones su
el sector .
erradas . respectiv
Programa o Villa
eliminadas . o
de Matilde, .
eliminacié semestralment Enero 100 ertenecie registro
5 e/ No. de Informe 2 . Operativa 50% | ° fotografi
nde . junio % nteala
. conexiones coy
Conexione Comuna )
erradas firmado
s erradas . . Uno (1) del
identificadas L por el
municipio .
semestralment o Ingenier
* de Pitalito, .
e) * 100% o Sergio
departame N
Bafiol y
nto del ol
Huila, .
especifica Ingenier
mgnte o Camilo
Achury.
sobre la ¥
carrera 13,
entre

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4

Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 89 DE 121

calles4Ay
5, frente al
predio
ubicado en
la carrera
13 No. 4-
57.

Presenta
como
avance de
ejecucion
dela
actividad
un CDP no.
202600021
6 del 2 de
junio de
2026, por
valor de
$1.971.804
.450, para
la

Construcci
6n de 100
mL del
sistema
de
alcantarill

ado de .
construcci
aguas (obra Informes n
lluvias en nstrui r Enero- . 1 L
uvias e const wda/Ob* ! 1 .e.o Operativa 00 50% | optimizaci
la comuna | a proyectada) contrato junio % n
Il del 100% s. o
reposicion

municipio
icip de redes
de Pitalito com one\;
-Sector 1. P
Centro- o
hidraulicos
Cra 2da de los

Cachimbo .
sistemas

> de
acueducto
y
alcantarilla
do del
municipio
de Pitalito,
enla
solicitud

Copia de
CDP

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empi’roli’ro INSTITUCIONAL DE 2026 ]
PAGINA: 90 DE 121
de
necesidad
establece:
Capitulo 2:
Sistema de
Alcantarilla
do Pluvial,
por valor
de
$507.220.8
88- Tramo:
Carrera 2
entre
calles10y
calle 11A,
Barrios
Cachingos
y Quinta
Real.
comuna lll.
Construcci
opSrr;Zic')n (Obra
realizada/const | Informes
dela 9
ruccién de , Enero- . 100
7 planta de 1 L Operativa |
tratamien obra contrato junio %
proyectada) s.
to aguas %100
residuales
- PTAR
Mantenim | (Mantenimient
iento 0 a sumidero Informes se realiza
anualala realizado/ - o
8 totalidad | mantenimiento ! 1 . j.U|IO— Operativa 100 100% la limpieza
de los . contrato diciembre % total de los
sumideros | proyectados)* > suml.deros
existentes 100% mediante .
el contrato | informe
036 del cto 036
2026 de 2026

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
ThaT INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito ,
PAGINA: 91 DE 121
Mantenim
iento
anual ala se realiza
totalidad (Mantenimient la I|mp[eza
de los . del zajén
0 a Zanjones
canales o Informes de los
zanjones y/o canales julio 100 tiestos
. ) - : o,
? canalizado reallz?dc.)s/ contrato ! diciembre Operativa % 2 pendiente
mantenimiento .,
> s proyectados) > el zanjon
receptore P del burro
*100% .
s del mediante
alcantarill el contrato | informe
ado 036 del cto 036
pluvial 2027 de 2027
se realiza
Caracteriz el
acton (Caracterizacio monitoreo
anual de del
seguimien nes anuales Informes timient
to elaboradas/ Ulio- 100 vertimien
10 contr\c/ﬂ a caracterizacion cont’rato 1 dichembre Operativa % 80% |° deI. o
vertimient es anuales s ’ munlf:IpIO
os proyectadas) * ’ Pendlente
' 100% informe
horizonte mediante
PSMV. el contrato
026 de cto 036
2026 de 2026
Mantenim | (Mantenimient
iento de la oaPTAR Informes
PTAR realizados julio- 100
11 | existente anua?le_f,/ contrato ! diciembre Operativa % 100% | se .reah.za
en mantenimiento s la limpieza
horizonte | s proyectados ’ de la ptar
PSMV anuales) mediante
el contrato | informe
036 del cto 036
2027 de 2027
Elaboracio
. n de (Informe
informe elaborado/
de julio- Ambienta | 100
12 L Informe Informe 1 L
cumplimie " diciembre I %
proyectado)
nto anual 100%
del Plan ’
de

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025

Empitalito

@ INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 92 DE 121

Saneamie
ntoy
Manejo
de
Vertimien
tos

m ACTIVIDADES EJECUTADAS 100%

ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES PENDIENTES

16. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN
SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES PGIRASA

PRIMERA LINEA DE DEFENSA
(DIRECTIVOS - RESPONSABLES
DE LOS PROCESOS)

REPORTE

(N°
formatos
consolida

dos
Consolidaci dentro Formato
1 | onformato | del plazo | diligencia
RH1. / N° total do

de
formatos
recibidos)

x 100

12

DE LOS EVI/;DSE}\ICI
AVANCES
DE LAS PROODSUCT
ACCIONES
ENTREGA
EJECUTADA DOS
)
Los
formatos
RH1 se
diligencian
cada que
Enero- . 100 se generan | formatos
diciembre Ambiental % cel los RH1
residuos,
los
formatos
reposan en
el area de

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,

or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma:

Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475

& +57 (408) 8350012

@

&3 contacto@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empl’roll’ro INSTITUCIONAL DE 2026 ]
PAGINA: 93 DE 121
laboratorio
s, el cual
estan
desde
enero al
mes de
agosto.
Auditorias
internas a
segregacion
, (N°
movimiento | auditorias
interno, realizadas
almacenami / N° . junio- . 100
2 entoy auditorias informe ! diciembre Ambiental %
diligenciami | programa
ento de RH das) x
1, limpieza 100
y
desinfeccio
n.
Se radico el
dia 11 de
agosto
solicitud de
autorizacio
n para
visita de
verificaciéon
de
(N° qisposicién
Auditorias | auditorias fme.zl de los
. residuos
externas a reallzaodas peligrosos,
3 | gestores /N informe | 1 Junio- 1 ) piental | 2%9'| 33% | con
externos de | auditorias diciembre % . -

. radicado Oficio
residuos | programa , L
peligrosos. das) x ndmero remitido

100 236530, a
hasta la INCIHUIL
fechanose | Ay Acta
ha recibido | de
respuesta; | trazabilid
aligualse |adde
comunicé | envio de
con el notificaci
encargado | 6n
el 1de electronic
septiembre | a.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
ol INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito PAGINA: 94 DE 121
sobre |
estado del
radicado el
cual
respondier
on que
stabnaala
espera de
disponibilid
ad para
informar.
(N°
Seguimient inspeccio
oa r.les
transportad rea}lT\laodas junio- 100
) meciiriz;te inspeccio At . diciembre Amblental % | 100% Se realizé
lista de nes seguiemitn
chequeo programa oa
das) x transporta | Informe
100 dores el dia | de
26 de seguimie
agosto. nto.
50%

B ACTIVIDADES EJECUTADAS 100% ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES PENDIENTES

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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17. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

TERCERA LINEA DE DEFENSA

D(IEJSNCI;I:LCI PRODUCT | NUME PERIODO
ITE (0] RO DE DE RESPONS ME REPORTE DE
B RIS ENTREGA ACTIVI CUMPLIMI ABLE TA LOS EUBERSE
(ACTIVIDAD AS/
) BLE DAD ENTO % DE | AVANCES SROTE
AVA DE LAS T0S
NCE ACCIONES ENTREG
EJECUTADA ADOS
S
Mantenimi
ento
preventivo % de
de los Mantenimi | Registro
sistemas & . enero- Ambienta | 100
1 . . entos fotografic 1 L
hidrosanitar . junio | %
. preventivo o
ios a .
intervalos
planificados
Implementa
cién de
mecanismo % de
? ..para identificaci Reglstr9 enero- Ambienta | 100
2 | identificaci ony fotografic 1 L
. . junio | %
on y | reparacion o
reparacién de fugas
de fugas de
agua.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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Programary
realizar
campanfas
de
divulgacion
y % de Listado
sensibilizaci ~
n a campafas . de .
funcionario de Asistencia enero- Ambienta | 100
3 divulgacion y/o 1 L o, | 100%
> . y Registro Junto I %
contratistas e .
"y personal sens.l\blllzac fotografic
flotante, fon °
acerca del
ahorro y
uso
eficiente
del agua.
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Elaborar vy
publicar
piezas de Creacion
divulgacion de al
con temas % de menos .
4 |de buenas | publicacion | una (01) 1 e.nefo- Ambienta | 100 100%
... . junio | %
précticas de es estrategia
uso y divulgacio
manejo del n
recurso
hidrico.
Se
implementa
ron
practicas
orientadas
al uso informes
Optimizar el eficientey
recurso responsable encL;entr
hidrico, en % de del recurso
las labores | reduccidon | Registro . hidrico . 2 .
5 |de limpieza| enel |fotografic| 1 enero- | Ambienta | 100 | 45501 yrante fas | 4SPONP!
junio | % eenel
Personal y| consumo o labores de .
- archivo
aseo de las| deagua limpieza ,
. . del drea
instalacione personal y .
ambient
s. aseo de las al
instalacione '
S,
promoviend
o el ahorro
y evitando
el

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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desperdicio
de agua.
Se realizé la
revision y
seguimiento
de los
consumos
de energia | .
. & informes
Revisidn mediante
e uimienty Consolida las facturas enctjentr
o & 2 los Grafica de do de correspondi a
consumo facturas - . entes, . .
consumos o junio- Ambienta | 100 . disponibl
6 . histéricos del 1 100% | permitiendo
por medio semestral | % - eenel
de Agua consumo verificar el .
de las . .| archivo
por afo de agua comportami ,
facturas de del 4rea
, anual ento del .
energia. ambient
consumo y al
promover '
acciones
para el uso
eficiente del
recurso
energético.
Realizar
inspeccion
P_ y Los
gestionar % de _
L L . - mantenimie
mantenimie | Mantenimi | Registro junio- .
e L Ambienta | 100 ntos se han
7 |nto entos fotografic 1 diciembre- | % 100% siempre
preventivo | preventivo o) semestral ? prey
cuando se
y S .
. requieren.
correctivo,
asi  como

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,

or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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limpieza
integral de
las
luminarias,
aires
acondiciona
dos y
aparatos
eléctricos.

Gestionar el
cambio de
bombillas

convencion
ales, a
luminarias
de bajo
consumo 'y
mantenerla
s limpias.

% de
Cambios
de
bombillas
convencion
ales

Registro
fotografic
o

junio-
diciembre-
semestral

Ambienta
|

100

% 100%

Gestionar la
instalacién
de sensores
de
movimiento
, en especial
en areas
como
bafios,
parqueader
os, pasillos
% otros
lugares que
no tienen
presencia
de personal
de manera
permanent
e.

% de
instalacién
de
sensores
de
movimient
o

Registro
fotografic
o

enero-
diciembre

Ambienta
|

100
%

10

Cuando se
vaya a
adquirir
aparatos
eléctricos o
electrénico
s, se debe
incluir
criterios de
consumo
eficiente de
energia.

% de
procesos
con
criterios de
consumo
eficiente
de energia

Documen
to archivo

enero-
diciembre

Ambienta
|

100

% 100%

Las
instalacione
sdela
empresa
son nuevas
y todas sus
luminarias
de bajo
consumo.

No se han
adquirido
aparatos
electrénicos
enla
vigencia.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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Este criterio
debe
quedar
estipulado
en los
Estudios
Previos.

11

Programary
realizar
campanias
de
divulgacion
y
sensibilizaci
on a
funcionario
S,
contratistas
, Y personal
flotante,
acerca del
ahorro y
uso
eficiente de
la energia.

% de
campafias
de
divulgacion
y
sensibilizac
ion

Listado
de
Asistencia
y/o
Registro
fotografic
o

junio-
diciembre-
semestral

Ambienta
|

100
%

12

Elaborar vy
publicar
piezas de
divulgacién
con temas
de buenas
practicas de
ahorro y
uso
eficiente de
la energia.

% de
publicacion
es

Creacién
de al
menos
una (01)
estrategia
divulgacié
n

enero-
junio

Ambienta
|

100
%

13

Realizar

control y
seguimient
o al uso de
equipos,

tales como
equipos de
emergencia
, Vigilancia,
ofimaticos,
televisores,
cafeteras,

microondas

% de
seguimient
os al uso
de equipos

Acta de
seguimie
nto

enero-
junio

Ambienta
|

100

% 100%

Se realizd
una
inspeccidn
general de
los aparatos
eléctricos y
electrdnicos
,con el fin
de
identificar
posibles
dafios o
fallas que

Informe
donde se
detalle el
control y
registro
dela
actividad

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,

or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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,
ascensores,
aire
acondiciona
do, entre
otros, que
puedan
generar
pérdidas o
desperdicio
S de
energia.

pudieran
generar
consumos
innecesarios
de energia,
y establecer
las acciones
de control y
mantenimie
nto
correspondi
entes.

Programary
realizar
campanfas
de
divulgacion
y
sensibilizaci
on a .
. . % de Listado
funcionario o
s campafas de
c’ontratistas de Asistencia
14 divulgacion y/o

, Y personal .

y Registro

flotante, - s
sensibilizac | fotografic
sobre el )
ién o

manejo
integral,
disposicién
y
almacenami
ento los
residuos
solidos.

enero- Ambienta | 100

junio | % 100%

Establecer

estrategias % de Listado
para ? de

estrategias . .
fomentar la g Asistencia

r
15 | culturade for?mi:tar y/o
las3R Registro

. la cultura e
(Redg_ur, de las 3 R fotografic
Reutilizar, y o)

Reciclar).

enero- Ambienta | 100

0,
junio | % 100%

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,

or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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Programar
capacitacié .
nde % de Llsttjz;do
acuerdo a capacitacio . .
la nen Asistencia enero- Ambienta | 100
16 ., ., y/o 1 L 100%
resolucion resolucion Registro junio | %
2189 de 2189de | ¢ f i
2019 2019 i
codigo de
colores.
Obtenery
conservar Informe
informacién % de sobre las
, sobre las . cantidade
cantidades residuos sde
generados . enero- Ambienta | 100
17 | mensuales residuos 1 L
. y junio | %
de residuos generado
aprovecha
generados y sy
. dos
residuos aprovech
aprovechab ables
les.
Implementa
r Creacion
procedimie de al
ntos y rutas menos un
para el (01)
manejo procedimi
integral de ento y/o
residuos % de ruta para
18 solidos, material | el manejo 1 enero- Ambienta | 100
identificand | reciclable integral junio | %
olos entregado | de los RS
gestores e
autorizados identifica
alos que se cion de
les gestores
entregara el autorizad
material os
reciclable.
Definir y
adecuar un -
unto para Sitio
ZI adecuado
almacenami para el Registro
almacena & o enero- Ambienta | 100
19 | ento de los . fotografic 1 L
. miento de junio | %
residuos o
RS
aprovechab
aprovecha
les
bles
generados
por
“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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EMPITALIT
OES.P
Elaborar vy
publicar
piezas de
divulgacion
con temas Creacién
relacionado de al
s con % de menos .
20 |separacion | publicacion | una (01) 1 e.”e'f"' Ambienta 1:)0
en la fuente es estrategia Junio I %
v divulgacio
aprovecha n
miento de
los
Residuos
solidos..
Programary
realizar
jornadas de Listado
conmemora de
cion de % de Asistencia .
21 |fechas jornadas y/o 1 enero- | Ambienta 1(?0 100%
especiales realizadas | Registro Junio I %
relacionada fotogréfic
s con el o)
medio
ambiente.
Listado
Impulsary . % de de enero- Ambienta | 100
22 |divulgarla jornadas . . 1 L
e . Asistencia junio | %
politica de realizadas v/o

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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cero Registro
papeles. fotografic
o
Elaborar vy
publicar Creacion
piezas de de al
. L o
divulgacion A?de. menos enero- Ambienta | 100
23 | con temas | publicacion | una (01) 1 .
. junio | %
de es estrategia
concientiza divulgacio
cién n
ambiental.
Revisién vy
seguimient
o a los o
% de Acta de A .
consumos ? c. . junioy Ambienta | 100
24 consumo | seguimie 1 .
de papel de diciembre | %
de papel nto
las
dependenci
as.

100%

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,

or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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18. PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA.

TERCERA LINEA DE DEFENSA

DESCRIPCI
ON DEL PRODU | NUME | PERIODO

INDICADO FORMULA CTO RO DE DE RESPONS ME REPORTE EVIDENG

IAS /
PRODUC
TOS
ENTREG
ADOS

R ENTREG @ ACTIVI | CUMPLIM ABLE TA DE LOS
(ACTIVIDA ABLE DAD IENTO % DE = AVANCES
D) AVA | DELAS
NCE | ACCIONES
EJECUTAD
AS

% Porcentaje de
L, capacitaciones
Capacitacio .
realizadas

nen

aprovecha o informe ... | ambienta | 100
1 . (Capacitaciones 1 junio-junio o
miento de X . s | %
realizadas/Capaci
aguas .
luvias taciones
Proyectadas)
*100%
Se realizd
el
Realizar el mantenimi
mantenimi entoy
entoy limpieza
limpieza de de los
los macro % Porcentaje de macro Los
medidores | mantenimientos medidores | .
. informes
de agua realizados de agua
reposan
crudaenla . . cruda
. informe ... .| Operativ | 100 . enel
2 |redde (Mantenimientos 1 junio-junio ubicados .

L. . S a % archivo
conduccion | realizados/Mante en las del 4rea
de 10", 12" nimientos redes de .

" _, | ambient
y 16", Proyectados) conduccio al
asegurand *100% n, ’
osu verificand
correcto 0 sus
funcionami condicione
ento. sde
funcionam
iento.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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Se realizé
Realizar el el -
. mantenimi
mantenimi
entoy
entoy o
L limpieza
limpieza
del canal
del canal
de de
L % Porcentaje de derivacion
derivacion . . Los
. mantenimientos mediante | .
mediante . L informes
realizados actividade
dragado en <de reposan
la vereda L informe .. . . | Operativ | 100 | 100 en el
3 (Mantenimientos 1 junio-junio dragado, .
La Palma, . S a % % . archivo
realizados/Mante garantizan ,
bocatoma, . del area
nimientos do .
para . ambient
arantizar Proyectados) condicione al
garanm *100% s '
un flujo
adecuadas
adecuado
de agua para el
. flujo de
hacia el .
. agua hacia
sistema de .
captacion el sistema
’ de
captacion.
Realizar el
mantenimi Se efectud
entoy la limpieza
limpieza de y
las rejillas mantenimi
de fondoy ento de
laterales % Porcentaje de las rejillas
L Los
enla mantenimientos de fondoy | .
. informes
bocatoma, realizados laterales
ubicada en dela reposan
. informe .. . . | Operativ | 100 | 100 en el
4 |lavereda (Mantenimientos 1 junio-junio bocatoma, .
. s a % % e archivo
La Palma, realizados/Mante permitien ,
L del area
para nimientos do .
ambient
asegurar Proyectados) mantener al
un *100% condicione '
adecuado s
flujo de adecuadas
agua hacia de
el sistema captacion
de y flujo de
captacion. agua.
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Realizar el
mantenimi
entoy
limpieza de
los
desarenad Se realizd
oresenla el
bocatoma, . mantenimi
. % Porcentaje de
ubicada en o entoy Los
mantenimientos L .
la vereda . limpieza informes
realizados
La Palma, de los reposan
ara . informe . . . . | Operativ | 100 | 100 | desarenad en el
5 P . (Mantenimientos 1 junio-junio P .
optimizar . S a % % | ores, archivo
realizados/Mante . ,
la L retirando del area
L, nimientos )
eliminacio los ambient
Proyectados) .
nde #1100 sedimento al.
. 100%
sedimento s
sy acumulad
garantizar osy
la favorecien
eficiencia dosu
del sistema adecuado
de funcionam
captacion. iento.
Se
realizaron
actividade
sde
L mantenimi
Mantenimi
ento a entoy
, % Porcentaje de revision de
valvulas de L Los
mantenimientos las .
chequeo, . ) informes
realizados valvulas
pasoy de reposan
demas . informe .. . . | Operativ | 100 | 100 en el
6 (Mantenimientos 1 junio-junio chequeo, .
estructuras . s a % % . archivo
realizados/Mante valvulas ,
que L del area
nimientos de pasoy .
controlan , ambient
ol fluio de Proyectados) demas al
) *100% estructura '
agua
cruda >
’ destinadas
al control
del flujo
de agua
cruda.
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Se realizd
capacitaci
on dirigida
al
Capacitar % Porcentaje de personal
al personal capacitaciones técnico Los
técnico en realizadas sobre informes
operacién aspectos reposan
y informe .. . . | Operativ [ 100 | 100 | relacionad en el
7 - S 1 junio-junio .
mantenimi | (Capacitaciones s a % % |osconla archivo
ento de realizadas/Capaci operacién | del area
redes de taciones v ambient
distribucié Proyectadas) mantenimi al.
n. *100% ento de
las redes
de
distribucié
n de agua.
Se
efectuaro
n
inspeccion
es de los
Efectuar tanques
chequeos de
para almacena
detectar miento
posibles para
fugNas ° % Porcentaje de |der?t|f|car Los
dafiosen la posibles .
astructura chegueos fugas, informes
de los realizados dafios o reposan
8 |tanquesde informe 1 junio-junio Operativ | 100 | /100 condicione en el
(Chequeos s a % % archivo
almacena . s que .
miento. Realizados/Chequ requiriera del a.rea
Realizar eos Proyectadas) n ambient
L *100% L al.
mantenimi mantenimi
entos de ento,
rutina tales incluyend
como o
vaciado y actividade
purgado. s
rutinarias
de
limpieza,
vaciado y
purgado.
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Se
realizaron
actividade
sde
mantenimi
entoy
reparacion
Realizar el ?jberias
mantenimi | % Porcentaje de . y
.. conexione Los
entoy solicitudes de .
., . sdelared |informes
reparacion reparaciony
de tuberias | mantenimiento de reposan
informe .. . . | Operativ | 100 | 100 | distribucio en el
9 |y 1 junio-junio .
. .. s a % % |n, archivo
conexiones (Solicitudes . .
. L atendiend | del area
enlared atendidas/Solicitu )
olas ambient
de des proyectadas) novedades al
distribucié *100% . e '
n identificad
’ asy
contribuye
ndo ala
continuida
dy
eficiencia
del
servicio.
Se
realizaron
jornadas
N de
Limpiezay P
L limpieza 'y
recoleccién L
recoleccié
de
. n de
residuos residuos
contamina | % Porcentaje de .
. contamina Los
ntes aguas jornadas de .
. L ntes en informes
arriba de la limpieza
bocatoma realizadas sectores reposan
. informe .. . . |ambienta | 100 | 100 | ubicados en el
10 | sobre el rio 1 junio-junio .
. s | % % | aguas archivo
guachitos, (Jornadas . .
. arriba de del area
por realizadas/Jornad .

. . la ambient
funcionario | as Proyectadas) bocatoma al
sde *100% ’

o sobre el
Empitalito ,

ESP y/o o
Guachitos,

grupo de .

. contribuye

voluntarios
ndo ala
proteccion
y
conservaci
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o6ndela
fuente
hidrica.
Se
realizaron
actividade
sde
reforestaci
Reforestar ,
. on con
los predios .
especies
con .
especies nativas en
. % Porcentaje de predios
nativas 8 .
. area reforestada ubicados
ubicadas .
con especies aguas
aguas . . Los
. nativas en los arriba del | .
arriba del . . , informes
. predios ubicados rio gua
riogua aguas arriba del chicos reposan
chicos, con g . informe .. . . |ambienta | 100 | 100 L en el
11 - rio gua chicos. 1 junio-junio orientadas .
el objetivo S | % % ala archivo
de p ., del area
reservar (Area proteccion ambient
P Reforestada/Area dela
los al.
Proyectada a fuente
recursos L
hidricos Reforestar) hidrica,
y *100% conservaci
restaurar .
ol 6n del
. sueloy
ecosistema .
recuperaci
on de las
condicione
s
ecosistémi
cas.
Capacitara | % Porcentaje de
los capacitaciones
habl'tantes realizadas informe .. . . |ambienta | 100 | 100
12 | del 4rea 1 junio-junio
o s | % %
rural sobre | (Capacitaciones
la realizadas/Capaci
importanci taciones
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adela Proyectadas)
proteccion *100%
y
conservaci
on de las
microcuen
cas
cercanasa
las fuentes
de
abastecimi
ento de
agua.
La
. actividad
Realizar de % Porcentaje de fue
forma . .
control ejecutado cumplida
permanent L
o en la medicién de ensu Los
. los macro totalidad, |informes
mediciones .
medidores de reposan
de caudal .
informe T . 100 | 100 | acuerdo en el
13 | entodoel 1 junio-junio | operativa .

. (Numero de s % % |conlo archivo
sistema de . .
macro controles establecid | del area

. ejecutados/Nume oenel ambient
medidores
. ro de controles cronogram al.
del sistema
de Proyectados) ade
*100% actividade
acueducto
s del
PUEAA.
La
actividad
Realizar f:Ltfn lida
analisis % Porcentaje de P
fisicoquimi | andlisis realizados en su Los
, totalidad, |informes
cosy segun lo
microbiol6 programado de reposan
. informe L . 100 | 100 | acuerdo en el
14 | gicos del 1 junio-junio | operativa .
s s % % |conlo archivo
agua (Andlisis . .
. s establecid | del area
tratada realizados/Anélisi )
oenel ambient
para s programados) cronogram al
garantizar *100%" & '
su calidad ade
actividade
s del
PUEAA.
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La
actividad
% Porcentaje de fue .
. cumplida
control y revisién
de ensu Los
Revision . . totalidad, |informes
. micromedidores
trimestral de reposan
de informe .. . . |comercia | 100 | 100 | acuerdo en el
15 . . (Numero de 1 junio-junio .
micromedi S | % % |conlo archivo
controles . .
dores en . establecid | del area
ejecutados/Nume .
mal estado oenel ambient
ro de controles
cronogram al.
proyectados) a de
* 0,
100% actividade
s del
PUEAA.
La
actividad
Actividades fue
para la cumplida
localizacio % Porcentaje de ensu Los
ny controles totalidad, |informes
formalizaci realizados de reposan
16 on de informe 1 {Unio-iunio comercia | 100 | 100 | acuerdo en el
conexiones (Controles s ) ) | % % |conlo archivo
fraudulent | realizados/Contro establecid | del area
as dentro les Proyectados) oenel ambient
del *100% cronogram al.
perimetro ade
urbano actividade
s del
PUEAA.
La
actividad
fue
% Porcentaje de cumplida
. . ensu Los
micromedidores . .
L totalidad, |informes
Reposicion repuestos
de de reposan
. . . . informe .. . . |comercia | 100 | 100 |acuerdo en el
17 | micromedi | (Micromedidores 1 junio-junio .
. s | % % |conlo archivo
dores en repuestos/Micro . ,
. establecid | del area
mal estado medidores .
oenel ambient
Proyectados) cronoaram al
*100% & :
ade
actividade
s del
PUEAA.
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La
actividad
fue
% Porcentaje de cumplida
. . ensu Los
micromedidores . .
., . totalidad, |informes
Instalacién instalados
de de reposan
. . . . informe .. . . |comercia | 100 | 100 | acuerdo en el
18 | micromedi | (Micromedidores 1 junio-junio .
. s | % % |conlo archivo
dores Instalados/Micro . .
. establecid | del area
nuevos medidores .
oenel ambient
Proyectados) cronogram al
*100% & :
ade
actividade
s del
PUEAA.
La
actividad
. fue
Capacitacio cumolida
nesy % Porcentaje de P
e L ensu Los
sensibilizac | capacitaciones . .
L, . totalidad, |informes
ion de realizadas
detecciony de reposan
.. . informe T . 100 | 100 | acuerdo en el
19 |reparaciéon | (Capacitaciones 1 junio-junio | operativa .
. . s % % |conlo archivo
de fugas realizadas/Capaci . .
. . . establecid | del area
intradomici taciones .
- oenel ambient
liarias a la Proyectadas) cronogram al
comunidad *100% & :
en general ade
actividade
s del
PUEAA.
La
actividad
fue
% Porcentaje de cumplida
ensu Los
folletos de . .
L et g totalidad, |informes
Suministro sensibilizacion
de folleto entregados de reposan
informe L . 100 | 100 | acuerdo en el
20 |sobreel 1 junio-junio | operativa .
S % % |conlo archivo
buen uso (Folletos . ,
establecid | del area
del agua entregados/Follet .
. oenel ambient
os establecidos) cronoaram al
*100% & :
ade
actividade
s del
PUEAA.
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La
actividad
fue
% Porcentaje de cumplida
Revision controles de ensu Los
revision de totalidad, |informes
mensual .
de suscriptores con de reposan
. consumo elevado | informe . . . . | comercia | 100 | 100 |acuerdo en el
21 | suscriptore 1 junio-junio .
< con S | % % |conlo archivo
(Controles establecid | del area
consumo . .
Ejecutados/Contr oenel ambient
elevado
oles Proyectados) cronogram al.
*100% ade
actividade
s del
PUEAA.
La
actividad
fue
. cumplida
% Porcentaje de umplt
Inspeccién inspecciones en su Los
. o totalidad, |informes
periddica periddicas
de los de reposan
. informe T . 100 | 100 | acuerdo en el
22 | componen (Inspecciones 1 junio-junio | operativa | | .
tes Periddicas/Inspec > % ) con o archivo
. . establecid | del area
principales ciones .
. oenel ambient
del sistema Programadas) cronogram al
*100% § :
ade
actividade
s del
PUEAA.
La
Reali
ga .|zar actividad
seguimiento a
L fue
que el Indice de cumplida
Pérdidas (IPUF) P
. . ensu Los
Reducir el | no sea superior al totalidad informes
indice de 128% del valor ’
Pérdidas maximo de reposan
- inf o ja |1l |
23 | (IPUF) enla | permitido (< 7.68 informe 1 junio-junio comercia ?O 100 | acuerdo en ?
3 h s I % % |conlo archivo
red de m3/suscriptor) . .
S establecid | del area
distribucié .
- oenel ambient
n. (Seguimientos
. . cronogram al.
Realizados/Segui
. ade
mientos .
actividade
Programados) < del
* 0,
100% PUEAA.
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Capacitar a
la
poblacion
del . % Porcentaje de
ml:)nlmplo capacitaciones
:2ncrii.ncias realizadas
24 yr?:tjiigis (Capacitaciones infosrme 1 junio-junio ambilenta 1(20 1:60
g realizadas/Capaci ?
d: ;e LL::S taciones
grisegs al Proyectadas)
interior de *100%
viviendas
unifamiliar
es
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Capacitar a
la
poblacion
del
municiplo % Porcentaje de
sobre .
. capacitaciones
tendencias .
. realizadas
y mejores
25 practicas (Capacitaciones informe 1 junio-unio ambienta | 100 | 100
de . . S | % %
realizadas/Capaci
consumo, .
asi como taciones
NUEVOS Proyectadas)
. L *100%
dispositivo
sy
tecnologias
de bajo
consumo.
Realizar
campafas
y % Porcentaje de
capacitacio capacitaciones
nes sobre realizadas
el uso . .
26 | eficientey (Capacitaciones informe 1 junio-junio ambienta | 100 [y
. . S | % %
ahorro del | realizadas/Capaci
agua alos taciones
usuarios e Proyectadas)
institucion *100%
es
educativas.
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Divulgacio
nes en
redes
soaalles, % Porcentaje de
medios de . .
L divulgaciones
comunicaci .
i . realizadas
ony pagina
27 web de (Divulgaciones informe 1 ‘Unio-iunio ambienta | 100 | 100
EMPITALIT realizadgas/DivuI > : : ! % @
O sobre la . €
racionaliza aclones
cién del Proyectadas)
*100%
uso
eficiente y
ahorro del
agua.
Elaboracié % Porcentaje de
n de .
. mensajes en la
mensajes Los
factura .
enla informes
factura (Mensaje en las Se elaboro | reposan
sobre la ) informe .. . . |ambienta | 100 | 100 | el mensaje en el
28 . . Facturas 1 junio-junio .
racionaliza . s | % % |enla archivo
P Realizados/Mnes ,
cion del ) factura del area
ajeenlas .
uso ambient
.. Facturas
eficiente y al.
ahorro del Proyectados)
*100%
agua.
100
%

W ACTIVIDADES EJECUTADAS 100% ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES PENDIENTES
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Analizados los diecinueve (19) item, de los Planes Institucionales con corte al 30 septiembre
del 2026, tenemos el siguiente avance.

PLANES INSTITUCIONALES 2026

ITEM PLAN RESPONSABLE S 30-abr
1 | Plan Anual de Adquisiciones. Pireccion Administratva y 100%
inanciera
2 Plan de Prevision de Recursos Humanos. Dweccm Adm|n|strat|va y 66%
financiera
3 Plan Estratégico de Talento Humano. Dwecmop Admmlstratlva y 66%
inanciera
4 Plan Institucional de Capacitacion. Dwecmop Admmlstratlva y 67%
inanciera
Plan de Bienestar e Incentivos Direccion Administrativa y
5 Y L 64%
Institucionales. financiera
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Direccién Administrativa y 5
6 . L 74%
Salud en el Trabajo. financiera
7 Plan Institucional de Archivos de la Direccion Administrativa y 78%
Entidad PINAR financiera °
8 Programa de ransparencia y efica Todas las Direcciones y Oficinas 78%
publica
Plan Estratégico de Tecnologias de la Oficina Asesora de Planeacion y 0
9 - o2 100%
Informacién y las Comunicaciones PETI. Proyecto
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Plan de Tratamiento de Riesgos de

Oficina Asesora de Planeacion y

10 Seguridad y Privacidad de la Informacion. Proyecto

1" Plan de Seguridad y Privacidad de la Oficina Asesora de Planeacion y 73%
Informacion. Proyecto °
Plan de comunicacién en seguridad y Oficina Asesora de Planeacion y o

12 o . > 66%
privacidad de la informacion Proyecto
Plan De Saneamiento Y Manejo De Oficina Asesora de Planeacion y 9

13 .y 61%
Vertimientos Proyecto
Plan de Gestion Integral de Residuos Oficina Asesora de Planeacion

14 Generados en la Atencién en Salud y Provecto y
otras Actividades PGIRASA y

15 | Plan Institucional De Gestion Ambiental | Ofcna Asesora de Planeacion y 63%

Proyecto
16 PUEAA Oficina Asesora de Planeacion y 100%
Proyecto

17 Plan de accion Institucional Todas las Direcciones y Oficinas 73%

18 Oficina AsesPorroa :gtg—’laneamon y 72%
Plan de Desarrollo Municipal (PDM) y

19 Matriz de Riegos Oficina Asesora de Planeacion y 100%

Proyecto
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OBSERVACIONES SOBRE EL AVANCE:
Se evidencia retrasos en la programacion de actividades en los siguientes planes.

e Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades
PGIRASA (50%)
¢ Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion. (50%)

RECOMENDACIONES:

e Implementar un sistema de alertas cuando el cumplimiento esté por debajo del 66.6 % de lo
programado en cada cuatrimestre.

o Verificar que los avances reportados en cada plan institucional correspondan con el
cronograma y las metas establecidas para el afio.

e Recomendar que cada plan tenga indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan medir
el impacto, no solo el cumplimiento porcentual.

e (Cada plan debe tener un lider que rinda cuentas periodicamente.

e Durante el segundo cuatrimestre de 2026, el avance de los planes institucionales alcanza un
71 % frente al 100 % proyectado para el afio. Este resultado refleja un cumplimiento parcial
que requiere acciones de ajuste para garantizar la ejecucion total en los plazos establecidos.

JUAN CALOS HERNANDEZ RINCON
Jefe de Control Interno
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