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RESOLUCION No 25 de 2026
(28 DE ENERO DE 2026)

POR LA CUAL SE ADOPTA LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO - EMPITALITO E.S.P. PARA LA VIGENCIA
2026

La Gerente de EMPITALITO E.S.P., en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Acuerdo
del Honorable concejo Municipal No. 030 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pitalito — EMPITALITO E.S.P., es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado, de orden municipal, dotada de autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, que
tiene como objeto social la prestacion, operacion, administracion, distribucion y comercializacion de los servicios
pUblicos de alcantarillado, acueducto, aseo, entre otros.

Que, conforme al articulo 22 del Acuerdo Municipal No 030 de 2009, las personas que presten sus servicios a
EMPITALITO E.S.P., son trabajadores oficiales; sin embargo, la Junta Directiva precisara que actividades de direccion
o confianza deben ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de Empleados Publicos, de acuerdo a la

ley.

Que, el Decreto 1083 de 20157, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica, modificado por el Decreto 1499
de 20173 desarrollé el Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015%. El cual integro los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad.

Que, conforme al articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, conceptua que:
“ARTICULO 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las

entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales

1 “Por medio del cual se adoptan los estatutos de la empresa industrial y comercial Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
de Pitalito, EMPITALITO E.S.P.".

2 por medio del cual se expide el Decreto Unica Reglamentario del Sector de Funcion Publica

3 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

4 Por |a cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo palis”.
“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma®
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y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicario, en su respectiva pégina web, a mas tardar el 31
de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Programa de Transparencia y Etica Piblica

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PET]
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion”

Que, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, cred el Consejo para la Gestion vy el
Desempefio Institucional integrado por las entidades y organismos que, por su mision, tienen a cargo funciones
transversales de gestion y desempeno a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde, entre otras
funciones, proponer paliticas, normas, herramientas, métodos y procedimientos en materia de gestion y desempefio
institucional, presentar al Gobierno Nacional recomendaciones para la adopcién de politicas, Estrategias o acciones
para mejorar la gestion y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Estado y proponer estrategias
para |a debida operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,

Que, el decreto 1083 de 2015, modificado por el decreto 1499 de 2017 articulo 2.2.22.3.8, establece que:

“ARTICULO 2.2.22.3.8. Comités Institucionales de Gestién y Desempefo. En cada una de las entidades
se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.”

Que, el articulo 2.8.2.5.8. Del Decreto 1080 de 2015, incluye dentro de los instrumentos archivisticos para la gestion
documental el Plan Institucional de Archivos PINAR; aunado que, en el articulo 2.8.2.5.10. Sefala que todas las
entidades del Estado deben formular un Programa de Gestion Documental (PGD), a corto, mediano v largo plazo,
como parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion Anual, el cual debe ser publicado dentro de los

5 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura
‘Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en &l marco de nuestras competencias, por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacion por parte del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy Comité
Institucional de Gestion y Desempeno.

Que, el Plan de Accion, recoge los requerimientos de todas las politicas, estrategias e iniciativas de Gobierno en
materia de Gestion y desempefio Institucional, sin desconocer que muchas de ellas poseen metodologias e
instrumentos propios. Por lo tanto, a través de una planeacion integral, se busca orientar las capacidades de las
entidades hacia el logro de los resultados, simplificar y racionalizar la gestion de las entidades en lo referente a la
generacion y presentacion de planes, reportes e informes.

Que, el Decreto 1078 de 20158 contemplo en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para implementar la Estrategia
de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETI), de un Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
y Privacidad de la Informacion y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Que, el Decreto 1082 De 20157, y en su articulo 2.2.1.1.1.4.3,, establece que las entidades estatales deben publicar
su Plan anual de Adquisiciones y sus actuaciones, en su pagina web y en el SECOP.

Que, la ley 1474 de 20118 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades del estado a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, deben PUBLICAR EN SU RESPECTIVA PAGINA WEB el plan de accion para el ano siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que, el articulo 31 Ley 2195 de 2022, modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011°, el cual establece que:
“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacion, deberé implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion
en el desarrollo de su misionalidad. (...) *

Que, el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, enlista algunas de las acciones que deben contener los Programas de
Transparencia y Etica Plblica, las cuales se pueden agrupar en cuatro tematicas: (1) la administracion de riesgos, (2)

& por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

7 Esta version incorpora las modificaciones introducidas al decreto Gnico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional a partir
de la fecha de su expedicion.

¢ Por |a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupeion y la
efectividad del control de la gestion plblica.

% Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la

efectividad del control de la gestion publica.
“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma"
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la construccién de redes y el fortalecimiento de la articulacion; (3) la promacion de una cultura de la legalidad y la
construccion de un Estado Abierto; (4) las demas iniciativas adicionales que las entidades adopten.

Que la Ley 909 de 2004, en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15, y en el numeral 1 del articulo 17, establece que las
entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes estratégicos de talento humano, el plan anual de vacantes y el plan
de prevision de recursos humanos, sin sefialar una fecha especifica para tal efecto. No obstante, en el caso de la Empresa de
Servicios Publicos de Pitalito EMPITALITO E.S.P., no se cuenta con Plan Anual de Vacantes, toda vez que la planta de personal
se encuentra completa, conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 07 de 2022,

Que, el articulo 3 del Decreto ley 1567 de 19980 establece sobre el Sistema Nacional de Capacitaciones y las
entidades publicas, lo siguiente:

“ARTICULO 3°. Componentes del Sistema. El sistema esta integrado por los componentes que se
relacionan a continuacion:

a. Disposiciones Legales. El conjunto de disposiciones legales relacionadas con la materia delimita las
competencias y responsabilidades y constituye el marco juridico que facilita la coordinacion de acciones. La
capacitacion de los empleados se rige por las disposiciones del presente Decreto - Ley y por los decretos
reglamentarios que expida el Gobiemo Nacional, asi como por los actos administrativos emanados de cada
entidad, en concordancia con las leyes generales de educacion y de educacion superior, con las disposiciones
reglamentarias de éstas, asi como con las normas sobre organizacion y funcionamiento de la administracion
publica, sobre carrera administrativa y administracion de personal;

b. Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. E/ Gobierno Nacional, mediante el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacién, orientara la formulacion de los planes institucionales que deben elaborar las entidades
publicas. El Plan tiene por objeto formular la politica en la materia, sefialar las prioridades que deberan atender
las entidades publicas y establecer los mecanismos de coordinacion, de cooperacion, de asesoria, de
seguimiento y de control necesarios,

c. Planes Institucionales. Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara
con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion.

Este debera tener concordancia con los parémetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos en el presente Decreto - Ley y con la
planeacion institucional. Para ello las entidades podrén solicitar asesoria de la Escuela Superior de
Administracion Publica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, entidad ésta que podra revisar

19 Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado,
‘Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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los planes, hacerles las observaciones que considere pertinentes y ordenar los ajustes que juzgue necesarios,
los cuales serén de forzosa aplicacion. La Comision de Personal participara en la elaboracion del plan y
vigilara su ejecucion.

d. Recursos. Cada entidad contara para la capacitacion con los recursos previstos en el presupuesto, asi
como sus propios recursos fisicos y humanos, los cuales debe administrar con eficiencia y transparencia,
estableciendo mecanismos que permitan compartirlos con otros organismos para optimizar su impacto. El
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica apoyara la busqueda de mecanismos de coordinacion y
de cooperacion institucional que hagan posible utilizar con mayor eficiencia los recursos disponibles para
hacer capacitacion en las entidades del Estado.

e. Organismos. Ademés de sus responsabilidades desde el punto de vista de su propia gestion interna, las
siguientes entidades tienen atribuciones especiales en relacién con el sistema de capacitacion:

(.w:)

3, Entidades. Cada entidad tiene el deber de ejecutar internamente las politicas impartidas por el Gobierno
Nacional, formular los planes internos y participar en programas conjuntos con ofros organismos para
optimizar el uso de los recursos.”

Que, de igual manera en el articulo 34 del Decreto ley 1567 de 1998, sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar
y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin
indicar plazo para su adopcion.

Que, el decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 consagra que los empleadores deben desarrollar un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que, en cumplimiento de los preceptos citados la Empresa de Servicios Publicos domiciliarios de Pitalito EMPITALITO
ES.P. elaboré el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan
Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales, Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de Transparencia y Etica Publica, Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, los cuales adopta al Plan de Accion

11 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
"Los suscritos hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma’
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Institucional para la vigencia 2026 de acuerdo con las apropiaciones presupuestales de la vigencia, por lo que se hace
necesario adoptarlos y publicar dichos planes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: ADOPTAR en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG, el articulo 74 de la ley
1474 de 2011, intégrese los siguientes planes institucionales estratégicos y programas al Plan de Accion:

Plan de Accion Institucional

Plan Institucional de Archivo

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Programa de Transparencia y Etica Publica.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

13. Plan de Capacitacion, Sensibilizacion y Comunicacion en Seguridad de la Informacion

o N @ S 0B =

ARTICULO 2: INTEGRENSEN al Plan de Accion Institucional, los planes y programas descritos en el articulo primero
del presente acto administrativo,

ARTICULO 3: Los planes y programas se daran a conocer a todos los servidores plblicos, terceros y ciudadania a
través del portal web de la entidad www.empitalito.gov.co., siguiendo los lineamientos legales plasmados en el
considerando.

ARTICULO 4: Sera de obligatoria aplicabilidad para todos los servidores plblicos, contratistas, terceros y ciudadania,
dar cumplimiento en su totalidad a los planes en mencion.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma"
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ARTICULO 5: Delegar en los jefes de cada 4rea ylo proceso la vigilancia del cumplimiento de los objetivos que sean
de su responsabilidad, asi como la modificacion de los planes adoptados por EMPITALITO E.S.P, cuando las
circunstancias lo ameriten, debiendo informar el estado de ejecucion a la oficina de Planeacion, o Direccion
administrativa, o en su defecto al responsable del proceso, quien a su vez presentaré los informes del avance
trimestralmente.

ARTICULO 6: VIGENCIA la presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMP

CAR ALDERON VALDERRAMA

Gerente

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias, por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma"
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