EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGO: ES.EST.PL.01

() p DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
VERSION: 5

PAGINA: 1 DE 82

Emifolifo PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA PUBLICA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL

PRIMER CUATRIMESTRE 2026

JUNIO DEL 2026

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: Jefe de Control Interno y de Gestién Cargo: Jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57 (408) 8340012 &% contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
0 INFORME DE EVALUACION A GESTION | VERSION: 4
Empitalito INSTITUCIONAL DE 2026

PAGINA: 2 DE 82

INFORME DE EVALUACION A GESTION INSTITUCIONAL DE 2026

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pitalito, dentro de su rol de
evaluacion y seguimiento, definido dentro de la Ley 87 de 1993, asi como en el articulo 17 del Decreto 648 de
2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, dando cumplimiento a Plan Anual de Auditoria, disefiado por la
misma, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno realizé seguimiento con corte
30 abril , al Programa de informe de evaluacion a gestién institucional de 2026

Lo anterior con el propésito de brindar orientacion hacia la gestion de los riesgos, el logro de objetivos y
fortalecimiento de la gestién institucional, en observancia al mandato Constitucional y legal, en este caso el
deber de evaluar y verificar la aplicacion de lo contenido en las normas que previenen la materializacion de actos
de corrupcion, como en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 presenta el Programa de informe de evaluacion a gestion institucional, con el fin de promover la cultura
de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el
desarrollo de su misionalidad.

El seguimiento se realiza con base en la metodologia establecida en el documento vigente, "Estrategias para
la Construccion del programa de evaluacion a gestion institucional formulado por la Presidencia de la
Republica, asi como en los parametros y lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG., y la Guia actualizada para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas — Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital.

Durante el seguimiento se realizé verificacion a la informacion generada por la Direccién de Planeacion, a partir
del monitoreo a los diferentes procesos, de igual forma se verifica la existencia de registros documentados por
cada uno de los responsables de los mismos, realizando visitas a las oficinas y a través sistemas de informacién.
De igual manera se tienen en cuenta las acciones planteadas en el Programa de informe de evaluacioén a
gestion institucional a fin de verificar el grado de cumplimiento de la estrategia establecida, de conformidad
con la normativa citada, de cuyo resultado se plantean algunas recomendaciones con el propésito de contribuir
a la mejora continua, cuyo informe consolidado es remitido al personal a cargo, para su conocimiento, demas
fines pertinentes y para su publicacién en la pagina web institucional.
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2. MARCO NORMATIVO

3.

El segundo inciso del articulo 39 e la ley 909 de 2004 define para los jefes de control interno
0 quien haga sus veces la, obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de
las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién con
respecto a la circular externa no. 100-010-2025

Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica"

Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica".

Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica".

Ley 962 de 2005 "Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos"

Decreto 943 de 2014 "Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI)"

Ley 1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del
derecho a la participacién democratica"

OBJETIVO GENERAL

Verificar la ejecucion de las actividades planteadas en el Programa de informe de evaluacién a gestion
institucional por parte de la empresa de servicios publicos de Pitalito para la vigencia 2026, de acuerdo con
la normativa vigente y determinar el grado de cumplimiento en la implementacion de dichas actividades.

4. ALCANCE

El presente seguimiento esta enfocado en la verificacion del monitoreo por parte del personal a cargo y del
avance de las actividades definidas en el Programa de informe de evaluacion a gestion institucional
al interior de cada una de las dependencias, durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2026, con corte 30

abril.
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5. METODOLOGIA

Durante el presente seguimiento se verifico el Programa de evaluacion de los planes institucionales , se solicito
la informacion a oficina de planeacion y proyectos con evidencias y soportes generados por parte de las
dependencias responsables de las actividades plasmadas en el plan y compiladas durante las actividades de
monitoreo, para concretar el avance en desarrollo de las mismas, y se tuvo en cuenta el documento "Estrategias
para la construccion del Programa de Programa de informe de evaluacion a gestiéon institucional
vigencia 2026, generando informe y las recomendaciones a que hubo lugar.

6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Tal como se habia sefialado en el informe de evaluacién a gestion institucional, esta publicado en la Pagina
web institucional de la entidad, en tal sentido para el presente seguimiento, con el propésito de verificar la
informacién y evidencias sobre la ejecucién de las acciones planteadas en los diferentes componentes y su
coherencia con el documento vigente, "Estrategias para la Construccion del de informe de evaluacion a gestion
institucional se efectu visitas y llamadas a las diferentes areas, asi como consulta a diferentes sistemas de
informacién.

La oficina de Control Interno, desarrolld acciones de conformidad con el rol de evaluacién y seguimiento,
teniendo en cuenta los reportes y registros generados por el personal a cargo de ejecutar las actividades
planteadas en cada uno de los componentes determinados, principalmente la Direccién de Planeacion, como
dependencia que por su naturaleza debe encargarse de efectuar la verificacion a diferentes procesos entre los
que se cuentan los riesgos de corrupcion, con el propésito de promover el funcionamiento adecuado de los
controles y la efectividad de los mismo, para la mitigacién de los diferentes riesgos, en virtud de lo reglamentado
a través del Decreto Nacional 124 de 2016, articulo 2.1.4.5, cuyos resultados se observan a continuacion:
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divulgacién | actualizaci | dy salud . actualizada
Profesional .
% ones enel - 100 pendiente de
3 | publicacié | realizados / .trabajo 1 | Abril SST/COPAS | % 50% aprobaFl?n por N
n (de ser No de firmaday ST comité de Politica
necesario) ajustes evidencia gestiony actualizaday
dela generados) de desempeiio proyectada
politica * 100 % divulgaci para
SGSST on aprobacion
Elaboracié | (Numero politica
de Se encuentra
ny de . .
. . - prevenci actualizada
divulgacion | actividades | | .
Y . 6n acoso . pendiente de
de politica | cumplidas/ Marz | Profesional | 100 ) .
4 , sexual y 1 50% | aprobacién por Politica
de numero de o - SST % s .
L . acoso comité de actualizada y
prevencion | actividades L
laboral y gestiony proyectada
acoso programad . . o
* evidencia desempefio para
sexual y as) *100 .,
de aprobacion
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acoso divulgaci
laboral on
Asignacion
de , Carta de
(Ndmero . . . .,
recursos de asignacié Asignacion de
para el n de recursos para
. contratos . L
Sistema de reportados | MECUrsos Febre 100 implementacion documento
5 | Gestion de P , para 1 Gerencia 100% de SG-SST .
. /nimero ro % ) firmado
Seguridad 2025 firmado por la
contratos '
y Salud en firmada gerente de fecha
. elaborados
el Trabajo ) %100 por la 26 febrero 2026
—SG-SST gerencia
2026
Se hace revision
(numero de objetivos
de acordes a la
informes politica aprobada
Revisidn programad Matriz de ' actuaIrT\ente; ,
de 0s L .. | Profesional | 100 pendiente Matriz de
6 L , objetivos | 1 | Abril 100% . L
objetivos /ndmero metas - SST % actualizar objetivos
del SGSST de ¥ nuevamente con
informes la politica que se
realizados) apruebe por
*100 comité de
desempefio
(niimero
Actualizaci inf:rfnes Se realiza
6ndela Matriz de actualizacion de
. programad | . . Marz .
matriz de identifica . matriz legal
. . os ., o, Profesional | 100
7 | identificaci , cién de 2 . 50% acorde ala
, /ndmero L Dicie - SST % .
on de requisito normatividad )
. de mbre . Matriz de
requisitos . s legales vigente a la . e
informes identificacion
legales . fecha ..
realizados) de requisitos
*100 legales
Se actualiza
Actualizaci (Numero MATRIZ DE
6n de la de Matriz de IDENTIFICACION
matriz de actividades identifica DE PELIGROS, Matriz de
8 | identificaci cumplidas/ cién de 1 Marz | Profesional | 100 100% EVALUACION Y | identificacion
6n de numero de elieros o - SST % ¢ CONTROL DE de peligros y
elieros actividades priegs osy RIESGOS - riesgos
prie‘i Osy programad 3 ADMINISTRATIV
g as) ¥100 O acorde ala
norma RES 1890
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DE 2025, Circular
045 DE 2025,
bajo
metodologia de
la GTC 45
.. | (Numero
Aftuallzaa de Matriz de
6ndela .
matriz de actividades | elemento
cumplidas/ sde .| Profesional | 100
9 | elementos , .| 1 | Junio
numero de | proteccid - SST %
de ..
., actividades n No se
proteccion .
ersonal programad | personal registra
P as) *100 avance
Asesoria y
asistencia
técnica en Protocol
acciones , ode Se recibe
. (Numero B
preventiva acoso asesoria técnica
de
s de los - laboral por parte de ARL
actividades | . . S
protocolos . violencia . Positiva el 17 de
cumplidas/ Marz | Profesional | 100
10 | deacoso , sexual y 1 100% marzo; y se
numero de o - SST % .
laboral L. de realiza protocolo
. . actividades .
violencia genero ( de prevencion de Acta de
programad . . )
sexual y de as) *100 res. violencia sexual y | asesoria de
genero ( 3461/202 de genero ARLy
res. 5) protocolo
3461/2025 para
) aprobacion
(Namero
Seguimient de e
oala actividades Cg’rtlflcac Junio | Profesional
. L. . ion de
1 ejecuciéon | cumplidas/ eiecucion | 2 - - 100
presupuest | nimero de Jresu e Dicie | SST/COPAS | %
al del SG- | actividades P sta’l) mbre ST No se
SST programad registra
as) *¥100 avance
(Namero Cad
de a
., actividades Ener
Induccién y cumplidas/ que o- profesional | 100 Se avanzado con
12 | reinduccio i B Informes | se 50% dos (02) Informes
numero de Marz - SST % . )
n SG-SST L req inducciones
actividades . o
uie
programad ra
as) *¥100
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(Numero
- de
Disefio . .
rograma actividades | program Se realiza el
prog cumplidas/ ade Febre | Profesional | 100 disefio del plan
13 de , . 100% o
capacitacié numero de | capacitac ro - SST % de capacitacion
P actividades ion en SST
n
programad Programa de
as) *100 capacitacion
Informes
Visitas de de visitas Se realiza
seguimient | (Numero de periédicamente
. . L . Formatos
oy revisién de inspeccid revision de -
- . revision de
de actividades ny informes de informes de
14 informes | cumplidas/ | formatos Bime | Profesional | 100 33% Seguridad y Seguridad
enSSTa | numero de de nsual -SST % ° Salud en el & ¥
. . L . Salud en el
contratista | actividades | revisién Trabajo de los Trabaio
s que programad de contratistas que firmadjos
manejan as) ¥100 | actividad manejan
personal es de personal
SGSST
(Numero
Capacitaci de
on de actividades
brigadas | cumplidas/ ., | Profesional | 100
15 de ndmero de Informe Abril _ssT %
emergenci | actividades No se
as programad registra
as) ¥*100 avance
Actualizaci
6n del Plan (NUmero Plan de' Se realiza la
de prevenci L
revencion de 6n revisiony
P actividades prepa’raci actualizacion del
16 | preparacio cu’mplldas/ 6ny Marz | Profesional | 100 100% plan d.e’ Plan de
nimero de o -SST % prevencion, ..
ny - respuest ., prevencion,
actividades preparaciony .
respuesta a ante preparacion y
programad respuesta ante
ante emergen . respuesta
.| as)*100 . emergencias
emergenci cias ante
as emergencias
(NUmero
Disefiar el de Plan
Plan actividades estratéi
17 estratégico | cumplidas/ P deg Dicie | Profesional | 100
de nimero de sesurida mbre -SST %
seguridad | actividades g . No se
. d vial .
vial programad registra
as) ¥100 avance
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Durante el
L periodo se
Investigaci , ,
, (Numero presento 3
on de .
Lo de accidentes de
incidentes, L Formato Cada .
. actividades . trabajo, los
Accidentes cumplidas/ de que | Profesional 100 cuales fueron Furaty
18 | de trabajo , P investiga | 3 se - SST 100% . formato de
numero de L, . % debidamente . S,
y - cién de requi | COPASST investigacion
actividades . reportados e
enfermeda accidente era . .
programad investigados a
des ,
as) *100 través de la
laborales .
plataforma Alista
de Positiva
Elaboracié (Namero Informe
o de de
actualizaci actividades | analisis
19 6n de cumplidas/ de 1 | Mavo Profesional | 100
. nimero de | encuesta Y -SST %
perfil L .
. actividades perfil No se
sociodemo . .
rafico programad | sociodem registra
& as) *¥100 ografico avance
Examenes
médico
ocupacion Certificad
ales de
. os de Durante el
Ingreso, (Numero . .
o actitud periodo se ha
Pericdicos, de ocupacio Cada requerido
Retiro, actividades n; y que exér?’nenes de
20 | . post. cu’mplldas/ comunica | 8 se Profesional | 100 100% ingreso, post
incapacida | numero de .. . - SST % . .
L cion de requi incapacidad, de
d, actividades .
S examene era controly
Reubicacidé | programad -
sacada seguimiento y de
noegreso | as)*100 .
h trabajado retorno .
(Segun sea . Certificados
el caso) y de evaluacion
cada que medica
se requiera ocupacional
Realizacion
del
Diagnostic
ode (NUmero
condicione de diagndsti
sdesalud | actividades ccg; de Profesional
dela cumplidas/ . Dicie -SST/ 100
21 , condicion | 1 .
empresa, | numero de mbre Calidad %
. L es de .
posterior a | actividades Colombia
salud
la programad
realizacion | as) *100
de los No se
examenes registra
periédicos avance
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Entregade | (Numero Co_rpunlc
i acién de
certificacid de recomen
n del actividades daciones
2 concepto | cumplidas/ de Dicie | Profesional | 100
de aptitud | numero de mbre - SST %
. concepto
laborala | actividades
. de No se
trabajador | programad aptitud registra
es. as) *100 P g
laboral avance
PVE
(Numero
PVE de Program Se actualiza PVE
Programa . ade PVE Programa
actividades | . . . Programa de - .
de cumplidas/ vigilancia Febre | Profesional | 100 vigilancia de vigilancia
23 | vigilancia , P epidemio 100% . g N epidemioldgic
) _ . | numero de . ro -SST % epidemioldgica .
epidemiold L légica . a Riesgo
- . actividades . Riesgo - .
gica Riesgo Riesgo . . Psicosocial
. . programad . . Psicosocial
Psicosocial Psicosoci
as) ¥*100
al
Realizar
seguimient Comunic
oal acién de
personal recomen
que (Namero | daciones
presento de de
alteracidn | actividades | concepto
s | Y genero | cumplidas/ de Junio Profesional | 100
recomenda | nimero de | aptitud -SST %
ciones del | actividades | laboraly
médico programad | exdmene
laboral en as) *¥100 sde
los control y
examenes seguimie No se
ocupacion nto registra
ales avance
PVE proP;/rEm
programa (Ndmero ade Se realiza PVE
de de vigilancia rograma de
vigilancia | actividades g . P 'g. .
X L s . epidemio . vigilancia PVE programa
epidemiold | cumplidas/ . Febre | Profesional | 100 S A
25 . , légica 100% | epidemioldgica de vigilancia
gica por nimero de ro - SST % L . e
. . por por condiciones | epidemioldgic
condicione | actividades -
condicion de la salud a por
sdela programad , .
* esdela auditiva condiciones
salud as) *¥100
auditiva salud de la salud
auditiva auditiva
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PVE PVE
programa (NUumero | program
de de ade Se realiza PVE PVE
vigilancia | actividades | vigilancia programa de programa de
epidemiold | cumplidas/ | epidemio Febre | Profesional | 100 vigilancia vigilancia
26 . . - 1 100% . L . S
gica numero de légica ro - SST % epidemioldgica | epidemioldgic
higiene actividades | higiene higiene postural a higiene
posturaly | programad | postural Y pausas activas postural y
pausas as) *100 y pausas pausas
activas activas activas
(Numero
de
PVE actividades PVE .
rograma | cumplidas/ program Febre | Profesional | 100 Se realiza PVE
27 prog , P ade 1 100% programa de
de ordeny | nimero de ro - SST %
L ordeny orden y aseo
aseo actividades PVE programa
aseo
programad de ordeny
as) ¥*100 aseo
PVE , PVE
rograma (NUimero | program
P ie de ade Se realiza PVE
vigilancia actividades | vigilancia programa de
28 | epidemiol Cl{mplldas/ eplld(?mlo 1 Febre | Profesional | 100 100% .V|g|lafnc!a.
ica numero de légica ro - SST % epidemiolodgica | PVE programa
& .. | actividades | promocid promocion y de vigilancia
promocion 9 . S
programad ny prevencién epidemioldgic
v -, as) ¥*100 prevenci a promocion
prevencion , L
on y prevencion
PVE PVE
programa program
de (Ndmero . a.] de . Se realiza PVE
vigilancia de vigilancia programa de
epidemiold actividades | epidemio vigilancia
29 gica ct{mplldas/ Ioglca' 1 Febre | Profesional | 100 100% | epidemiologica PVE Pr9grama
., numero de | promocio ro - SST % ) de vigilancia
promocion - promociony ) .
actividades ny ., epidemioldgic
% . prevencion de la L
., | programad | prevenci . a promocion
prevencion , salud visual .
as) ¥*100 6ndela y prevencion
de la salud
. salud de la salud
visual . ;
visual visual
(Ndmero
PVE de PVE
Programa | actividades | Program Se realiza PVE
de cumplidas/ ade Febre | Profesional | 100 Programa de PVE Programa
30 .. . |1 100% L
prevencion | numero de | prevenci ro -SST % prevencion de
riesgo actividades | 6n riesgo riesgo quimico prevencion
quimico | programad | quimico riesgo
as) *¥100 quimico
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PVE (Ndmero ProPVrEam
Programa de g Se realiza PVE
- ade
de actividades | .. . . Programa de
- . . Vigilancia . . . PVE Programa
Vigilancia | cumplidas/ . . Marz | Profesional | 100 Vigilancia . .
31 . . . Epidemio | 1 100% . i de Vigilancia
Epidemiold | numero de . . o - SST % Epidemioldgico . s
. . L légico . Epidemioldgic
gico Riesgo | actividades . Riesgo .
. Riesgo . o Riesgo
Cardiovasc | programad . Cardiovascular .
Cardiova Cardiovascula
ular as) *100
scular r
(Numero
Realizacion de Informe
de actividades de
medicione | cumplidas/ | medicion .| Profesional | 100
32 s nimero de | ambienta 1| Junio -SST %
ambientale | actividades | | gasesy No se
s programad | vapores registra
as) *¥100 avance
Inspeccion
es: uso de
los
elementos
de
proteccion | (Numero
personal, de Se realizan
elementos | actividades | Formatos Abril, inspecciones de
de cumplidas/ de agosto, | Profesion | 100 P Formatos de
33 . . . . 3 - 33% elementos de . L
emergenci | nimero de | inspeccio Diciem al- SST % . inspeccion
. emergencias y
as, actividades nes bre
. uso de EPP
Instalacion | programad
es, entre as) *¥100
otrosy
seguimient
o al cierre
de
hallazgos
Reuniones
c.je. (Numero
seguimient
o del de
Comité actividades Se realizan las
34 Paritario cu'mplldas/ Actas 12 Mens | Profesional | 100 33% reuniones Actas_ E:ie
de nimero de ual - SST % mensuales de reunion
. actividades COPASST
Seguridad
programad
y Salud en as) *100
el Trabajo
COPASST
Reuniones | (Numero Se realizan las
de de Trime | Profesional | 100 o reuniones Actas de
3 seguimient | actividades Actas 4 stral - SST % 75% mensuales de reunion
o del cumplidas/ CCL
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Comité de | numero de
Convivenci | actividades
a Laboral | programad
as) *100
(Numero
de Informe
L, actividades de .
Aud|t0r|as cumplidas/ | auditoria Septi Profesional | 100
36 | internas al , 1 | embr
numero de de - SST %
SG-SST . e
actividades | control No se
programad | interno registra
as) *100 avance
Rendicion | (Numero
de cuentas de
por parte | actividades | Acta de
37 de quienes | cumplidas/ | Reunion 1 Dicie | Profesional | 100
tienen ndmero de de mbre - SST %
responsabi | actividades | comités No se
lidades en | programad registra
el SG-SST as) *¥100 avance
(Numero | seguimie
Revision de nto a los
por la alta | actividades | planes de Junio
38 direccién | cumplidas/ | manera ) , Profesional | 100
del sistema | nimero de | cuatrime Dicie - SST %
de gestion | actividades | stral x mbre
SG-SST programad | parte de No se
as) ¥100 | planeacié registra
n avance
Seguimient
° a.\ la A través de las
mejora .
continua reuniones de
(NUmero COPASST se hace
de los .
de . seguimiento a a Actas de
procesos L Abril, L.
. . | actividades | Actas de los procesos y la reuniony
(Mejorami . ) agost . . . .
cumplidas/ | reunién Profesional | 100 mejora continua, | recomendaci
39 ento , 3 o, 33% .
. numero de de . - SST % remitiendo las ones
continuo L Novie . .
actividades | copasst recomendacione | remitidasa
de los mbre .
resultados programad s que han gerencia
en as) ¥100 resultado
seguridad, pertlzre:r::isaa la
salud en el &
trabajo)
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Planesy
program
as
Actualizaci | (Numero thu(alllza
on de de osdg an
planes, actividades emergen Junio
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EJECUTADAS

Realizar la revision y
ajuste en los casos
que se considere

. Matriz
pertinente, de los
. (No de
riesgos de . .
. revision | Riesgos
seguridad de la
. Iy esy con
informacion . )
I actualiz | riesgos
identificados para el .
aciones de
proceso de . .
. realizad | segurida
Tecnologias de la
iy as/No d
1 Informacion y las . .
T revision | actualiz
Comunicaciones,
. esy ados
asi como sus .
X actualiz | acorde
respectivos

aciones | alos
program | requeri
adas) * | mientos

controles y articular
con los demas

procesos la o
identificacionde | 107 | el
riesgos de Proceso.
seguridad de la
informacién.

Lidere
AB | sde
RIL | Proce
A S0S
SE de | 100
PTI | todas | % En desarrollo por parte de la
EM | las oficina de calidad y control
BR | depen estratégico la actualizacion
E | denci integral a la matriz de riesgos

as de conformidad a la nueva guia | Matriz de

de gestion de riesgos generada | riesgo de

por el DAFP (guia 7). En esta gestion,
actualizacion realizara a todo el | corrupcion e
componente de riesgos tales Informacién
como los riesgos de gestion, por proceso
corrupcion e Informacion por de gestion de
proceso de gestién de calidad | calidad
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(No Actas
Socializacion de los - de
. socializa o oC -
riesgos de . Reunion Oficin
. ciones TU
seguridad de la . de ade
. » realizad L BR
informacién para socializa Plane
as/No | .7 E- .| 100
2 todos los procesos - cionde |1 acion |
. socializa NO %
de la entidad. . los y
L ciones | . VIE
Sensibilizar en riesgos Proye
.. | program MB
temas de proteccion N de ctos
de la Informacion adas) informac RE
100 % ion
No se
registra
avance
Plan de
Tratami
(No plan ento de
Actualizar el plan de realiza q Riesgos
tratamientos de o/ No de DIC
3 riesgos de lan Segurid 1 [EM | Oficin | 100
seguridad de la rg ram ady BR | aTic | %
informacién para la pa d%) « | Privacid E
vigencia 2027. 100 % ad de la
® | Informa No se
cion registra
2027 avance
(No
informe
Informe final de realizad Docume DIC
4 medicion y o/No I[EM | Oficin | 100
" . nto 1 . N
evaluacion del plan | informe Informe BR | aTic | %
de la vigencia 2026 | program E No se
ado) * registra
100 % avance
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13. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - PETI

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

NANCESDELAS  EVIDENCIS/
PRODUCTOS

ACCIONES
EJECUTADAS ~ CNIREGADOS
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Interz{:s;gue (No de Link de la plataforma
g Y | desarro - INTRANET de la
presente a los o FE Desde la oficina TIC de la entidad:
funcionarios y ! entidad se realizo el o : .
: realiza | Plataf BR , https://intranet.empit
contratistas do/No | orma ER Ofi desarrollo de la plataforma alito.aov.colloain/
;| informacien | %2, | \FER 1| 57 | cin | 100 {400 denominada INTRANET, la -gov.corog
organizacional, a | % | % |cualesuna plataforma que N
, desarro | ANE MA . . s Informe capacitacion
asi como el TIC centraliza la informacion de . :
llos T Rz . . sistema intranet
acceso a la entidad y como ventajas . .
Senvic progra 0 mediante radicado
ervicios mados) para la empresa interno No
internos de la
N *100 2026CS001372
organizacion.
Desde la oficina TIC se
genero necesidad del
servicio para la contratacion
de los siguientes
suministros: adquisicién de
60 licencias de antivirus
para todos los equipos de
(No computo y servidores de la
licencia entidad, adquisicién de la - Necesidad del
Adquisicion, S licencia del hosting web servicio
Implementaci6 | adquiri para la pagina web de la - Estudios Previos
ny dase | Infor MA entidad junto con el - Contrato de
Configuracion | implem | me R7 Ofi certificados de seguridad suministro No 038
2 de solucion de | entada | de 110A cin | 100 | 50 | SSL, 6 pantallas nuevas de 2026 cuyo objeto
proteccion de | s/No |imple MA | 2 % | % |paracomputadores Allln |es “SUMINISTRO
antivirus para | total de | ment YO TIC One los cuales presentaban | DE LICENCIAS DE
los equipos de | licencia | acion fallas de pantalla (lineasy | SOFTWARE DE
computo de la S pantallas negras), de esta | SEGURIDAD
entidad necesit necesidad se generaron los | INFORMATICA,
adas) respectivos estudios previos | LICENCIA DE
*100 y contratacién de los SERVIDOR DE
suministros bajo contrato de | HOSTING WEB Y
suministro No 038 de 2026 | LA ADQUISICION E
cuyo objeto es INSTALACION DE
"SUMINISTRO DE PANTALLAS PARA
LICENCIAS DE EQUIPOS DE
SOFTWARE DE COMPUTO DE
SEGURIDAD EMPITALITO ESP"
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INFORMATICA, LICENCIA
DE SERVIDOR DE
HOSTING WEB Y LA
ADQUISICION E
INSTALACION DE
PANTALLAS PARA
EQUIPOS DE COMPUTO
DE EMPITALITO ESP", de
conformidad a este contrato
se tiene la compra y
renovacion de las 60
licencias de antivirus las
cuales empiezan a operar a
partir del 21 de mayo de
2026.

Diagndstico de

esta relacionada a la
transicién que deben hacer
las entidades
gubernamentales del
protocolo de IPV4 a IPV6

la Red (Node . .
X o En este sentido, se realizo
corporativa, | diagno . - .
. JU informe técnico denominado -
Data Center, | sticos y Informe técnico
) Docu LIO Fase | — Planeacion de IPv6 X
hardwarey | realiza , . denominado Fase |
ment A | Ofi en la cual se desarroll6 el o
software dela | dos/ . — Planeacién de
) 0 SE | cin {100 | 50 | componente Plan De
3 | entidad para | Node . o o X . IPv6 en la cual se
._ | Diag PTI'| a | % | % |Diagnostico IPV6 el .
una futura diagno . . g desarroll6 el
o ! nosti EM | TIC contiene la Construccién del
modernizacién | sticos o componente Plan
- co BR plan de Diagnostico - . .
tecnoldgica de | proyect . De Diagnostico IPV6
E Inventario de TIC
acuerdoala | ados)
. . (Hardware, software) -
necesidad de 100 o .
. Andlisis de la topologia de
la entidad .
la infraestructura actual y su
funcionamiento.- Protocolo
de pruebas de validacion,
aplicativos,
67

%
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ACTIVIDADES EJECUTADAS 100% ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES PENDIENTES

14. INDICADORES DE GESTION

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

REPORTE DE EVIZDSE}\IC
LOS AVANCES PRODUC
DE LAS T0S
ACCIONES ENTREG
EJECUTADAS ADOS
Se realizaron
—Fondos de |n.fog,raf|as con
antalla imagenes y
Campaiias de ’—)Videos contenido
sensibilizacion en . . referente a
. (informe tutoriales . . ,
seguridad y . abril- implementar Infografi
s de avance -Boletines - .
privacidad de la . . . agost | Ofici buenas as via
. ., 4 trimestral | informativos 100 | 33 .
1 informaciony , 3 o- na practicas en correo
L .. / Informe -Infografias . % % . L.
buenas practicas . dicie | TIC seguridad y electréni
. programos) | -Mensajes de L
en seguridad y 100 correos mbre privacidad de la co
privacidad de la ‘Mensaies en informacion las
informacion. ! cuales fueron
grupos de enviadas
WhatsA .
atsapp mediante
correo
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electrénico a
cada
funcionario.
Se encuentra
creado un
. . Docume
micrositio en la
) nto
. ., intranet con el
Retroalimentacion maestro
N modelo MSPI
de las campaiias , del
R (Numero (modelo de
de sensibilizacion . modelo
en seguridad de abril- privacidad y de
. g y actividades | Micrositio en la - seguridad de la L
privacidad de la . agost | Ofici . ., privacida
. L, cumplidas/ | Intranet sobre 100 | 33 informacién),
informaciény , . o- na dy
. numero de | seguridad de la . % | % para que cada .
buenas practicas L . . dicie | TIC : . segurida
. actividades | informacién funcionario
en seguridad y mbre . ddela
rivacidad de la programad incorpore la informac
P . -, as) *100 seguridad de la .,
informacion . . ién en
informacién en . .
desarrolladas micrositi
cada proceso
. odela
implementando | .
Y intranet.
la politica de
gobierno digital.
Se realizaron
infografias con
-Fondos de imagenes y
pantalla contenido
Administracion de (.No de -Videos referente a
o ajustes 'y ) .
contrasefias . tutoriales . implementar ,
actualizaci . abril- Infografi
seguras/Control -Boletines - buenas ,
ones . . agost | Ofici .. as via
de acceso a los . informativos 100 | 33 practicas en
. realizados / , o- na . correo
sistemas -Infografias - % | % seguridad y L .
. No de . dicie | TIC L electréni
(privilegios, . -Mensajes de privacidad de la
o ajustes mbre . ., co
separacion de correos informacion las
generados) .
roles) * -Mensajes en cuales fueron
100 % )
grupos de enviadas
WhatsApp mediante
correo
electrénico a
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cada
funcionario.
Se realizaron
-Fondos de infografias con
pantalla informacion de
Malware y sus (Numero -Videos Malware y sus
diferentes tipos / de tutoriales . diferentes tipo e ,
- . abril- . e Infografi
Uso de correo actividades -Boletines - identificacion de .
.. ) . . agost | Ofici as via
electrénico e cumplidas/ | informativos 100 | 33 correos
4 . e, , , 2 o- na correo
identificacion de | numero de -Infografias . % | % |sospechosos, las -
. . dicie | TIC electréni
correos actividades | -Mensajes de cuales fueron
mbre . co
sospechosos/Inge | programad correos enviadas a cada
nierfa social as) *100 -Mensajes en funcionario
grupos de mediante
WhatsApp correo
electronico.
Se realizé
—Fondos de mfografla's con
, contenido
pantalla Lider
, . referente a las
(Numero -Videos es de
. buenas
de tutoriales proc . ,
. practicas y uso | Infografi
contratos -Boletines eso apropiado de as via
Uso apropiado de | reportados | informativos Trime | de |100| 33 'p P
5 , , internet, las correo
Intranet /numero -Infografias stral |todas | % % , .
. cuales fueron | electréni
contratos | -Mensajes de las .
enviadas co
elaborados correos depe mediante
) ¥100 -Mensajes en nden
) correo
grupos de clas. electrdnico a
WhatsApp cada
funcionario.
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Se realizé
infografia con
contenido
-Fondos de referente a
(numero pantalla Backus y copias
de -Videos de seguridad, su
Back informes tutoriales importancia y Inf i
ackus y programad -Boletines - como se debe " nga !
recuperacion . . Ofici . as via
6 /Socializacion ,os mformatlyos 2 seme na 100 | 33 real|z.ar una correo
. /nimero -Infografias stre % | % copia de ..
manual de copias . TIC . electréni
. de -Mensajes de seguridad, las
de seguridad . co
informes correos cuales fueron
realizados) | -Mensajes en enviadas
*100 grupos de mediante
WhatsApp correo
electrdnico a
cada
funcionario.
33
%

15. PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS (PSMV

ACTIVIDADES EJECUTADAS

B ACTIVIDADES PENDIENTES

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

REPORTE
DE LOS
% DE AVANCES
AVANC DE LAS
E ACCIONES
EJECUTADA
S

EVIDENCIAS /
PRODUCTOS
ENTREGADOS
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Se ha
realizado,
varias
Sensibilizar y capacitacio
capacitarala nesala
. o (Jornada de comunidad
comunidad aledafia e s
sensibilizacio ,enlos Informe con las
a las fuentes . . . L
o n realizada/ | infor Enero | Ambi | 100 temas de actividades
1 hidricas que 1 L 100% . .
. Jornada me -junio | ental | % proteccion | realizadas,
atraviesan el .
mMUNicipio en temas proyectada) de las registro
P ., *100% fuentes fotografico y
de proteccién del . .
- hidricas y listado
recurso hidrico. . .
sobre el asistencia que
uso reposan en la
responsabl | trazabilidad del
e del agua. | area ambiental.
Se capacito
alos
funcionario
- sde
Sgn5|b|l|zar y EMPITALIT
capacitar al personal (No. De
o . . Oenlos Informe con las
de Empitalito E.S.P | funcionarios L.
. . . temas de actividades
en temas de capacitados/ | infor Enero | Ambi | 100 ., .
2 ., . 1 L 100% | proteccidn | realizadas,
proteccién de las totalidad de me -junio | ental | % .
. . . de las registro
fuentes hidricas que | funcionarios) (o
. % 10 fuentes fotograficoy
atraviesan el 100% . .
L hidricas listado
municipio . .
que asistencia, que
atraviesan |reposanen la
el trazabilidad del
municipio. | area ambiental.
(No. de
conexiones
erradas
eliminadas
Ero.grarT\? de semestralme infor Enero | Oper | 100
3 eliminacién de nte/ No. de 2 L .
. . me -junio | ativa | %
Conexiones erradas | conexiones
erradas
identificadas
semestralme No se registra
nte) * 100% avance
Programa de (No. De
construccion de aliviaderos al
aliviaderos al sistema
sistema de construidos/ | infor Enero | Oper | 100
4 . 2 L .
alcantarillado No. De me -junio | ativa | %
combinado urbano aliviaderos
del municipio de Proyectados) No se registra
Pitalito *100% avance
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(No. de
conexiones
erradas
eliminadas
P.ro_grarfw'a de semestraime Infor Enero | Oper | 100
5 eliminacion de nte/ No. de 2 L .
. . me -junio | ativa | %
Conexiones erradas | conexiones
erradas
identificadas
semestralme No se registra
nte) * 100% avance
Construccién de 100
mL del sistema de
. (obra
alcantarillado de . Infor
. construida/O
6 aguas lluvias en la bra mes, | Enero | Oper | 100
comuna lll del contr -junio | ativa | %
L o proyectada)
municipio de Pitalito " atos.
100% .
-Sector 1. Centro- No se registra
Cra 2da Cachingos avance
., (Obra
Construcciony .
operacion de Ia realizada/co | Infor
P nstruccion de | mes, Enero | Oper | 100
7 planta de 1 L .
. obra contr -junio | ativa | %
tratamiento aguas royectada) | atos No se registra
residuales - PTAR | P Z ’ &
100 avance
(Mantenimie
nto a
Mantenimiento sumidero Infor Ulio-
anual a la totalidad realizado/ mes, ] . Oper | 100
8 . L 1 | dicie )
de los sumideros mantenimien | contr mbre ativa | %
existentes tos atos.
proyectados) No se registra
*100% avance
(Mantenimie
Mantenimiento nto a
anual a la totalidad | Zanjones y/o Infor
de los canales o canales julio-
. . mes, L. Oper | 100
9 zanjones realizados/ 1 | dicie .
. L contr ativa | %
canalizados mantenimien mbre
atos.
receptores del tos
alcantarillado pluvial | proyectados) No se registra
*100% avance
o (Caracterizaci
Caracterizaciéon
ones anuales
anual de Infor -
L elaboradas/ julio-
seguimiento y .. | mes, . Oper | 100
10 caracterizaci 1 dicie .
control a contr ativa | %
. ones anuales mbre
vertimientos proyectadas) atos. No se registra
horizonte PSMV. * 100% avance
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(Mantenimie
nto a PTAR
Mantenimiento de reallszc;s Infor julio- 0 100
11 | la PTAR existente en anuates/ mes, 19 | dicie per o
horizonte PSMV mantenimien | contr mbre ativa | %
tos atos.
proyectados No se registra
anuales) avance
Elaboracion de
informe de (Informe
cumplimiento anual | elaborado/ julio- .
12 del Plan de Informe Infor 1 | dicie Ar:bll 1(20
Saneamiento y proyectado) me mbre enta °
Manejo de *100% No se registra
Vertimientos avance

m ACTIVIDADES EJECUTADAS 100% ACTIVIDADES ADELANTADAS ACTIVIDADES PENDIENTES

16. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN
SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES PGIRASA

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

EVIDENCI
AS/
PRODUCT
(O
ENTREGA
DOS

REPORTE DE
% DE LOS AVANCES
AVANC DE LAS
E ACCIONES
EJECUTADAS
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(N° Los formatos
RH1 se
formatos - .
. diligencian
consolidad
os dentro | Formato Enero- cada que se
1 Consolidacion del plazo / | diligencia | 12 | diciembr Ambi | 100 33% generan los formatos
formato RH1. N P & ental | % ° residuos, los RH1
N° total de do e
formatos
formatos reposan en el
recibidos) x p’
area de
100 .
laboratorios.
Auditorias
internas a
segregacion, (N°
movimiento auditorias
|nterno,. reallzaodas/ ' 'Ju'nlo- Ambi | 100
2 almacenamient N informe 1 | diciembr
o ental | %
oy auditorias e
diligenciamiento | programad
deRH 1, as) x 100 No se
limpiezay registra
desinfeccidn. avance
Auditorias (.N ,
auditorias
externas a realizadas / junio-
gestores o . J . Ambi | 100
3 N informe 1 | diciembr
externos de o ental | %

. auditorias e No se
residuos .
eligrosos programad registra

P ’ as) x 100 avance
(N°
inspeccion
- es
Seguimiento a realizadas / junio-
transportadores R J ) Ambi | 100
4 . . N Acta 1 | diciembr
mediante lista | . . ental | %
inspeccion e
de chequeo
es No se
programad registra
as) x 100 avance
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B ACTIVIDADES EJECUTADAS 100% m ACTIVIDADES ADELANTADAS m ACTIVIDADES PENDIENTES

17. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

%

REPORTE DE LOS EVIDENCIAS /
A\ AVANCES DE LAS PRODUCTOS
AN  ACCIONES EJECUTADAS | ENTREGADOS
CE

El indicador presenta un
avance del 0% en
ejecucion fisica; sin

Mantenimiento % de embargo, esta condicion informes,
preventivo de los | Mante | Registr ene Sej”Stific"f‘ €nque no se encuentra
1 sistemas nimient ) 1| e Ambi | 100 | 100 ha requer.l(l:lo la . disponible en
hidrosanitarios a| os | fotogra juni | ental | % | % |intervencion delsistema, | o 3rchivo del
intervalos preven | fico ) dado su adecuado area
planificados. tivos estado operativo. Se ambiental.

mantiene seguimiento
continuo conforme a la
programacion
establecida.
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En el marco de la
implementacion de
mecanismos para la
identificacion de fugas
de agua, se realiza
seguimiento periddico al

agua.

Como soporte de las
actividades ejecutadas,
se cuenta con las
respectivas actas,
registros fotograficos y
listas de asistencia, los
cuales evidencian la
participaciéon y
desarrollo de las
capacitaciones.

% de . . o .
L, . . sistema hidrosanitario informes,
Implementacion identifi . . . .
. . Registr ene mediante inspecciones encuentra
de  mecanismos | cacién . . e, . .
. S o] ro- | Ambi | 100 [ 100 | visuales y verificacién de | disponible en
2 | para identificacion y . Lo o o .
. fotogra juni | ental | % [ % | las condiciones de el archivo del
y reparaciéon de | reparac . . .
fugas de agua i6n de fico o funcionamiento. A la area
g gua. fugas fecha de corte del ambiental.
presente informe, no se
han evidenciado fugas
en la infraestructura,
manteniéndose
condiciones operativas
adecuadas.
Durante el periodo
evaluado, se realizaron
actividades de
capacitaciény
sensibilizacion dirigidas
tanto al personal de la
empresa como a los
usuarios, en
cumplimiento del
Programar % indicador establecido.
realizar campafias % de Listado Las jornadas abordaron
. . (] . .
de divulgacién vy campa de temas relacionados con informes,
sensibilizacion a fas ge Asisten ene el uso eficiente y ahorro encuentra
3 funcionarios, divulea ciay/o ro- | Ambi | 100 [ 100 | del agua, promoviendo disponible en
contratistas, y ciéng Registr juni | ental | % % | practicas orientadas ala | el archivo del
personal flotante, y o] o conservacion del recurso area
sensibil )} - .
acercadelahorroy | . ", | fotogrd hidrico. ambiental.
- izacion )
uso eficiente del fico
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En cumplimiento del
indicador, se elaboraron
y publicaron piezas de
divulgacion orientadas a
promover buenas
practicas en el uso y
manejo del recurso
hidrico. Estas piezas
fueron difundidas a
través de los canales
., digitales institucionales,
Creacio .
. incluyendo Facebook,
Elaborar y publicar nde al . , .
. Instagram y TikTok, asi informes,
piezas de menos .
divulgacién  con| % de una ene como en otros medios encuentra
. ro- | Ambi | 100 [ 100 | contemplados dentro del | disponible en
4 |temas de buenas | publica (01) i . -
... . juni | ental | % % plan de medios de la el archivo del
practicas de uso y | ciones | estrate .
. . o entidad. area
manejo del gia .
- . ambiental.
recurso hidrico. divulga L
. Las publicaciones
cién . .
realizadas contribuyen a
fortalecer la
sensibilizacion de
usuarios y comunidad en
general frente al uso
eficiente del agua. Se
cuenta con evidencia de
las piezas divulgadas y su
respectiva publicacion
en los canales
mencionados.
0,
Optimizar el % de .
s reducci .
recurso hidrico, en 6nen Registr ene No se
las labores de o] ro- | Ambi | 100 .
5 N el 1] registra
limpieza Personal fotogra juni | ental | %
consu ) avance
y aseo de las fico o
. . mo de
instalaciones.
agua
Grafica Consoli
- dado Lo
Revision y de de juni
seguimiento a los| consu o-
factura . No se
6 consumos por mo < del 1 se | Ambi | 100 registra
medio de las | histdric me | ental | % g
consu avance
facturas de | osde stra
, mo de
energia. Agua |
- agua
por afio
anual
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or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon
Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion
Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

8. Carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte WhatsApp: 3212500475
& +57(408) 8340012 &3 contacto@empitalito.gov.co

@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empi’rali’ro INSTITUCIONAL DE 2026
PAGINA: 65 DE 82
Realizar
inspeccién y juni
gestionar o-
mantenimiento % de dici
preventivo y | Mante | Registr em No se
correctivo, asi | nimient o bre | Ambi | 100 .
7 L L1 registra
como limpieza os fotogra - |ental | %
. . avance
integral de las| preven fico se
luminarias, aires| tivos me
acondicionados vy stra
aparatos |
eléctricos.
juni
Gestionar el| %de o-
cambio de | Cambio dici
bombillas sde Registr em No se
convencionales, a | bombill o bre | Ambi | 100 .
8 L . 1 registra
luminarias de bajo as fotogra - |ental | %
. avance
consumo y | conven fico se
mantenerlas cionale me
limpias. s stra
|
Gestionar la
instalacion de
sensores de
movimiento, en| %de
especial en areas | instalac . ene
o - Registr
como bafios, | i6n de ro- . No se
o .. | Ambi | 100 .
9 | parqueaderos, sensor .| 1 | dici registra
. fotogra ental | %
pasillos y otros| esde fico em avance
lugares que no | movimi bre
tienen presencia| ento
de personal de
manera
permanente.
Cuando se vaya a
adquirir aparatos | % de
eléctricos o | proces
electrénicos, se| oscon
; . . ene
debe incluir | criterio Docum ro- No se
criterios de| sde .. | Ambi | 100 .
10 - ento 1 | dici registra
consumo eficiente | consu . ental | %
, archivo em avance
de energia. Este mo bre
criterio debe | eficient
quedar estipulado | ede
en los Estudios | energia
Previos.
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Programar y juni
reallz§r cam_p'anas % de Listado c.>—_
de divulgacién vy de dici
e campa )
sensibilizacion  a| _ Asisten em
. . fas de ) . No se
1 funcionarios, divulea ciay/o 1 bre | Ambi | 100 registra
contratistas, y - & Registr - |ental | % &
ciény avance
personal flotante, e o) se
sensibil ,
acercadelahorroy | . ", | fotogrd me
. izacion .
uso eficiente de la fico stra
energia. |
Elaborar y publicar Creacio
. nde al
piezas de
divulgacion  con menos ene
0,
temas de buenas Ad.e una ro- | Ambi | 100 N? €
12 e publica (01) 1|, . registra
practicas de| . juni | ental | %
ciones | estrate avance
ahorro 'y uso ia o
eficiente de Ia ‘g
, divulga
energia. -
cién
Realizar control y
seguimiento al uso
de equipos, tales
como equipos de
emergencia,
vigilancia, % de
ofimaticos, seguimi ene
televisores, entos | Acta de . No se
L ro- | Ambi | 100 )
13 | cafeteras, aluso |seguimi| 1 |. . registra
. juni | ental | %
microondas, de ento o avance
ascensores, aire | equipo
acondicionado, S
entre otros, que
puedan  generar
pérdidas o
desperdicios  de
energia.
Programar y
realizar campafias
de divulgacién vy .
L
sensibilizacion a| %de istado La
. . de e
funcionarios, campa . trazabilidad
contratistas, y | nasde Asisten ene Se realizaron campanas se encuentra
' . ciay/o ro- | Ambi | 100 | 100 L - .
14 | personal flotante, | divulga . 1|, . de sensibilizacidon sobre | disponible en
. ., Registr juni|ental | % | % . .
sobre el manejo| ciény o o manejo integral de el archivo del
integral, sensibil , residuos sélidos a area
. o, L fotogra . . .
disposicion y | izacidn fico funcionarios, ambiental.
almacenamiento contratistas y personal
los residuos flotante, con evidencias
sélidos. de ejecucion.
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0,
% de Listado . "
estrate Se realizaron campafias La
. de ot s L
Establecer gias . de sensibilizacién sobre trazabilidad
estrategias para para Asisten ene manejo integral de se encuentra
ciay/o ro- | Ambi | 100 | 100 . . . .
15 | fomentar la foment . 1|, . residuos sdlidos a disponible en
Registr juni| ental | % | % . . .
culturadelas3R arla o o funcionarios, el archivo del
(Reducir, cultura } contratistas y personal area
" fotogra . . .
Reutilizar, y delas 3 . flotante, con evidencias ambiental.
. fico . -
Reciclar). R de ejecucion.
0,
% de' Listado . o
capacit Se realizaron campanias La
) de S I
acion . de sensibilizacion sobre trazabilidad
Programar en Asisten ene manejo integral de se encuentra
L, ciay/o ro- | Ambi | 100 | 100 . . . .
16 | capacitacion de resoluc . 1|, . residuos sdlidos a disponible en
-, Registr juni | ental | % | % . . .
acuerdo a la ion o o funcionarios, el archivo del
resolucién 2189 2189 fotoars contratistas y personal area
de 2019 cddigo de de . & flotante, con evidencias ambiental.
fico . -,
colores. 2019 de ejecucion.
Obtenery Inform
conservar e sobre
. .. % de las
informacién, . .
residuo | cantida
sobre las < des de ene No se
cantidades ) ro- | Ambi | 100 .
17 genera |residuo | 1 |. . registra
mensuales de juni | ental | %
. dosy s avance
residuos o
enerados y aprove | genera
& . chados | dosy
residuos aprove
aprovechables. chables
Creacié
nde al
menos
un (01)
Implementar :
. procedi
procedimientos y .
miento
rutas para el /o
manejo integral % de v
. . ruta
de residuos materi
sélidos al para el ene No se
- o . manejo ro- | Ambi | 100 ;
18 |identificando los reciclab | . i registra
integral juni | ental | %
gestores le avance
. de los o
autorizados alos | entrega RS e
que se les do 1 dentif
entregara el .
: cacién
material
. de
reciclable.
gestore
s
autoriz
ados
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Sitio
Definir y adecuar adecua
do para
un punto para el .
. el Registr ene
almacenamiento . No se
. almace o ro- | Ambi | 100 .
19 |de los residuos . PR I S registra
namien | fotogra juni | ental | %
aprovechables . avance
to de fico o
generados por RS
EMPITALITOE.S. P
aprove
chables
E!aborar y publicar Creacié
piezas de
. ., nde al
divulgacion  con
temas menos ene
relacionados con Ad'e una ro- | Ambi | 100 N? €
20 . publica (01) i registra
separaciéon en la| . juni | ental | %
ciones | estrate avance
fuente y ia o
aprovechamiento diful a
de los Residuos .,g
cién

sélidos...

En cumplimiento del
indicador, se
programaron y
realizaron jornadas de
conmemoracion de
fechas especiales
relacionadas con el
medio ambiente, con el
propésito de fortalecer
la cultura ambiental y

Programar y Listado sensibilizar a

realizar  jornadas de funcionarios, La
de % de ) contratistas y trazabilidad
. . Asisten ene .
conmemoracién jornada | . . comunidad en general. se encuentra
ciay/o ro- | Ambi | 100 | 100 . .

21 |de fechas s . A disponible en
. . Registr juni | ental | % | % .
especiales realiza o o Durante estas el archivo del

relacionadas con das , actividades se area

. fotogra . -
el medio fico desarrollaron acciones ambiental.
ambiente. pedagodgicas y de

divulgacion orientadas a
promover la proteccion
de los recursos naturales
y la adopcidn de buenas
practicas ambientales.
Se cuenta con evidencias
de su ejecucion, tales
como actas, registros
fotograficos y listas de
asistencia.
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Empitalito ESP y/o v No se
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Proyectados) registra
*100% avance

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
ol INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito :
PAGINA: 75 DE 82
% Porcentaje de
micromedidores
instalados -
. juni
Instalacion de infor o- | come | 100
18 | micromedidores (Micromedidores 1 (. . .
. mes juni | rcial | %
nuevos Instalados/Microm o
edidores No se
Proyectados) registra
*100% avance
. % Porcentaje de
Capacitaciones y o
e g capacitaciones
sensibilizacion de .
L, realizadas -
detecciény juni
19 reparacion de (Capacitaciones infor 1 .o-‘ oper 100
fugas . . mes juni | ativa | %
. L realizadas/Capacit
intradomiciliarias a . o
. aciones No se
la comunidad en .
eneral Proyectadas) registra
& *100% avance
% Porcentaje de
folletos de
sensibilizacion juni
Suminstro de entregados infor o- | oper | 100
20 | folleto sobre el 1 (. . .
mes juni | ativa | %
buen uso del agua (Folletos o
entregados/Folleto No se
s establecidos) registra
*100% avance
% Porcentaje de
controles de
revision de
Revision mensual suscriptores con juni
21 de suscriptores consumo elevado | infor 1 o- | come | 100
con consumo mes juni | rcial | %
elevado (Controles o
Ejecutados/Control No se
es Proyectados) registra
*100% avance
% Porcentaje de
. inspecciones
Inspeccion o A
. periddicas juni
periddica de los .
infor o- | oper | 100
22 | componentes . 1. . .
L (Inspecciones mes juni | ativa | %
principales del L .
. Periddicas/Inspecci o No se
sistema .
ones Programadas) registra
*100% avance

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
@p INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
Empl’roll’ro INSTITUCIONAL DE 2026 ]
PAGINA: 76 DE 82
Realizar
seguimiento a que
el indice de
Pérdidas (IPUF) no
sea superior al
Reducir el indice 1,2.8% del vaI.o.r juni
de Pérdidas (IPUF) maximo permitido infor o- | come | 100
23 (£7.68 1. .
enlaredde 3 ) mes juni | rcial | %
distribucion. m?/suscriptor) o
(Seguimientos
Realizados/Seguim
ientos No se
Programados) registra
*100% avance
Capacitarala % Porcentaje de
poblacién del capacitaciones
municipio sobre realizadas juni Los informes
tenFIenC|asy . o infor o- | ambi | 100 | 100 repos.an enel
24 | mejores practicas (Capacitaciones 1. . archivo del
. . mes juni [ ental | % | %
de re uso de aguas | realizadas/Capacit . area
grises al interior aciones ° Las actividades ambiental.
de viviendas Proyectadas) LT
unifamiliares *100% scf)port'e’de
ejecucion
mediante
registros de
asistencia,
actasy
material de
apoyo utilizado
durante las
capacitaciones.

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras competencias,
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincén Elaboré: Juan Carlos Hernandez Rincon

Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion Cargo: jefe de Control Interno y de Gestion

Firma: Firma:

Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0016 de 2025

9 carrera 2# 20° - 113 B/ Sucre Norte
& +57 (408) 8350012

WhatsApp: 3212500475

&3 contacto@empitalito.gov.co
@ www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGOES.EST.PL.01

DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 22/01/2025
pp INFORME DE EVALUACION A GESTION VERSION: 4
ol INSTITUCIONAL DE 2026
Empitalito :
PAGINA: 77 DE 82
CapamFa')r ala % Porcentaje de
poblacion del o
municipio sobre capacitaciones
. realizadas L Los informes
tendencias y juni reposan en el
mejores practicas . infor o- | ambi | 100 | 100 P .
25 . (Capacitaciones 1 (. . archivo del
de consumo, asi ; . mes juni | ental | % %
realizadas/Capacit area
como nuevos aciones ° i ambiental
dispositivos y rovectacas) gonservacnon. .
tecnologias de ZlOO‘V e.zuenfca c;)n
bajo conusmo. ? evi 'enua'sl €
su ejecucion,
tales como
registros
fotograficos,
listas de
asistencia 'y
material
pedagodgico.
Estas
actividades
buscaron
fortalecer la
cultura del
cuidado del
recurso hidrico
. o % Porcentaje de desde edades
Realizar campafias .
. capacitaciones tempranasy en
y capacitaciones . . .
realizadas L la comunidad Los informes
sobre el uso Junt en general reposan en el
eficiente y ahorro L infor o- | ambi | 100 | 200 | " 8&Neral POs:
26 (Capacitaciones A promoviendo archivo del
del agua a los . . mes juni [ ental | % | %

A realizadas/Capacit buenas area
usuarios e . o . .
o aciones practicas de ambiental.
instituciones
educativas Proyectadas) consumo

’ *100% responsable.
Se cuenta con
evidencias de
ejecucion
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Analizados los diecinueve (19) item
2026, tenemos el siguiente avance.

, de los Planes Institucionales con corte al 30 abril del

PLANES INSTITUCIONALES 2026

ITEM PLAN RESPONSABLE S 30-abr
1 Plan Anual de Adquisiciones. DIFGCCIOP Adm|n|strat|va y 50%
inanciera
2 Plan de Previsién de Recursos Humanos. Dwecmop Adm|n|strat|va y 33%
inanciera
3 Plan Estratégico de Talento Humano. DIFGCCIOP Admlmstratwa y 43%
inanciera
4 Plan Institucional de Capacitacion. DIFGCCIO? Admlnlstratlva y _
inanciera
Plan de Bienestar e Incentivos Direccion Administrativa y
5 Y N 34%
Institucionales. financiera
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Direccién Administrativa y -
6 . L 49%
Salud en el Trabajo. financiera
7 Plan Institucional de Archivos de la Direccion Administrativa y
Entidad PINAR financiera
8 Programa de transparencia y éfica Todas las Direcciones y Oficinas
publica
9 Plan Estratégico de Tecnologias de la Oficina Asesora de Planeacion y 67%

Informacién y las Comunicaciones PETI. Proyecto
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Plan de Tratamiento de Riesgos de

Oficina Asesora de Pla neacion

10 Seguridad y Privacidad de la Informacion. y Proyecto
1" Plan de Seguridad y Privacidad de la Oficina Asesora de Pla neacion 38%
Informacion. y Proyecto °
Plan de comunicacién en seguridad y Oficina Asesora de Pla neacion o
12 o . . 33%
privacidad de la informacion y Proyecto
13 Plan De Saneamiento Y Manejo De Oficina Asesora de Pla neacion
Vertimientos y Proyecto
Plan de Gestion Integral de Residuos - .
14 Generados en la Atencién en Salud y Oficina Asesgrr: iitsla neacion
otras Actividades PGIRASA yrroy
15 | Plan Institucional De Gestion Ambiental | Oficin@ Asesora de Pla neacion 38%
y Proyecto
16 PUEAA Oficina Asesora de Pla neacion
y Proyecto
17 Plan de accion Institucional Todas las Direcciones y Oficinas 37%
18 Oficina Asessrrg iitI:Ia neacion 1%
Plan de Desarrollo Municipal (PDM) yrroy
19 Matriz de Riegos Oficina Asesora de Pla neacion 100%
y Proyecto
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OBSERVACIONES SOBRE EL AVANCE:
Se evidencia retrasos en la programacion de actividades en los siguientes planes.

e Plan De Saneamiento Y Manejo De Vertimientos. (17%)

e Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades
PGIRASA (8%)

e PUEAA (21%)

e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion. (8%)

e Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR (20%)

RECOMENDACIONES:

e Implementar un sistema de alertas cuando el cumplimiento esté por debajo del 33.3 % de lo
programado en cada cuatrimestre.

o Verificar que los avances reportados en cada plan institucional correspondan con el
cronograma y las metas establecidas para el afio.

e Recomendar que cada plan tenga indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan medir
el impacto, no solo el cumplimiento porcentual.

e (Cada plan debe tener un lider que rinda cuentas periédicamente.

e Durante el primer cuatrimestre de 2026, el avance de los planes institucionales alcanza un 34
% frente al 100 % proyectado para el afio. Este resultado refleja un cumplimiento parcial que
requiere acciones de ajuste para garantizar la ejecucion total en los plazos establecidos.

JUAN CALOS HERNANDEZ RINCON
Jefe de Control Interno
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