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INTRODUCCION

En cumplimiento de la normatividad colombiana en materia de prevencion del acoso laboral y proteccion de la
dignidad humana en el trabajo, la empresa realizé la socializacion del Protocolo para la Prevencion y Atencion del
Acoso Sexual, junto con un taller formativo dirigido a los trabajadores.

Esta actividad se desarrolia en concordancia con la Ley 1010 de 2006, la Resolucién 2646 de 2008 y el Decreto
1072 de 2015, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST).

OBJETIVOS
Objetivo General "

Socializar el protocolo institucional para la prevencion y manejo de casos de acoso sexual y fortalecer las
competencias de los trabajadores para identificar, prevenir y actuar frente a estas situaciones,

Objetivos Especificos
 Informar sobre qué constituye acoso sexual en el ambito laboral.
» Explicar las rutas intemas de denuncia y atencién.
» Promover una cultura organizacional basada en el respeto y la equidad.
» Sensibilizar sobre las consecuencias legales y disciplinarias.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Socializacion del Protocolo

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:

» Definicion de acoso sexual laboral. \
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« Conductas constitutivas de acoso.

» Derechos y deberes de las partes involucradas.
» Principios de confidencialidad y debido proceso.
» Ruta de atencion interna.

» Medidas preventivas y comrectivas.

Taller Formativo

El taller incluyo:
+ Actividad de sensibilizacion.
» Analisis de casos practicos.
+ Dinamica participativa sobre limites y respeto.
+ Reflexion grupal sobre cultura organizacional.
» Espacio de preguntas y respuestas.

Conclusiones

La jornada permitié fortalecer el conocimiento institucional sobre prevencion y manejo del acoso sexual, promover

espacios sequros de dialogo y reafirmar el compromiso de la empresa con la dignidad, ef respeto y la proteccion de
los derechos de Jos trabajadores.

La socializacion del protocolo constituye una accion preventiva clave dentro del Programa de Vigilancia
Epidemiologica de Riesgo Psicosocial y del SG-SST.

Compromisos

. Difusion permanente del protocolo por canales internos.
. Inclusion del tema en induccidn y reinduccion.
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La actividad se desarrollo en un ambiente organizado, con buena disposicion del equipo de trabajo v alta
receptividad por parte de los trabajadores.

Se anexa listado de asistencia.

Pirector Administrativo y Financiero

Profes|onal Segutdad y Salud en el Trabajo
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