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INFORME DE SOCIALIZACION
PROTOCOLO Y TALLER PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE CASOS DE ACOSO SEXUAL
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LUGAR: Sede Administrativa EMPITALITO E.S.P

INTRODUCCION

En cumplimiento de las disposiciones legales y de (as politicas institucionales orientadas a la promocion de
ambientes laborales seguros y respetuosos, EMPITALITO E.S.P. llevé a cabo la socializacién del Protocolo para la
Prevencion y Manejo de Casos de Acoso Sexual, acompafiado de un taller participativo dirigido a los trabajadores,
La actividad tuvo como propésito principal sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir conductas de
acoso sexual en el entorno laboral, garantizar el conocimiento de las rutas de atencion y denuncia, y fortalecer las
competencias individuales y colectivas para la identificacion, manejo y reporte oportuno de situaciones que vulneren
la dignidad y los derechos de los trabajadores.

Este informe recoge los aspectos mas relevantes de la jornada, incluyendo los objetivos, el desarrollo de la
socializacion, las observaciones surgidas durante el taller y los compromisos adquiridos para asegurar la aplicacion
efectiva del protocolo en la organizacion.

OBJETIVOS
Objetivo general:

Socializar el Protocolo Institucional para la Prevencion y Manejo de Casos de Acoso Sexual, garantizando que los
trabajadores conozcan las rutas de atencion, los mecanismos de denuncia y las medidas de proteccion, asi como
fortalecer las competencias mediante un taller participativo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se realizd la presentacion del protocolo, destacando los principios de respeto, confidencialidad y proteccion de
derechos.

) Se explico |a ruta de atencidn interna y externa

. Se llevo a cabo un taller practico, con dinamicas de sensibilizacion y anélisis de casos hipotéticos,
orientado a identificar conducias de riesgo y aplicar medidas preventivas.

. Se recordo que el protocolo se encuentra publicado en la extranet insfitucional, con acceso permanente

para consulta de todos los trabajadores.
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Conclusiones _

La socializacion del protocolo y el taller permitieron sensibilizar a los trabajadores sobre Ia importancia de prevenir
y atender oportunamente los casos de acoso sexual. Se forialecié el conocimiento institucional y se promovié un
ambienie laboral sequro y respetuoso.

Compromisos
. Programar nuevas jornadas de capacitacién semestrales.
o Difundir recordatorios periddicos sobre la disponibilidad del protocolo en la extranet.
. Garantizar el seguimiento de las recomendaciones surgidas en el taller.

La actividad se desarrollé en un ambiente organizade, con buena disposicion del equipo de trabajo y alia
receptividad por parte de los trabajadores.

Se anexa listado de asistencia.
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