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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 315 DE 2018
(Noviembre 06)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIAROS DE PITALITO, SE
INTEGRAN AL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO, LAS FUNCIONES
DE OTROS COMITES QUE TIENEN RELACION CON EL MODELO Y SE DEFINEN ROLES Y
RESPONSABILIDADES

. LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO EMPITALITO

uso de Sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas el articulo
del Acuerdo Municipal 030 de 2009 y

B

P F TEe CONSIDERANDO:

==

*+ Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015: por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollc
~ 2014-2018 "Todos por un nuevo pais" integré en un solo Sistema de Gestién los Sistemas de
_ Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872
~='de 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno
~==consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de |a Ley 489 de 1998,

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez entre en

+©Operacion el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion actualizado, los articulos 15 al 23 de la

- Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia. Asimismo, el Decreto 1499 de 2017,

sefiala la importancia de reglamentar y actualizar el funcionamiento del Sistema de Gestién a

. través del Modelo Integrado de Planeacitn y Gestion MIPG |l en su version actualizada y su
; articulacion con el Sistema de Control Interno.

me al Decreto 1499°36°2047 y.el Marco General, se define el Sistema de Gestién
al0_de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
4yo objeto es dingic.la gestion publica al mejor desempefio institucional y a ia
on-de resutados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
s de los ciudadanos, en el marca de la legalidad y la integridad”

. Que tras la expedicion del Decreto Nacional 1499 de 2017 que modifica el Decreto 1083 de 2015,

aie

Jnico Regfamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
-15estion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrade
_-de Planeacion y Gestién, version Il como, “un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,

_ga'cer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades Y organismas pablicos, con el

iGeneramos calidad de vida!
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implementacion, operacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.,
en la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito y estara conformado por los siguientes miembros:

El Gerente quien lo presidira

El Director (a) de Planeacion o quien haga sus veces
El Jefe (a) de la Oficina Asesora Juridica

El Director (a) Administrativo y Financiero

El Director (a) Operativo

El almacenista

El jefe de PQR.

El tesorero

ONOO AW -

iEARAGRAFO PRIMERO: El jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, sera
ﬁvitado p_gmanente a las reuniones del comité, con voz, pero sin volo.

: PAR&GRAFO SEGUNDO: La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Mg Deseﬁ\peﬂm ejerclda por el Director de Planeacién o quien haga sus veces.

PARAGRAFO TERCERO El Comité tendra quorum de liberatorio y decisorio con la mitad mas
" uno de sus integrantes y en ausencia del Gerente sera presidido por el Director (a) Administrativo
y Financiero

Seasenaener—
e

= PA GRAFO CUARTO A las reumones del comité Podrén asistir como invitados con VOZ, pero

‘—; sln voto, los contratistas que prestan asesoria juridica y contable a |a entidad, asi como a otros

. contratistas que se encuentren asesorando en diferentes procesos, funcionarios de otras
dependencias o parhculares que puedan hacer aportes a los asuntos tratados en el Comité.

.r._... =

ARTIGHED

ftegrense y asignense al Comité Institucional del Gestion y Desempefio
las funciones & 5-comités que tienen relacion con el modelo y que no estén establecidos
por mandato 168 BT aquielios que no estén estipulados en una norma especifica, asi como
todos los temas que atlandan la implementacién y desarrolio de las politicas de gestion definidas
en el MIPG, inclusive los tratados en otros comités, acorde con lo sefialado en el Decreto 1499
de 2017y demas normas concernient&s

Toia *#

TO: unclomdel Comité Institucional. - El Comité Institucional de Gestion
a2 gui"em.s funcmnes

. r y-hacer séguimiento, por IG? menos una vez cada tres meses, a las acciones y
eétratégff"adopta s para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -

. MIPS. “smomeas™
. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo integrade de Planeacion y Gestion -
MIPG.

o _-3‘;-,
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3. Proponer al Comité Sectorial (Municipal), de Gestién y el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG. .

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial (Municipal), de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestién y el desempefio de la
entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

8. Promover la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacién.

7. Actuar como instancia asesora de la alta direccién en materia de archivo y gestion
documental.

8. Aprobar los instrumentos archivisticos y su actualizacion.

9. Autorizar la eliminacién de documentos, de acuerdo con ia valoracion documental.

10. Analizar y aprobar las propuestas de creacién, modificacion o supresién de tramites y
servicios de la Entidad.

11. Proponer acciones integrales de racionalizacion y simplificacion de tramites transversales y
tratamiento de la informacién, de acuerdo con las normas que regulen la materia. ;

A 2:-Dlseﬁar ategias, promover acciones y determinar los responsables para la elaboracion

nes in

de eadavig ¢0 fc;r:\éad'con el decreto 812 de 2018 y demas normas concernientes.
borgar y.esta r las esfrategias e iniciativas para la adopcién dela politica institucional
rvicio d ciudadane y definir as dependencias responsables de su implementacion.

“1a estratégig.d&Tacionalizacion de tramites cumpliendo con los parametros
dos g_g,t;lﬂ"bolitica para tal fin y determinar las dependencias responsables del

: 255 9
reRgicion de cuentas que debe ser incluida en el plan anticorrupcién
no.y establecer los responsables de la estructuracién y seguimiento

a 00 P S
18. Las demas que teng lacién directa con |a implementacién, evaluacién y sostenibilidad
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

JEO QUINTO: Funciones del presidente del Comité. -Son funciones del presidente del
nsfitucional de.Gestién y Desempefio de la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito,

=il

citdcio dal comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones

ToHes pondlentai?i’ s

. Sﬁws actas yfo decisiones adoptadas por la instancia de coordinacién.

3. "Representar y llgvar la voceria, ante el comité municipal de Gestién y desempefio y demas
instancias que Se requiera.

4. Coardinafton la Secretaria Técnica la elaboracién de actas e informes y demas

. doctimentos para su publicacion.

., 5. Servirde canal de comunicacién e informar oficiaimente los asuntos y decisiones tomadas

alinterfor de! Comité institucional de Gestién y Desempefio de la entidad

)
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’ 6. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere

oportuno.
7. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

8. Las demas funciones que establezcan por Ley o reglamento.

ARTICULO SEXTO: Funciones de la Secretaria Técnica. - Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la empresa de Servicios Publicos

de Pitalito, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio,
indicando: hora, dia y lugar de |a reunién, con una antelacién nc menor a tres (03) dias
habiles, para las reuniones ordinarias y con una antelacién no menor a un (01) dla habil,

5 podra citar reuniones extraordinarias.

2. Prqgramar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

- 3.:Verificar el quorum antes de sesionar.

4}5’» Redactar las actas de las reuniones, informes y demés documentos, y coordinar con la

# Presidencia.su suscripcion.
5 Ebbofagmanual de trabajo del comité.
B £ ntar para su aprobacién, los documentos, esirategias, planes,

anos pr 0s por sus integrantes, si asl se requiere.
Ohan@hﬁiwca ? os recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del

«..
it st
Bl N TTRET BB

emés documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrbmco
Hacer sedﬁimuento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité,
por 10 | a 6z cada tres (3) meses.
3DOE ¥n que contenga entre oftros, los siguientes aspectos: asuntos
&W parte del Comité, asuntos en curso por parte del Comité y
bre -la solucion que se podria dar a los mismos; el cual debers
uht &oopla en archivo digital, de los documentos que respalden dichos
_,g;nntos
ﬁ"?ohcuar a las-dependencias responsables, los informes requeridos por las instancias
2ng@ggadas det-seguimiento, - monitereo, control y evaluacién de las Politicas de Gestion
= fio Institiéienal, con el fin de presentarios al Comité para su consolidacion.

M@es que’ lanelegue el presidente y que sean propias del Comité.

vvvvv

: (3) meses. T‘_ﬁmblén e podré reunir de forma extraordlnarla por solicitud de los integrantes y
sprevia citacién’ 0 1a Secretaria Técnica. La inasistencia sin justificacién, al Comité, serad

: ‘ ARTiCULO GQTAVO Implementacién de la Politicas. - Las Politicas de gestién y desempefio
) |nsﬂtuclorgl sé& regiran por las normas que la regulan o reglamentan y se implementaran a través

iGieneramos calidad de vida!
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. de Planes, programas, proyectos y metodologias, formuladas y definidas en el marco de la

planeacion estratégica propia de cada vigencia. seran lideradas teniendo en cuenta los
responsables del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, del Sistema Integrado de Gestién y

del Sistema de Control Interno, en coherencia con lo que se sintetiza en el siguiente cuadro:

DIMENSIONES

POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

AREAS RESPONSABLES

™.

TALENTO HUMANO

* Gestion Estratégica del Talento
Humano

* Integridad

Direccién Administrativa y
Financiera

2

e

DIRECCIONAMIENTO
e

ICOY

Planeacion institucional

gasto publico

Gestion presupuestal y eficiencia del

Direccitn de Planeacién- Direccidn
Administrativa y Financiera

De la ventanilla hacia adentro:
Fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos
Gestién Presupuestal y eficiencia
del Gasto publico

Linea: TIC para la gestién y
Seguridad de |a informacion
Seguridad Digital

Defensa juridica

+ Mejora Normativa

Relacién Estado Cludadano:
*  Servicio al Ciudadano
. Racionalizacién de Tramites

"1« Participacion ciudadana en la

gestion publica

Linea: TiC para el servicio y TIC
para Gobiemo Ablerto

Gobierno Digital, antes Gobierno en

» Gobierno Digital, antes Gobiemo en

Direccién administrativa y
Financiera- Direccién de

; Planeacién- Oficina asesora
i Juridica

Direccién administrativa y
Financiera

Direccién Operativa
Direccién de Planeacién

e  Seguimiento y evaluacién del
desempeio institucional

Direccién de Planeaciéon

Tt
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&, e Archivoy Gestién documental | Direccion Administraba y
INFORMACION Y « Transparencia, acceso a la | Financiera-Direccion de Planeacion-
COMUNICACION informacion pablica y lucha contra la | Direccién Operativa
corrupcién
6. «  Gestion del Conocimiento y la Direccion de Planeacion
GESTION DEL Innovacion
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION
. «  Control Intemo Gerencia
CONTROL INTERNO Oficina de Control Interna
| Todas las Direcciones

e
o« TNF

. .
'&ARAGRAFO. Como instancias de apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, para
gqewdm de las politicas de Gestién y Desempefio Institucional, previstas en el Decreto 1499

: 2017 y el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, en la

Empresa de=Servicios Publicos de Pitalito, se conformaran equipos técnicos por tematicas,

liderados por eljefe de cada dependencia, los cuales seran responsables de presentar

_‘propuestasdf iBs de operadén para la implementacion y sostenibilidad de las politicas y

Equlpos Técnlcos por Teméticas. Los Equipos Técnicos estaran
ideres.de | procesosy:servidores publicos de apoyo de cada dependencia que
por el jefe 88 fa misma, bajo el mecanismo que considere méas expedito y
- siguien:ao responsabllldades

e recursos fisicos y financieros para la implementacién de las
pefio a su cargo, las cuales deben ser presentadas ante el
stion y Desempefio, para su aprobacién.
del Comité, a través del Lider respectivo, la Incorporaclén
0S 3 pertinentes en la agenda de las sesiones.
bleoer las henamlentas. instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicacion
las politicas de.gestion Y desempefio institucional a su cargo y coordinar su respectlva
on y gestion. e
| ccidn @mponduente para la adecuada implementacion, sostenibilidad
utos lidad de las politicas de gestion y desempefic institucional.
/ > -seguiiento al grado de avance de la implementacién de las
oliti / desempefio:institucional y formular las acciones de mejora que
Itamoptimmgﬁ eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.
la dogghentacion necesaria y solicitada, para el desarrolio de los temas téemcos
a"@rgo ‘de cada uno de los equipos técnicos.
= 7. _Mn‘ow acciones de promocién, divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacion de las
“  ‘“herrdmientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacién de las
politicas de gestién y desempefic institucional a su cargo.
8. Praaenfar los informes que e sean requeridos, por el Comité Institucional de Gestion y

M—"

ga"emramos calidad de vida!
ﬁ mﬂ‘b."-a lmlli‘.m

------ - . -

/2D

)

8\



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGO. A0T01FO28
i @ DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. APROBADO: 15/08/2018
RESOLUCION VERSION: 1
Empitalito "PAGINA: 10 de 10

Desempefio o cualquier ofra instancia interna ¢ extema, sobre los asuntos a su cargo.

9. Las demés que le sean asignadas en relacién con el desarrolio de las politicas de gestién
y desempefio y su marco de referencia: Modelo Integrado de planeaciéon y Gestion —
MIPG.

PARAGRAFO PRIMERO: Las propuestas o recomendaciones que realicen los equipos Técnicos
serviran de insumo para la formulaciéon e implementacién de las acciones que competen a cada
dependencia en desarrollo de las politicas de gestion y desempefio, del Sistema Integrado de
Gestién y la planeacién estratégica de la entidad. Dichas propuestas y recomendaciones, seran
presentadas por su respectivo lider ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

,_..PARAGRAFO SEGUNDO: El jefe de cada dependencia como lider del Equipo Técnico designara

; "a los respectivos servidores publicos, adscritos a la misma para que se encarguen de abordar las

' l‘% tematicas y realicen las reuniones necesarias para tratar los temas relacionadés con

L de gestién y desempefio institucional y si es el caso asistan a las reuniones del comité

i~ | ugonal a realizar las explicaciones pertinentes. E| estudio de las teméticas y la asistencia a

I§s retiniones es de carécter obligatorio, de o cual conservaran los registros de asistencia, las

gvtd gncias de reunion o actas del respectivo Equipo Técnico y demas documentos de apoyo
uﬂllpados erua ién de los asuntos de su competencia.

srogatorias y Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
ala Raﬁudbn No 040 del 24 de enero de 2018 y demas disposiciones

i&émmmos calidad de vida!
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