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RESOLUCION No. 422 DE 2025
(20 de noviembre 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN UNAS POLITICAS Y UN PLAN DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO - EMPITALITO E.S.P”

LA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas el articulo 17 del
Acuerdo Municipal 030 de 2009, y las sefialadas en los articulos 2.2.22.3.6 y articulos 2.2.22.3.8 del
decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1499 de 2017 por medio de la cual “Se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", se adopta oficialmente el MIPG como el marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion institucional de todas las
entidades publicas del orden nacional y territorial.

Que, dando cumplimiento a lo anterior, EMPITALITO mediante la Resolucion 315 de 2018 *...se adopto
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
de Pitalito, se integra al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las funciones de otros comites
que tienen relacion con el modelo y se definen roles y responsabilidades”

Que el dia 29 de mayo de 2025, se llevo a cabo sesion del Comité Institucional de Gestion y Desemperio,
el cual de desarrollé segun el orden del dia, en donde fueron presentadas, socializadas y aprobadas
unas politicas y planes dentro de la implementacién y actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG en la empresa, como se indica en el Acta No. 05 de mayo 29 de 2025.

Que el dia 29 de octubre de 2025, se llevo a cabo sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, el cual de desarrollé segun el orden del dia, en donde fueron presentadas, socializadas y
aprobadas unas politicas y planes dentro de la implementacion y actualizacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG en la empresa, como se indica en el Acta No. 09 de fecha 29 de octubre
de 2025.

Que, dando cumplimiento a lo aprobado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se procede
a la adopcion de las politicas y planes aprobados.

Que, en merito de lo expuesto:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion’, la cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de la
empresa; sera divulgada en la pagina web de la empresa.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion’, la cual entra hacer
parte integral del MIPG al interior de empresa; sera divulgada en la pagina web de la empresa.

ARTICULO TERCERO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de
participacion Ciudadana’, la cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de la empresa;
sera divulgada en la pagina web de la empresa.

ARTICULO CUARTO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Plan Estratégico de
Comunicaciones 2025 - 2027", el cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de la
empresa, para lo cual sera divulgada en la pagina web de la empresa.

ARTICULO CUARTO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de Gestion
Ambiental”, el cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de la empresa, para lo cual seré
divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO QUINTO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de Servicio al
Ciudadano’, el cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de la empresa, para lo cual sera
divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO SEXTO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de Control
Interno’, el cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de la empresa, para lo cual sera
divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO SEPTIMO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de Planeacién
Institucional”, el cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de la empresa, para lo cual
sera divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO OCTAVO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano’, el cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de la
empresa, para lo cual sera divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO NOVENO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de
Simplificacion, Racionalizacion y Estandarizacion de Tramites”, el cual entra hacer parte del MIPG
implementado al interior de la empresa, para lo cual sera divulgada en la pagina web de la empresa.
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ARTICULO DECIMO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos”, el cual entra hacer parte del MIPG
implementado al interior de la empresa, para lo cual sera divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO UNDECIMO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de
Seguimiento y Evaluacién Institucional’, el cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior
de la empresa, para lo cual sera divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO DECIMO TERCERO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de
Compras y Contratacion Publica’, el cual entra hacer parte del modelo implementado al interior de la
empresa, para lo cual sera divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO DECIMO CUARTO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de
Mejora Normativa’, el cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de la empresa, para lo
cual sera divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO DECIMO CUARTO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico”, el cual entra hacer parte del MIPG
implementado al interior de la empresa, para lo cual sera divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO DECIMO QUINTO: Adoptar de manera integral el documento denominado “Politica de
Gestion de la Informacion Estadistica”, el cual entra hacer parte del MIPG implementado al interior de
la empresa, para lo cual sera divulgada en la pagina web de la empresa

ARTICULO DECIMO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las demas disposiciones le sean contrarias.

Dada en Pitalito Huila, a los 20 dias del mes de noviembre de 2025.

COMUNIQUESE Y cU

CAROLINA CALDERON VALDERRAMA

Gerente
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