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Radicado:

2025CS000796-1
Pitalito, Octubre 30 de 2025 Fecha:2025-10-30

Doctor:
Juan Carlos Hernandez Rincon

Jefe Control Interno
EMPITALITO
CONTROL INTERNO
Pitalito / Huila

REF.: Informe de auditoria interna al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Cordial saludo.

En cumplimiento de la solicitud realizada por la oficina de Control Interno, y en el marco de la
auditoria interna correspondiente al periodo 01 de enero a 30 de septiembre de 2025, el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo presenta el siguiente informe, con el fin de evidenciar el estado
actual de implementacion, seguimiento y mejora continua del SG-SST, conforme a lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

ITE CUMPLE ACCIONES EJECUTADAS
M ACTIVIDAD SI | NO | PARCI EVIDENCIA
AL
1. Politica SST
Politica actualizada, firmada actualizada
Existe una y socializada mediante el 23/01/2025
olitica de SST proceso de induccion. 2. Informe de
1 | P tinlivad X divulgacion
a%K/?JIIS:d: y Se encuentra publicada en la 27/03/2025 y
cartelera de la empresa y la publicacién en las
PTAP carteleras de la
empresa

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras
competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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La Politica de SST es el
compromiso de la gerencia
frente a la proteccion y
promocién de la salud de los
trabajadores, y al control de
C los riesgos laborales dentro
omo se Y , e
de la organizacion por lo tal | 1. Divulgacion de la
asegura de que . o o
oy fue debidamente socializada politica
la politica de o . .
dando cumplimiento a la |2. Asignacion de
SST sea . .
2 . normatividad legal vigente recursos al SG-
conocida y . :
. en materia de riesgos SST
aplicada por laboral 3 . d
todos los aborales. . N - Inspecciones  de
. Se realiza asignaciéon de seguimiento
trabajadores .
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para el funcionamiento del
sistema y se realiza
inspecciones de seguimiento
para verificar cumplimiento.
Disefo y ejecucion de Plan |1. Plan de trabajo
de trabajo anual SST y Plan anual SST
de Capacitacion de SST, |2. Resolucion N°
evidenciando el compromiso 033 de 28 enero
de la alta direccion. de 2025 por la
Lo cual incluye cual se adoptan
Que mecanismo capacitaciones, actividades los planes
utiliza para de promocién y prevencion, institucionales
3 promover la habitos de vida saludable, |3. Plan de
cultura de conformacion y capacitacion SST
prevencién en la funcionamiento de comités, | 4. Informes de
empresa entrega de elementos de | capacitaciones y
proteccién personal, | actividades
jornadas de vacunacion, | realizadas
jornadas de tamizaje, | 5. Actas de Entregas
simulacros de evacuacion | de elementos de
ante emergencias proteccién personal.
Se han Mediante la identificacion de [1. Matriz de Matriz
identificado los De Identificacion
4 peligros peligros y la valoracion de De Peligros
evaluados y los riesgos se conforme a la Valoracion
riesgos GTC 45 e inspecciones en |2. Inspecciones

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras
competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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terreno se han identificado y | 3. Reporte de
evaluado riesgos. condiciones
inseguras a la
Se han reportado a la gerencia
gerencia condiciones
inseguras halladas.
Se cumple con . Informes de las
L Capacitaciones de acuerdo .
5 la capacitacion X o capacitaciones
: : al plan de capacitacion SST .
anual obligatoria realizadas
Que
procedimiento Procedimiento para el .
. . o Procedimiento
existe para reporte y la investigacion de 2 .
6 X ) . CODIGO:
reportar e accidentes de trabajo vy
. S AP.GTH.PR.10
investigacion de enfermedades laborales
accidentes
Se ha el_aborado Identificacion de Peligros, | Matriz de Matriz De
y actualizado la . P
. Evaluaciéon y Control de | Identificacion De
7 matriz de X , . C
. Riesgos de acuerdo a la | Peligros Valoracién
peligros y GTC 45
riesgos
Los indicadores son
Con que revisados de manera
frecuencia se constante ya que se registra
) . . Informe de
8 revisan los X accidentes de trabajo vy :
- . Indicadores
indicadores SG- ausentismo por causas
SST medicas en la plataforma
ALLISTA de Positiva
Se han
presentado 1. Reuni |
formes al - Reuniones  mensuales
g . de COPASST incluyen
comité paritario L -
: Seguimiento indicadores
de seguridad y d id idad. | A d .
9 salud en el X _e _ accidentalidad, ctas € reunion
. incapacitados, COPASST
trabajo Socializacion de
COPASST se .
ausentismo
cuenta con
evidencias de
participacién
Se cumple son De acuerdo a la Resolucion 1. Indicador de
10 la resolucién X 0312 de 2019 la empresa da Mortalidad
0312 de 2019 cumplimiento de segun el de
segun el nivel Articulo 16. Estandares Accidentes
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del riesgo, si es
afirmativo
mencionar en
los criterios de
la resolucion los
items 37,43,46
con sus
respectivas
evidencias

Minimos para empresas de
mas de cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas
de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas
conriesgo |, I, 1l IV6Vylas
de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV
0V, deben cumplir con los
siguientes Estandares
Minimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud
de los trabajadores.

Estandar 37: Proporcion de

accidentes de trabajo
mortales- Indicadores de
resultado donde se
evidencia que para |la

vigencia 2025 no se ha
tenido accidentes de trabajo
mortales por lo tanto el
Porcentaje de Mortalidad de
AT en el afio es equivalente
a cero.

Estandar 43: Identificacion
de sustancias catalogadas
como carcinégenas o]
con toxicidad aguda-

Segun la Ficha de Datos de
Seguridad (FDS) y la Guia
SGA del Ministerio de
Ambiente de Colombia, el
cloro caracteristicas:

1. Toxicidad aguda por
inhalacion -
Categoria 2

2. El cloro no esta
incluido en los
Grupos 1, 2A ni 2B,

de Trabajo
enla
Empresa

2. Matriz de
Matriz De
Identificacion
De Peligros
Valoracion

3. Capacitacion
prevencion
riesgo
quimico

4. Area
destinada
para su
almacenamie
nto
debidamente
sefalizada y
con sensor
de escape

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras
competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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por lo tanto, no se
considera
carcinégeno en
humanos.
Estandar 46: Mediciones
ambientales 5. Informe de
medicion
ambiental por
Se realizaron 4 puntos para parte de ARL
exposicion a monéxido de Positiva con
carbono, porcentaje de resultados y
explosividad L.E.L, Sulfuro recomendacione
de hidrégeno y porcentaje de s de la medicién
Oxigeno realizada en las ambiental
diferentes actividades de | 6. Socializacién de
mantenimiento de la red de los resultados
alcantarillado indican un de la medicion
nivel de riesgo bajo.
23/07/2025
Realizacién de examenes
médicos ocupacionales de
ingreso, post incapacidad,
énfasis en trabajo en altura 'y
espacios confinados para
Se han trabajadores que ejecutan la
11 regllzado labor Certificados de
examenes X examen
médicos Circular N° 30 de 27 de
ocupacionales octubre de 2025 citando
examenes médicos
ocupacionales periddicos y
aplicacion de bateria de
riesgo psicosocial para todo
el personal
Identificacion de Peligros,
Se han Evaluaciéon y Control de
identificado y Riesgos de acuerdo a la Informe  de las
controlado los GTC 45 -
12 X actividades
factores de realizadas
riesgo Plan de trabajo de acuerdo a
psicosocial resultados de aplicaciéon de
bateria de riesgo psicosocial

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras
competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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Programa de vigilancia
epidemiolégica de riesgo
psicosocial

Actividades de promocioén y
prevencion de riesgo
psicosocial entre ellas:

e (Capacitacion
adaptacion  laboral
25/06/2025

e (Capacitacion
convivencia laboral
25/06/2025

e Capacitacion
relaciones laborales,
trabajo en equipo y
liderazgo 04/07/2025

e (Capacitacién estilo
de vida saludable
28/02/2025

e Capacitacion
comunicacion
asertiva 26/06/2025

e Capacitacion
prevencion conducta
suicida 10/09/2025

e Capacitacion
prevencion factores
psicosociales

26/06/2025

e Capacitacion
resolucion de
conflictos y

comunicacion
asertiva 13/02/2025

e Capacitacion
importancia de la
seguridad y
prevencion de
riesgos en el lugar de
trabajo 29/07/2025

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras
competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Briceida Valderrama Parra Revisé: Rafael Augusto Sierra Rojas
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Capacitacién
cuidado salud mental
y prevenciéon de
adicciones SPA
29/04/2025
Actividad habitos de
vida saludable
11/04/2025
Actividad habitos de
vida saludable
03/07/2025
Pausas
22/05/2025
Pausas
04/04/2025

activas

activas

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

lustracion 1y 2 Politica SST

EMPRESA CE SERVICIOS FUBLICOS | COOIGO: AP GTHDADS

DOMICEIARIOS DE PIFJ\LITU EMPITALITD
E.5 APROBADC: 22012028

FOLITIGA DE SEGUFUDAD ¥SALUDENEL | VERSION:§
PAGINA: 1de2

Empitalito

LA EMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILARIOS DE FITALITO EMPITALITG ESP, o3
unn erpresa prestadena de servicios piblicoa de acuaducto, akantarllado y asan en e municgie de
Pitakio comprometida an mantensr y majorar sl benestar de Indos sas Fabajedonss v contraletas en e
desempefio de 1a seguridad v salsd en ol trabajo. Exo 52 lagm madiante el majoramiento canfine, la
identficacion de los pebgroe, eveluacon y control de os rissacs. @ tevés de una adecuada plawescdn
& imrplementacion del sistema de Gestian ds la Seguridad v Salud en el Trabajy. Tedos log rabajadores
¥ convatistas de 12 empresa son responsables de mantener uns cutura de Seguridad y Saud en &
Trabajo, convirtiendoda en un estio de vida, cumpliando con las nonmas ¥ procedimientos esteblecides ¢
on |3 legistacitn vigente.

LA EMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.SP, se
ompromels 3 concenliar sus saflersos & fvor de

«  Asnirla sespensabiifad de implemanter, mantenar y mejera cortmusmants ks condizones da
seguridad v salud en el trabajo.

= Pravani la ocuneEncia de inckdentes, acocentes v enfermadades boiEes

= dlentear s paligos, evaiiar y vakirar ks fesgos, estiblace los respactivos confroks

= Cumpilr Iss dizpoxcings egales en maleda de Saguridad y Salud en ol Trabajy vioenkes ¥

A i pa

&l Trabajo.

= Flaneary gjcutar rogranas garanizando la poleccin de 3 salud, |a seguidad y = Depesiar de
Indog los rebejadores directoe a indisctos o2 ia pmprees,

= Presupusstar los recursos necessios para i implementacion dol Slstama e Gesson da i
sequiided y Sabid en el Trabajo.

®  Acalzar pariidi = e polifcas,

las condiclongs de rabaj,

¥ coirales par meprr conBraments

et s P 073 o 7T

[ T —

AR wxworsfeilsores

.
B

Empitalitc

] 23025 |

Fitabto Huba, 23 enero de 2026,

" EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS.

[comGo: apaTHon0z
DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO . |

APROBADO: 230 /2028
POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL VERSION: §
TRAEAJID PAGINA: 2 do 1

Todes los empleados ¥ conbralistas de LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLIGOS DOMICILIARIOS DEPITALITO
EMPITALITO E.S.B, tomsn Ja © sabildad y el de cenbribuir ol
Seguridad y Salud an al Trabaje. il A P o Ins

de I poliica de

i pUedan GENEr ws loados v 1a
GONTROL DE GAMBIOS
VERSION FEGHA DE SCRIPCIGN DEL CAMBIO.
N APROBACION. E_’E
12011208 Craanion do I:|><‘Ii|i'1
= Gngansral y la rueva
2R i I poidilic: J Ijﬂ uuu.lndad | y sadud =n el !|aba]_c\ 2020

aBM 002 Modifizacian el 2En gereral y uetura
kb o a oltios o sogur ridsel y sehud en el frs ban 2028
F— 1 pEneraEy 8

2212024 | c= o ot ce éoplrljal y salud an EI uaba,(, 2024

estructura

gener:
i A poliio ! e segurilad y saled en ol lr-:ba o 2025

AT

CAROLINA C ALDERON VALDERRAMA

“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras
competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”

Elaboré: Briceida Valderrama Parra

Revis6: Rafael Augusto Sierra Rojas

Cargo: Profesional Seguridad Y Salud En El Trabajo

Cargo: Director Administrativo Y Financiero

Firma:

Firma:

@ Carrera 2# 20°- 113 B/ Sucre Norte

==

& +57 (408) 8350012

WhatsApp:

&Y contactoBempitalite.gov.co

www.empitalito.gov.co



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGO:

_ pp DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO -o:cAt-FO-08
: E.S.P. '

Empitalito 22/01/2025

VERSION: 5
COMUNICADO INTERNO
PAGINA: 8 de 15

2025SAL00000961

llustracion 3 y 4. Divulgacion de Politica SST
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“Los suscritos hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones técnicas o legales, en el marco de nuestras
competencias, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma”
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llustracion 7, 8, 9 y 10 Capacitaciones al personal operativo
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llustracion 11 y 12 Capacitaciones
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llustracion 13 Entregas de EPP
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llustracion 14y 15 Jornadas de vacunacion
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lustracion 18 y 19 Simulacro de evacuacion ante emergencia
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llustracion 22, 23,24y 25 Actividades pausas activas y deportivas
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llustracion 28 Y 29 Reuniones COPASST

COPIA: Gerente, Carolina Calderon Valderrama, Gerencia
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