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DBJETIVQ, ALCANCE, METODOLOGIA Y FROGEDIMIENTO DE LA AUDITORIA
OBJETIVO; Evaluar e cumplimiento da los requisitos legales e insfitucionales, [as politicas y procedimientas establecidos para el desarrollo del proceso de

§G-55T, en la Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios de Pitalito, con e fin de confrontar ! grado de eumplimients ¥ la efectividad de los controles
que, permiilan contrilruir al logro e los objetives, asi como al avance en la gestion institucional.

ALCANCE: La auditoria comprends fa valoracion de actividadss desandliadas durants el periodo comprendido entra &l 1° de enero ds 2025 y el 30 de
septismbre de 2025 y pretende deferminar el grado de cumplimiento de las nomnas generales, palificas y procedimientos intemos de la entidad,
relacionados, con ef Proceso de SG-S8T de la Empresa da Senvicios Piblicos Domiciliarios de Pitalito.

METODOS Y PROGEDIMIENTOS PARA LA AUDITORIA: dentro de los procedimientos utilizados estan, los de consulta revision, analisis a decumentos y

registros, sistemas de informacion, asi como entrevistas para fortular preguntas a los auditados, observacian a los procedimientos o nspeccidn a los
espacios requeridos con el propésito de canfirmar la exactiftug de la informacién.,

MQDIFICACIONES AL PLAN DE AUDITORIA
FECHA HORA LUGAR PROCESO| AUDITOR AUDITADO

OBSERVAGIONES: EI Jefe de Ia Oficina de Control Inteme destacs, ia buena disposicion y colaboracion del personal designado para atender la auditoria
y hacer enfrega de la informacién requerida. Dio a conocer los hechos que se consideran més relevantss encontrados en desanollo de la evaluacion, alos
cuales se hace referencia en ef desamolla del informe ¥ en las recomendaciones plasmadas en el mismo. Se tuvo en cltentz las observaciones efetluadas,
por parte de los auditades, por fo cual el nforme final serd remitido a los lideres del proceso auditado, quienes deben realizar y suscribir of Plan de

Mejoramiento, que inclaya fos termas que ameriten adoptar acciones comectivas ¥ enviario a la Oficifa de Contral Infemo, dentro de los diez {10} dias
| siguientes al recibo del mismo,

RECOMENDACIGNES:
1. Aunque ss chserva que el parsonal a carge dsl proceso auditado viene desamailando importantes acciones tendientes a ejecutar en debida forma los
procedimientos, normas y directrices establecidas, les aclividaes de Confrol en desanoll del mismol refleja algunos aspectos que fueron identificados
durants la evaluacion, susceptibles de mejora.

2.Es importante establecer oporiunamenta las acciones de mejora sobre los hallazgas detectados y forlalecer en tados los procesos y procedimientos el

ejercicio de velgragibn de los riegos v el disefio de indicadores, que permitan medir la eficacia de las!accj'on&e tanto praventivas como comectivas,

UGUSTO SIERRA ROJAS -AUDITADO
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