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ACTA FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO, EMPITALITO E.S.P. Y LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS "SINTRAEPP"

FECHA: 13 de mayo de 2025
HORA: 1:00 pm a 2:30 pm

LUGAR: Auditorio Adolfo Martin Murcia, de la Terminal de Transportes del municipio de Pitalito.

ASISTENTES:

POR PARTE DE EMPITALITOE.S.P..

NOMBRE(S) APELLIDO(S) NEGOCIADOR(A) CARGO PRINCIPAL | ASESOR
RAUL EDUARDO CERON BENAVIDES DIRECTOR COMERCIAL X
JEFE OFICINA ASESORA
MAGDA LIZETH ORTIZ SILVA JURIDICA X
DIRECTOR
RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS ADMINISTRATIVO Y X
FINANCIERO
JEFE OFICINA ASESORA
JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ Bl ANEACO X
. ASESOR JURIDICO
JOSE WILLIAM SANCHEZ PLAZAS ExTETme X
, ASESOR JURIDICO
CARLQS ALBERTO BARRIOS PEREZ SRR X
POR PARTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAEPP:
NOMBRE(S) APELLIDO(S) NEGOCIADOR(A) CARGO PRINCIPAL | ASESOR

COMISION NEGOCIADORA
OSCAR FERNANDO BARRERA BARRERA gl ¥

COMISION NEGOCIADORA
RUBEN DARIO DE LOS RIOS CASTELLANOS SRAEEE X

COMISION NEGOCIADORA
WILLIAM FERNANDO ROJAS GOMEZ SINTRAEPP X

. COMISION NEGOCIADORA

MARIA PAULA CLAROS TRUJILLO SINTRACHE X

COMISION NEGOCIADORA
ADRIANA CATHERINE ADARMES DELGADO SINTRAEFD X B
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ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de asistentes
2. Cierre del proceso de Negociacion colectiva entre SINTRAEPP y EMPITALITO E.S.P.
3. Compilacion de las negociaciones parciales del pliego y acuerdo a los puntos pactados que formaran la
PRIMERA CONVENCION COLECTIVA.
4, Lectura y Aprobacion del Acta

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DE ASISTENTES
Se deja constancia que, las personas arriba indicadas se encuentran presentes en la reunion, por lo que hay quorum
para deliberar y decidir.

2. CIERRE DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE SINTRAEPP Y EMPITALITO E.S.P.

Entre las comisiones negociadoras de las partes y participantes de este proceso, por mutuo acuerdo dejamos
constancia que se da por terminada la etapa de negociacion directa entre la empresa de servicios publicos domiciliarios
de Pitalito, EMPITALITO E.S.P. y la organizacién sindical sindicato de trabajadores oficiales de la empresa de servicios
plblicos "SINTRAEPP", cuyas actas de negociacion parciales haran parte de la PRIMERA CONVENCION
COLECTIVA suscrita, para lo cual se sistematizara en un solo cuerpo colocandolo en el orden que le corresponda,
compilando el texto completo de la convencion colectiva, para su depésito ante el ministerio del trabajo y para lo cual
se imprimiran tres (3) ejemplares, uno para cada una de las partes intervinientes y el otro para el Ministerio.

3. COMPILACION DE LAS NEGOCIACIONES PARCIALES DEL PLIEGO Y ACUERDO A LOS PUNTOS
PACTADOS QUE FORMARAN LA CONVENCION COLECTIVA.

De acuerdo con los puntos acordados entre SINTRAEPP y EMPITALITO E.S.P., la primer Convencion colectiva

quedara, asi;

ACUERDAN LAS PARTES DE MANERA DEFINITIVA LOS SIGUIENTES PUNTOS:

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL Y CONVENCIONAL: EMPITALITO E.S.P, reconoce al SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO -SINTRAEPP, con nimero de
registro DT- HUILA 00027 de fecha 05 de febrero de 2024, como una organizacion sindical a la cual se encuentran
afiliados trabajadores oficiales activos y vinculados mediante contrato a término indefinido con EMPITALITO E.S.P.
debido a lo anterior, se reconoce al sindicato SINTRAEPP como representante para efectos de la negociacion colectiva
de los trabajadores afiliados a esta organizacion sindical V%
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ARTICULO 2. EMPITALITO E.S.P. respetara los derechos y garantias que la constitucion politica y la ley le otorgan a
las organizaciones sindicales y sus afiliados, a través del cumplimiento de sus acuerdos, actas, pactos, convenciones
suscritas y demas, en aplicacion a los principios de progresividad y no regresividad.

ARTICULO 3. FINALIDAD: La presente Convencion Colectiva de Trabajo que obliga por una parte a EMPITALITO
E.S.P. y por otra al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO -
SINTRAEPP, se celebra con el fin de fijar los marcos que regiran las relaciones entre las citadas partes, para procurar
entre sus estipulaciones el mejoramiento y seguridad de la condicion Laboral a través de una convencion que redunde
en la eficacia y buen servicio de los trabajadores vinculados por contrato a término indefinido para con EMPITALITO
ESP,

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones normativas de esta Convencion se entenderan
incorporadas en los contratos de trabajadores afiliados al sindicato SINTRAEPP vinculados por contrato a término
indefinido con EMPITALITO E.S.P. hasta el dia 31 de diciembre de 2024, 0 a quienes, habiendo sido vinculados por
contrato a término indefinido hasta esa fecha, se adhieran o ingresen posteriormente al sindicato, o habiendo sido
vinculados por contrato a término indefinido hasta esa fecha, sean beneficiarios por extension de la presente
convencion colectiva de trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente;

No seran beneficiarios de esta convencion colectiva, quienes se vinculen a la empresa por contrato a término fijo, y
quienes a partir del 1 de enero de 2025 se vinculen por contrato a término indefinido con la empresa

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE FAVORABILIDAD: En caso de duda de conflicto sobre la aplicacion e interpretacion
en las fuentes formales de derecho, prevalecera la méas favorable al trabajador oficial activo y afiliado a SINTRAEPP.

ARTICULO 6. CAMPO DE APLICACION: El acuerdo a que se llegue, del contenido del presente pliego petitorio rige,
por una parte, para EMPITALITO E.S.P. como Empresa Industrial y Comercial del estado a nivel Municipal, y por otra
parte, al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO -
SINTRAEPP, que representa a sus trabajadores afiliados, en la conservacion, construccion y sostenimiento de
derechos laborales del personal sindicalizado y afiliado a SINTRAEPP, que los representa tanto en el campo individual
como colectivo.

ARTICULO 7. EMPITALITO E.S.P. respetara todas las actividades que conforman la préctica sindical, de conformidad
con los tratados internacionales, la Constitucion, la Ley.

ARTICULO 8.- VIGENCIA: La vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo sera por un periodo de tres
medio (3.5) afios contados a partir de la firma de la convencion colectiva de trabajo é?
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PARAGRAFO: En caso que el Sindicato de trabajadores de la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito SINTRAEPP
no presentare un pliego de peticiones, o una de las partes no hubieren hecho manifestacion escrita de su expresa
voluntad de dar por terminada la Convencion Colectiva de Trabajo, dentro de los ciento veinte (120) dias anteriores a
la expiracion de su término, la convencion se entiende prorrogada por el término inicialmente pactado, garantizando
con ello, la estabilidad y continuidad de sus contenidos.

ARTICULO 9.- PRESENTACION DEL PLIEGO DE PETICIONES: EMPITALITO E.S.P., acepta la presentacion del
Pliego de Peticiones por parte del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE PITALITO -SINTRAEPP, dentro de los ciento veinte (120) dias calendarios inmediatamente anteriores a la
expiracion de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente.

ARTICULO 10.- PERMISO REMUNERADO A NEGOCIADORES DEL PLIEGO DE PETICIONES: EMPITALITO
E.S.P. concede permiso remunerado durante el tiempo de negociacion y hasta la firma de la Convencion Colectiva de
Trabajo a los trabajadores oficiales activos, que fueren elegidos para tal fin por el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO -SINTRAEPP. En caso de que algunos de los elegidos
se encontraran en uso del disfrute de vacaciones no sera remunerado como extra este tiempo.

ARTICULO 11.- PROHIBICION A LA VIOLACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO:
EMPITALITO E.S.P. daré estricto cumplimiento a las Convenciones Colectivas de Trabajo firmadas con el Sindicato
de trabajadores de la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito SINTRAEPP.

ARTICULO 12.- SUSTITUCION PATRONAL: En el evento que EMPITALITO E.S.P., Ileve a cabo gestiones tendientes
a la fusion, transformacion o liquidacion, se regira por lo dispuesto en las normas legales sobre sustitucion patronal,
en especial las que rigen para entidades de derecho publico, entre otras el Decreto 2127 de 1945, quedando vigentes
los derechos adquiridos por los trabajadores y sus contratos de trabajo, segun lo establecido por estas leyes

ARTICULO 13.- DESCUENTOS SINDICALES: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
EMPITALITO E.S.P., por conducto de su habilitado tesorero, efectuara la retencion y pago de cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias que sean aprobadas por la Organizacion Sindical SINTRAEPP, previo cumplimiento por
parte de la Organizacion Sindical del articulo 400 del C.S.T. o la norma que adicione, modifique o sustituya, y relacion
de los trabajadores oficiales activos y vinculados a SINTRAEPP, o, en su defecto quienes se beneficien de la presente
convencion; en todo caso dicha relacion sera expedida por la tesoreria de SINTRAEPP.

ARTICULO 14.- PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA EMPRESA. EMPITALITO E.S.P. a través de la secretaria
técnica de la Junta Directiva gestionara ante la presidencia de la Junta Directiva de EMPITALITO E.S.P. Ia viabilid
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de la invitacion a participar de las reuniones de dicho érgano, para la asistencia de un representante de los
trabajadores oficiales del sindicato SINTRAEPP, con voz y sin voto, quien sera designado por la Junta Directiva del
Sindicato.

En todo caso, se atendera lo dispuesto en los estatutos de la empresa y respetando las disposiciones de la Junta
Directiva.

ARTICULO 15.- FUERO SINDICAL PARA FEDERALES Y CONFEDERALES: A partir de la vigencia de la Presente
Convencion Colectiva de Trabajo, EMPITALITO E.S.P. reconoce la garantia del Fuero Sindical a los afiliados a esta
agremiacion que sean designados Miembros de Junta Directiva o seccionales de las organizaciones sindicales del
segundo o tercer grado de las Federaciones y/lo Confederaciones del orden Nacional a las cuales se afilie
SINTRAEPP en los términos de Ley.

ARTICULO 16.- PERMISO SINDICAL REMUNERADO: EMPITALITO E.S.P. concedera permisos sindicales
remunerados por un (01) dia cada mes a un directivo escogido por el Sindicato, con el fin de desempefiar sus funciones
sindicales. Para tal efecto, el sindicato debera informar a la empresa el cronograma semestral del (los) trabajadores
que accederan a dicho permiso 0 en su defecto, con una antelacion no menor a tres (03) dias a su concesion.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan conceder permiso sindical a los integrantes de Junta Directiva, para
asistir en los horarios que se lieven a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias de dicho érgano; asi como también
permiso sindical a sus demas afiliados para participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias de asamblea. La
organizacion sindical debera informar por escrito a la empresa, minimo con tres (3) dias de anticipacion a la fecha de
su celebracion, segun corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: EMPITALITO E.S.P. concedera permisos sindicales remunerados a maximo tres (03)
miembros de la Organizacion Sindical, por una (1) vez cada cuatro (4) meses, para participar en eventos de
capacitacion fuera del Municipio, por el término de duracion del mismo; siempre que no exceden de tres (03) dias
laborales cada uno de ellos; procurando que, en cada permiso no se afecte la prestacion del servicio de cada una de
las areas. Para tal efecto, se deberan solicitar dichos permisos con una antelacion no inferior a tres (03) dias a su
concesion, con su respectiva justificacion y soporte que acredite la invitacién o inscripcion al evento: en todo caso
estos permisos no seran acumulables.

ARTICULO 17.- VIATICOS SINDICALES: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
EMPITALITO E.S.P. pagaréan viaticos y gastos de viajes a los trabajadores que designe el Sindicato SINTRAEPP
para adelantar diligencias, capacitacion y eventos sindicales fuera del perimetro urbano de Pitalito, de acuerdo con
la tabla de viaticos fijada por EMPITALITO E.S.P.

Estos viaticos se concederan a maximo tres (03) miembros de la Organizacion Sindical, por una (1) vez cada cuatro
meses, para participar en eventos de capacitacion fuera del Municipio, por el término de duracion del mismo; siempi e‘?x
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que no exceden de tres (03) dias laborales cada uno de ellos; procurando que, en cada permiso no se afecte la
prestacion del servicio de cada una de las areas. Para tal efecto, se deberan solicitar dichos permisos con una
antelacion no inferior a tres (03) dias a su concesion, con su respectiva justificacion y soporte que acredite la invitacion
o inscripcion al evento; en todo caso sujeto a la disponibilidad presupuestal de la empresa.

ARTICULO 18.- PUBLICACION Y EDICION DE LA CONVENCION COLECTIVA. Para facilitar el conocimiento y
divulgacion entre los destinatarios de la convencion colectiva que se suscriba entre SINTRAEPP y EMPITALITO
E.S.P., la empresa destinara por una sola vez dentro de la vigencia de la convencion el veinte (20%) por ciento de un
salario minimo mensual legal vigente (1SMLMV), tendiente a la impresion de cartilla que recopile la convencion y
permita a SINTRAEPP su distribucion respectiva a sus afiliados activos y entregara cinco (5) de estos a la empresa
para su distribucion y conocimiento.

El valor antes sefialado, se tendra en cuenta en el contrato de litografia o impresos y/o cualquier modalidad que viabilice
la empresa y que esta suscriba, en todo caso garantizando su respectiva impresion hasta por el monto sefialado.

PARAGRAFO: EI cumplimiento del presente articulo se encuentra supeditado a que la convencion suscrita tenga
alguna modificacion después de realizar la primera impresion y difusion.

De igual manera, la primera impresion y difusion se realizara en la vigencia 2026.

ARTICULO 19.- JORNADA LABORAL: SINTRAEPP sus afiliados activos y vinculados con EMPITALITO E.S.P.
respetaran la Jornada laboral implementada por la empresa, sin exceder las cuarenta y ocho (48) horas semanales,
las cuales se cumpliran de lunes a viernes sin que haya lugar al pago de trabajo suplementarios, exceptuando el
personal operativo adscrito a la empresa que cumplen tumnos fines de semana, domingos y festivos.

En todo caso, si por disposicion legal o judicial la jomada laboral maxima para trabajadores oficiales disminuye
EMPITALITO E.S.P ajustara la jornada laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: Si la empresa hace una programacién excepcional compensatoria de la Jornada Laboral
ordinaria, en beneficio de descanso correspondiente a esos dias laborables, SINTRAEPP, acogera dicha jornada

PARAGRAFO SEGUNDO: El jornal basico diario de los trabajadores oficiales de EMPITALITO E.S.P. se multiplicara
por treinta puntos cuarenta y uno sesenta y seis (30.4166) que corresponden a los 365 dias en el lapso de 12 meses.

ARTICULO 20.- INCREMENTO SALARIAL: EMPITALITO E.S.P., incrementara los salarios de los trabajadores
oficiales sindicalizados, durante la vigencia de la presente convencion, de acuerdo con el incremento que establezca
el Gobigmo Nacional para el salario minimo legal mensual vigente, aplicable a partir del primero (01) enero de cada

vigenci \'97
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ARTICULO 21: ESTABILIDAD LABORAL: El personal de planta de trabajadores oficiales de EMPITALITO E.S.P.
sera vinculado por Confrato de Trabajo a Término Indefinido, y su Terminacion se regira por las normas legales y
Convencionales suscritas entre la Empresa y el Sindicato SINTRAEPP, a quienes no se les aplicara el plazo presuntivo.
Cuando la terminacion del Contrato de Trabajo obedezca a una decision unilateral de la Empresa y sin justa causa, el
trabajador, tendra derecho al pago de una indemnizacién equivalente a la siguiente tabla:

a. Cuarenta (40) dias de salario basico, cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio con la empresa, no mayor
aun (01) afio.

b. Siel trabajador oficial tuviere més de un (01) afio de servicio continuo con la empresa y menos de cinco (05) afios
se le reconocera veinte (20) dias adicionales de salario basico, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes
al primero y proporcionalmente por fraccion.

c. Siel trabajador tuviere mas de cinco (05) afios de servicio continuos con la empresa, se le reconocera diez (10)
dias adicionales de salario basico, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion.

ARTICULO 22.- RETEN SOCIAL: EMPITALITO E.S.P. reconocera el retén social establecido en tres (3) anos
conforme a la Ley para sus trabajadores oficiales y afiliados a SINTRAEPP, en los siguientes casos:
e Trabajadores y trabajadoras padres y madres cabezas de hogar.
e Trabajadores, madres y padres de hijos lactantes hasta los tres afos de edad.
e Trabajadores que estén proximos a cumplir la edad y el tiempo de pension y que les faltare tres (3) afios para
cumplir la edad o el tiempo para adquirir el derecho.

PARAGRAFO: Este beneficio se reconocera a partir del cumplimiento de los requisitos que acrediten su condicion
conforme a las disposiciones legales y jurisprudencialmente aplicados segun sea el caso.

ARTICULO 23.- PAGO DE INCAPACIDADES: A partir de la Vigencia de la Presente Convencion Colectiva de Trabajo,
la Empresa pagara al trabajador incapacitado que este activo y afiliado a SINTRAEPP, por enfermedad y accidente
comunes, el valor del aporte monetario necesario para completar el cien por ciento (100%) del salario basico maximo
para un total de tres (3) dias.

ARTICULO 24.- REMUNERACION AL PERSONAL REEMPLAZANTE: EMPITALITO E.S.P., se compromete con los
trabajadores oficiales activos a su servicio y afiliados a SINTRAEPP, que cuando a estos se les encargue un empleo
por ausencia temporal o definitiva del titular de este, se le liquidara conforme al empleo de mayor asignacion salarial
bésica

PARAGRAFO: Cuando ocurra esta novedad se dejara constancia en la hoja de vida del trabajador. 97
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ARTICULO 25.- FACTORES DE SALARIO: Para efectos y liquidacion de las cesantias, la Empresa EMPITALITO
E.S.P. liquidara de acuerdo con los siguientes factores de salario establecidos actualmente por la Convencion, asi:

Asignacion basica mensual

Augxilio de transporte

Bonificacion especial por disponibilidad y extras en la prestacion del servicio (art. 26 convencion colectiva)
Horas Extras

Dominicales y Festivos

Recargos Nocturnos

Bonificacion por formacion técnica

Bonificacion por formacion Tecnoldgica

Bonificacion por formacion profesional

Bonificacion por formacion de Especializacion, Maestria o Doctorado.

La doceava (1/12) parte de la prima de vacaciones, primas de junio y de Navidad.

STe "m0 a0 ocow

R

ARTICULO 26: BONIFICACION ESPECIAL POR DISPONIBILIDAD Y EXTRAS EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO: EMPITALITO E.S.P., cancelara el Treinta (30%) por ciento de la Asignacion Basica Mensual, para los
trabajadores oficiales activos que ejecuten las actividades propias de los empleos Técnico Operador de Planta de
Tratamiento, los Fontaneros del area operativa y los Fontaneros bocatomeros en forma mensual como bonificacion
especial por la prestacion de servicios en horas NO laborales y destinadas a garantizar la prestacion del servicio, en
forma mensual y en compensacion de horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos. Es decir, no tendran
reconacimiento y pagos de horas extras, recargos nocturnos, dominicales y/o festivos, Este sera factor de salario y no
sera retroactivo.

PARAGRAFO UNO: En compensacion al trabajo habitual por turnos, EMPITALITO E.S.P., otorgara un dia de
descanso al mes a los Técnicos Operadores de Planta de Tratamiento y Fontaneros bocatomeros el cual concertara
el trabajador de mutuo acuerdo con el jefe inmediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este articulo se hace extensible a los conductores operativos, pero en un porcentaje
equivalente al veinte por ciento (20%).

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago de la presente bonificacion se encuentra supeditada a la acreditacion del
cuadro de turno de disponibilidad y certificado de cumplimiento del llamado y atencion a la disponibilidad requerida y
expedida por el director operativo. Por tanto, en caso de existir ausencias temporales no se reconocera dicha
bonificacion.

PARAGRAFO CUARTO: Este beneficio no se aplica cyando el trabajador oficial disfrute de su periodo de vacaciones,
permisos y/o reemplazo de vacancias prolongad
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ARTICULO 27.-BONIFICACION ANUAL POR SERVICIOS PRESTADOS. EMPITALITO E.S.P., reconocera y
pagara una bonificacion anual por servicios efectivamente prestados para cada Trabajador Oficial de la Empresa,
cada vez que cumplan un afo continuo de labor.

La bonificacion anual por servicios prestados sera equivalente al cincuenta (50%) por ciento del valor de la asignacion
basica, que corresponda al trabajador en la fecha en que se cause el derecho a percibirla y que sea igual o inferior a
$2.592.594 (segun Decreto Nacional 0301 del 5 de marzo de 2024 y se reajustara con el Decreto Nacional aplicable
a los empleados publicos que lo modifique anualmente)

Para los trabajadores con una asignacion basica mensual superior a $2.592.595, la bonificacion por servicios
prestados sera equivalente al treinta y cinco (35%) por ciento del valor de la asignacion basica, que corresponda al
trabajador en la fecha en que se cause el derecho a percibirla.

El trabajador que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacion por servicios prestados.

PARAGRAFO PRIMERO: Esta Bonificacion, cuyo pago no es habitual, no es salario, ni se computara con incidencia
salarial en ninguin caso sera factor salarial para la liquidacion de otras prestaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, EMPITALITO
E.S.P. se reajustara de conformidad con el Decreto Nacional aplicable a los empleados publicos que lo modifique
anualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta bonificacion se reconocera y pagara en el mes siguiente a su causacion.

ARTICULO 28.- BONIFICACION QUINQUENAL: EMPITALITO E.S.P. pagara por una sola vez a sus trabajadores
oficiales que cumplan a partir de la fecha de la celebracion de la presente Convencion, su servicio continuo en la
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pitalito EMPITALITO E.S.P. los siguientes porcentajes sabre el valor
del sueldo basico mensual del trabajador, al momento de causarse asi:

a. A los cinco (05) afios de servicio el veinte (20%) de la mensualidad.

b. A los diez (10) afios de servicio el cuarenta (40%) de la mensualidad.

c. Alos quince (15) afios de servicio el sesenta (60%) de la mensualidad.

d. A los veinte (20) afos de servicio el ochenta por ciento (80%) de la mensualidad.
e. A los veinticinco (25) afios de servicio el cien por ciento (100%) de la mensualidad.
f.- Alos treinta (30) afios de servicio el cien por ciento (100%) de la mensualidad.
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PARAGRAFO: Esta prima, cuyo pago no es habitual, no s salario, ni se computara con incidencia salarial en ning(in
caso sera factor salarial para la liquidacion de otras prestaciones.

ARTICULO 29.- PRIMA DE VACACIONES: A partir de la vigencia de la presente convencion EMPITALITO E.S.P.
pagara a los trabajadores sindicalizados activos de SINTRAEPP una prima de vacaciones equivalente a quince (15)
dias habiles por cada afio de servicio prestado.

Para liquidar esta prima se tendran en cuenta los siguientes factores
Asignacion basica

Auxilio de transporte

Bonificacion por formacién académica en cualquier modalidad

Bonificacion especial por disponibilidad y extras en la prestacion del servicio
Horas extras, dominicales, festivos y recargos nocturnos

La doceava (1/12) parte de prima de junio y navidad,

~o a0 o

ARTICULO 30.- PRIMA DE JUNIO: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
EMPITALITO E.S.P. pagara a sus trabajadores oficiales activos una prima de junio igual a 30 dias de salario.

Tendran derecho a esta prima, los trabajadores que hubieren laborado en forma continua desde el primero (01) de
enero y se encuentren en ejercicio de su cargo al treinta (30) de mayo de cada afio.

Cuando el trabajador no hubiere laborado el anterior periodo en forma continua tendra derecho a una prima
proporcional al tiempo de servicio efectivo.

La prima de junio se pagara en los primeros diez (10) dias del mes de junio de cada afio.

Para liquidar esta prima se tendra en cuenta los siguientes factores

a. Asignacion basica

b. Auxilio de transporte

¢. Bonificacion por formacion académica en cualquier modalidad

d. Bonificacion especial por disponibilidad y extras en la prestacion del servicio
e. Horas extras, dominicales, festivos y recargos nocturnos

f. La doceava (1/12) parte de prima de vacaciones y navidad.

ARTICULO 31.- PRIMA DE NAVIDAD: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
EMPITALITO E.S.P. pagaré a sus trabajadores una prima de Navidad igual a treinta (30) dias de salario promedio 0
proporcional al tiempo de servicio,

Tendran derecho a esta prima, los Trabajadores gue hubieren laborado en forma continua desde el primero (01) d@
enero y se encuentren en ejercicio de su cargo al treinta (30) de noviembre de cada afl
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Para liquidar esta prima se tendra en cuenta los siguientes factores

a. Asignacién basica

b. Subsidio de transporte

¢. Bonificacion por formacion académica en cualquier modalidad

d. 112 de la Prima de servicios y 1/12 de la prima de vacaciones

e. Horas extras, dominicales, festivos y recargos nocturnos

f. Bonificacion especial por disponibilidad y extras en la prestacion del servicio

ARTICULO 32. BONIFICACION POR FORMACION ACADEMICA: EMPITALITO E.S.P. a partir de la vigencia 2026
reconocera y pagara a los trabajadores oficiales beneficiarios de esta convencion, previa solicitud y segun la siguiente
clasificacién:

1. BONIFICACION POR FORMACION PROFESIONAL: A los trabajadores oficiales que acrediten el titulo profesional
afin al objeto misional de la empresa, se le reconocera y pagara la suma mensual de $2.251.723 parael afio 2025.

2. BONIFICACION POR FORMACION TECNOLOGICA: A los trabajadores oficiales que acrediten Titulo de
Tecnologia afin al objeto misional de la empresa, se le reconocera y pagara mensualmente el equivalente al setenta
(70%) por ciento de la bonificacion por formacion Profesional.

3. BONIFICACION POR FORMACION TECNICA: A los trabajadores oficiales que acrediten Titulo de Técnico afin al
objeto misional de la empresa, se le reconocera y pagara mensualmente el equivalente al cuarenta (40%) por ciento
de la bonificacion por formacién Profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: La bonificacion por formacion académica en cualquiera de sus modalidades, se
incrementara anualmente en el porcentaje que se establezca como incremento salarial para cada afio.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: La aplicacion de este articulo se condiciona y beneficiara (inicamente a los trabajadores
oficiales activos vinculados a EMPITALITO E.S.P. por contrato a término indefinido y que dicha vinculacion a la
empresa haya ocurrido antes del 1 de enero de 2025. En todo caso, cualquier trabajador que se vincule a EMPITALITO
E.S.P. a partir de la firma de la presente convencion no tendré derecho al beneficio convencional aqui acordado, sin
perjuicio del beneficio por extension a terceros de la convencion quienes deberan estar vinculados a la empresa por
contrato a término indefinido antes del 1 de enero de 2025.

NOTA: El Presente articulo queda debidamente concertado entre las partes, previa proyeccion realizada por el equipo
financiero de la empresa.

PARAGRAFO TERCERO: Acuerdan las partes hacer efectivo y aplicado este articulo negociado (Bonificacion por
formacion, antes prima técnica) a partir del mes de abril de 2025 para todos los que son beneficiarios de este,
vinculados a la empresa por contrato a término indefinido antes del 1 de enero de 2025.

PARAGRAFO CUARTO: Los Trabajadores oficiales que por aplicacion de ofras convenciones hayan tenido y percibido

las primas técnicas iniciaran el derecho a este beneficio (Bonificacion) con la (itima prima que hayan devengado sing

necesidad de una nueva petitio
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PARAGRAFO QUINTO. El derecho a esta bonificacion sélo se viabilizara si el trabajador oficial empieza su formacion
académica correspondiente hasta el 30 de noviembre de 2025, para lo cual debera acreditar su matricula y/o certificado
de estudio expedido por la institucion educativa legalmente reconocida.

PARAGRAFOQ SEXTO: Si en cualquier tiempo de la relacion laboral, la empresa descubre que un trabajador oficial
accedio a este beneficio presentado un fitulo falso o espurio, este hecho generara la perdida ipso facto de esta
bonificacion en cualquiera de sus modalidades y sera justa causa de terminacién del contrato de trabajo sin perjuicio
de la accion penal correspondiente.

ARTICULO 33 BONIFICACION POR FORMACION DE ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO:
EMPITALITO E.S.P. a partir de la presente, reconocera y pagara a los trabajadores oficiales vinculados, previa solicitud
y acreditacion del titulo de Especializacion, o Maestria o Doctorado, en cualquier modalidad afin al objeto misional y
objetivos de la empresa, debidamente aprobado por el Ministerio de educacion nacional, en la cuantia de Dos (2)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes por titulo de Especializacion, maestria y/o doctorado.

PARAGRAFO PRIMERO: El titulo de Especializacion, Maestria o Doctorado, debe de ser otorgado por una Institucion
Educativa constituida legalmente, sea Nacional o Extranjera, debidamente aprobado por el Ministerio de educacion
nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ninglin caso el trabajador oficial activo podra beneficiarse de dos o mas bonificaciones
por formacion (antes prima técnica) en cualquiera de sus modalidades, siendo esta la que mas convenga al mismo.

PARAGRAFO TERCERO: La aplicacion de este articulo se condiciona y beneficiara (inicamente a los frabajadores
oficiales activos vinculados a EMPITALITO E.S.P. por contrato a término indefinido y que la vinculacion a la empresa
haya ocurrido antes del 1 de enero de 2025. En todo caso, cualquier trabajador que se vincule a EMPITALITO E.S.P.
a partir de la firma de la presente convencién no tendra derecho al beneficio convencional aqui acordado, sin perjuicio
del beneficio por extension a terceros de la convencion quienes deberan estar vinculados a la empresa antes del 1 de
enero de 2025.

NOTA: El Presente articulo queda debidamente concertado entre las partes, previa proyeccion realizada por el equipo
financiero de la empresa.

PARAGRAFO CUARTO: Acuerdan las partes hacer efectivo y aplicado este articulo negociado a partir del mes de
abril de 2025 para todos los que son beneficiarios de este, vinculados a la empresa por contrato a término indefinido
antes del 1 de enero de 2025.

PARAGRAFO QUINTO: Los trabajadores oficiales que por aplicacion de otras convenciones hayan tenido y percibido
las primas técnicas iniciaran el derecho a este beneficio con la Ultima prima que hayan devengado sin necesidad de

una nueva peti'@/
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PARAGRAFO SEXTO: La bonificacion por formacion en esta modalidad, queda condicionada para su reconocimiento
a que los trabajadores oficiales que a la fecha no han obtenido la misma, lo acrediten a méas tardar el dia 31 de
diciembre de 2025, plazo en el cual el trabajador oficial debera realizar la solicitud ante la empresa junto con la
acreditacion del titulo y cumplimiento de los requisitos aqui expuestos. A partir del 1 de enero de 2026, ningun
trabajador oficial beneficiario de esta convencion podra solicitar el reconocimiento de la bonificacién por los titulos
obtenidos desde esa fecha.

Empitalito ACTA DE REUNION

PARAGRAFO SEPTIMO. Si en cualquier tiempo de la relacion laboral, la empresa descubre que un trabajador oficial
accedio a este beneficio presentado un titulo falso o espurio, este hecho generara la perdida ipso facto de la
bonificacion en cualquiera de sus modalidades y sera justa causa de terminacion del contrato de trabajo sin perjuicio
de la accion penal correspondiente.

ARTICULO 34.- DOTACION: EMPITALITO E.S.P., reconocera el derecho de dotacion a los trabajadores oficiales
sindicalizados cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) SMMLYV, el valor total de |a dotacion anual sera de 1.5
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, para cada trabajador oficial activo y/o beneficiario de la presente
convencion colectiva de trabajo, la cual sera contratada por la empresa previa concertacion con representantes de la
agremiacion sindical.

PARAGRAFO PRIMERO: EMPITALITO E.S.P. contratara, reconocera y entregara de manera anual el derecho a
dotacion para los trabajadores sindicalizados y/o que se beneficien de esta convencion, pese a que puedan devengar
una remuneracion mensual superior a dos (2) SMMLV, representados asi:

a) En caso de los fontaneros operativos, fontaneros Bocatomeros, conductores operativos, servicios generales,
profesionales de laboratorio, y operadores de planta; cualquiera que sea su modalidad se les reconocera los
elementos de proteccion personal de acuerdo con sus actividades desarralladas.

b) A los trabajadores oficiales que desarrollen actividades administrativas y los mencionados anteriormente en
el literal a, se les reconocera hasta dos (2) camisas institucionales.

PARAGRAFO SEGUNDQ: La dotacion a suministrar, sera a partir de la vigencia 2026 y acorde con los lineamientos
del plan institucional de imagen corporativa vigente de la EMPRESA.

ARTICULO 35.-SEGURO DE VIDA: EMPITALITO E.S.P. se compromete a adquirir y asegurar a cada uno de sus
trabajadores oficiales activos y vinculados a SINTRAEPP, dentro del programa de seguros de la péliza vida grupo
que la empresa contrate

ARTICULO 36.- AFILIACION FUNERARIA: EMPITALITO E.S.P. pagara el valor total por concepto de afi Irauon

una empresa funeraria la inscripcion de cada trabajador oficial activo de SINTRAEPP para tal fin
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La Empresa pagara como aporte funerario a los beneficiarios directos, el valor correspondiente a los dias laborados
y faltantes del mes que esté devengando el trabajador al momento del fallecimiento.

ARTICULO 37.- APORTE AL DIA DEL TRABAJADOR Y/O SERVIDOR PUBLICO; EMPITALITO E.S.P. a partir de
la vigencia 2026, adoptara e incluira esta actividad en el plan de bienestar social, con la participacion de los
frabajadores y delegados de la empresa que hacen parte del comité de bienestar, en el cual se fijaran las actividades
de mayor relevancia para su conmemoracion, segln intereses de las partes y exigencias legales.

PARAGRAFO UNICO. Sdlo, en el evento de no conformarse e incluirse esta actividad en el plan de bienestar social
EMPITALITO ESP, reconocera y destinara de los recursos del presupuesto de cada vigencia, el equivalente a tres
(3) smdlv por cada afiliado a SINTRAEPP, para que organicen y promuevan en sus afiliados, la ejecucion de
actividades acordes con los requerimientos legales. En todo caso se obliga a presentar a la gerencia el informe
detallado de los conceptos y montos aplicados a cada actividad. En todo caso, estara supeditado al comportamiento
financiero de la empresa.

ARTICULO 38.- CUMPLEANOS TRABAJADOR: EMPITALITO E.S.P. concedera permiso remunerado a cada uno
de los trabajadores sindicalizados, por el dia de su cumplearios, el cual podra programario con el jefe directo y el cual
se formalizara mediante el formato de novedades de personal y/o segin lo establecido en el plan de bienestar de
EMPITALITOE.S.P.

ARTICULO 39.- DIA DE LA FAMILIA: EMPITALITO E.S.P. a partir de la vigencia 2026, adoptara e incluira esta
actividad en el plan de bienestar social, con la participacion de los trabajadores y delegados de la empresa que hacen
parte del comité de bienestar, en el cual se fijaran las actividades de mayor relevancia para su conmemoracion, segtn
intereses de Ias partes y exigencias legales teniendo en cuenta la familia como eje fundamental en la vida laboral del
frabajador oficial activo.

PARAGRAFOQ UNICO. Sélo, en el evento de no conformarse e incluirse esta actividad en el plan de bienestar social
EMPITALITO ESP, reconocera y destinara de los recursos del presupuesto de cada vigencia, el equivalente a dos
(2) smdlv por cada afiliado a SINTRAEPP, para que organicen y promuevan en sus afiliados, la ejecucion de
actividades acordes con los requerimientos legales. En todo caso se obliga a presentar a la gerencia el informe
detallado de los conceptos y montos aplicados a cada actividad. En todo caso, estara supeditado al comportamiento
financiero de la empresa

ARTICULO 40.- PERMISO REMUNERADO PARA LAS MUJERES TRABAJADORAS DE EMPITALITO E.S.P.: A
partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, EMPITALITO E.S.P., concedera medio dia, del di
08 de marzo de cada afio (dia de la mujer) permiso remunerado, sin afectar la prestacion del servici ;7
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ARTICULO 41.- READAPTACION LABORAL PARA PREPENSIONADOS: EMPITALITO E.S.P. a partir de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo implementara un programa de readaptacion laboral para los trabajadores
oficiales que adquieran el estatus de pensionado y comuniquen por escrito a la empresa la fecha de retiro se incluira
a los programas de readaptacion laboral como minimo, talleres de readaptacion, educacion fisica, capacitacion sobre
manualidades y uso del tiempo libre.

ARTICULO 42.- BIENESTAR SOCIAL: FIESTA DE LOS NINOS Y DE AGUINALDO DE LOS HIJOS DEL
TRABAJADOR: EMPITALITO E.S.P. a partir de Ia vigencia 2026, adoptara e incluira esta actividad en el plan de
bienestar social, con la participacion de los trabajadores y delegados de la empresa, en el cual se fijaran las
actividades de mayor relevancia para su conmemoracion, segun intereses de las partes y exigencias legales con
destino a la celebracion de la Fiesta del Aguinaldo de los hijos de los Trabajadores beneficiarios de la presente
convencion colectiva y que tengan hasta 13 afios cumplidos.

PARAGRAFO UNICO-. Solo, en el evento de no conformarse e incluirse esta actividad en el plan de bienestar social
EMPITALITO ESP, reconocera y destinara de los recursos del presupuesto de cada vigencia, el equivalente a tres
(3) smdlv por cada hij@ de! afiliado a SINTRAEPP y que tenga hasta 13 afios cumplidos, para que organicen y
promuevan estas actividades acordes con los requerimientos legales. En todo caso se obliga a presentar a la gerencia
el informe detallado de los conceptos y montos aplicados a cada actividad. En todo caso, estara supeditado al
comportamiento financiero de la empresa y a la presentacion a mas tardar el quinto dia del mes de diciembre de cada
afo, de la comunicacion del sindicato con la debida copia del registro civil en Ia que se relacione a los menores hijos
de los trabajadores afiliados a esta agremiacion.

ARTICULO 43.- APORTES EDUCATIVOS: EMPITALITO E.S.P. a partir de la vigencia 2026, contribuira
econémicamente a la capacitacion y a la formacion educativa de los trabajadores oficiales a su servicio y afiliados a
SINTRAEPP e hijos de estos, con un aporte que se pagara de la siguiente forma:

a. Para maximo dos hijos de cada trabajador que realice estudios de primaria, quince por ciento (15%) del
equivalente al Salario Minimo Legal Mensual Vigente, previa presentacion de la constancia de matricula del
Plantel Educativo, pagaderos en el mes de noviembre del afio lectivo.

b. Para maximo dos hijos de cada trabajador que realice estudios de secundaria y/o bachillerato: Veinte por
ciento (20%) equivalente al Salario minimo Legal Mensual Vigente, anuales, pagaderos en el mes de noviembre
ylo diciembre de cada afio, previa presentacion de la constancia del Plantel Educativo de aprobacion del afio
lectivo.

¢. Para maximo dos hijos de cada trabajador que realice estudios superiores, técnicos, tecnologicos y/o
universitarios: Cuarenta por ciento (40%) equivalente al Salario Minimo Legal Mensual Vigente, anuale%
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pagaderos en el mes de noviembre y/o diciembre previa presentacion de la constancia del Plantel Educativo
de la aprobacién del respectivo semestre o semestres dentro de la vigencia fiscal.

d. A los trabajadores oficiales activos vinculados por contrato a término indefinido a EMPITALITO E.S.P. que
realicen estudios Técnicos, Tecnologicos, pregrados y postgrados que estén dirigidas al mejoramiento de la
calidad del servicio relacionados o a fin con la mision y objetivos de la Empresa, para los cuales se les
contribuird econémicamente con el valor equivalente del cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula
de cada semestre 0 afio que sea debidamente aprobado y certificado por una Institucion Educativa aprobada
oficialmente, cuyo aporte educativo se concedera una vez al afo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes educativos que refieren los literales a, b y ¢, son incompatibles con el
literal d.

PARAGRAFO SEGUNDQ: El auxilio educativo se reconocera a los hijos de los trabajadores que se encuentren
estudiando y tengan maximo 25 afos de edad.

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso, si el trabajador oficial solicita reconocimiento educativo para su
estudio, no podra solicitar y hacerse acreedor al beneficio de auxilio educativo conjunto para su hijo, no podran
ser compatibles.

ARTICULO 44.- SALIDA PARA INCENTIVAR EL BIENESTAR LABORAL: EMPITALITO E.S.P, a partir de la
vigencia 2026, destinara, para cada uno de los trabajadores el valor de uno punto cinco (1.5 smmlv) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, para realizar esta actividad.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité de Bienestar sera el encargado de concertar la fecha de salida y llegada,
horarios de trabajo, permisos, transporte y reglamentara lo concemiente a esta actividad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La agremiacion sindical entregara a la empresa la relacion de los trabajadores oficiales
sindicalizados y que confirman su asistencia al disfrute de la salida de incentivo al bienestar laboral.

En todo caso, si la EMPRESA incluye esta actividad dentro del Plan de Bienestar social, primara esta celebracion
grupal que haya quedado en este plan, en caso de no tenerla incluida, debera aplicarse el beneficio convencional
aqui pactado.

ARTICULO 45.- PARTICIPACION DEL COMITE DE RELACIONES LABORALES DE LA ENTIDAD: EMPITALITO
E.S.P. garantizara la participacion de dos (02) representantes del Sindicato de trabajadores de la Empresa de Servicios
Publicos de Pitalito SINTRAEPP, en el Comite de Relaciones laborales de la empgesa. Los representantes del sindicat

se comunicaran a la empresa por parte del presidente del mismo mediante oficio \%
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El comité se regira por las funciones aprobadas por la empresa y se respetara la representacion de los trabajadores
oficiales activos designados de este sindicato.

ARTICULO 46.- COMISION DE ESCALAFON Y ASCENSO: EMPITALITO E.S.P. garantizara la participacion de dos
(02) representantes del Sindicato de trabajadores de la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito SINTRAEPP, en el
Comité de Escalafon y Ascenso de la empresa. Los representantes del sindicato se comunicaran a la empresa por
parte del presidente del mismo mediante oficio.

El comité se regira por las funciones aprobadas por la empresa y se respetara la representacion de los trabajadores
oficiales activos afiliados a SINTRAEPP.

ARTICULO 47.- PARTICIPACION EN EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EMPITALITO E.S.P. garantizara la participacion de dos (02) representantes del Sindicato de trabajadores de la
Empresa de Servicios Publicos de Pitalito SINTRAEPP elegidos en asamblea general de esta agremiacion, como
integrantes principal y suplente en el Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo la empresa, para un periodo
de tres (03) afios.

El comité se regira por las funciones aprobadas por la empresa y se respetara la representacion de los trabajadores
oficiales elegidos.

ARTICULO 48. EMPITALITO ESP realizar las acciones necesarias y emitira los actos administrativos a que haya
lugar para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de lo pactado, atendiendo las fuentes juridicas que lo soportan.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Una vez proyecta la presente acta como resultado del proceso de negociacion, se procede a realizar lectura y
aprobacion de la presente acta y del articulado de la primera convencion colectiva suscrita entre SINTRAEPP y
EMPITALITO E.S.P, colocandose en consideracion de los asistentes y siendo aprobada por unanimidad.

Se da por termina la presente, siendo las 2:30 pm del dia 13 de mayo de 2%5\
En constancia de lo anterior se suscn‘bp\
‘%m

POR PARTE DE EMPITALITOES.R,/} )(
COMISION DESIGNADA; %

RAUL EDUARDO CERON BENAVIDES MAGDA LIZETH ORTiZ SILVA
Director Comercial y de Atencién al Cliente JefeOficina Asesora Juridica
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“JAMES ANTONIO RAMIREZ LQPEZ
Darector Administrativo y Financiero Jefe Oficina Asesora Planeacié
INVITADOS:
7
JOSE ILLiAy/SA CHEZ PLAZAS CARLOS A RTO BARRIO
Asesqr Juridico Externo Asesor Juridico Externo

S )

ALDEﬁAR TRUJILLO MOTTA
Asesor Juridico Externo

POR PARTE DE POR PARTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAEPP:

/]

COMISION NEGOCIADORA DESIGNADA:

OSCAR FER NDO BARRERA BARRERA RUBEN-BARISD
Rte. SINTRAEP Rte. SINTRAEPP

M%?@ﬂﬁ? L.

MARI PAULA CLARd)S TRUJILLO LIAM FERNA ROJAS GOMEZ
Rte. SENTRAEPP Rte. SINTRAEPP
mﬁé/ﬁ
ADRIANA CATHERINEADARMES DELGADO
Rte. SINTRAEPP
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