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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20241400018103
Pitalito, 23-10-2024

Senores:
Carolina Calderon Valderrama Gerente
Rafael Augusto Sierra Rojas Director Administrativo y Financiero
Camilo Alberto Achury Sanchez Director Técnico y Operativo
Raul Eduardo Ceron Benavides Director Comercial y de Atencion al Cliente
Magda Lizeth Ortiz Silva Jefe Oficina Asesora Juridica
Luis Carlos Bermeo Molina Contratista
Ménica Alexandra Lagos Serrato Profesional Planeamiento y Control
Ana Teresa Ruiz Gutiérrez Profesional Contador
Juan Carlos Hernandez Rincén Control Interno
REF. Convocatoria Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito citarlos a sesion de comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de
tratar temas relacionados a continuacion:

1. Seguimiento Planes Institucionales a 30 de septiembre de 2024 - |1l trimestre
2. Compromisos
3. Proposiciones y varios

FECHA: 25 octubre de 2024
HORA: 8:00a.m.
LUGAR: Quinto piso EMPITALITO E.S.P.

Llevar la informacion pertinente para el desarrollo de la reunién. Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,
AEL A
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROYECTOS (E)

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Rafael Augusto Sierra Rojas
Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de Planeacion y | Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos
Proyectos —
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23M10/24, 11:44 Gmail - CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

m Gmail Planeacién y Proyectos EMPITALITO ESP <planeacionempitalito@gmail.com>

CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Planeacion Empitalito ESP <direccionplaneacion@empitalito.gov.co> 23 de octubre de 2024, 11:43
Para: Liza Adriana Carvajal Franco <gerenteempitalito@gmail.com>, operativa empitalito <Operativoempitalito@gmail.com>,
direccioncomercial@empitalito.gov.co, juridicoempitalito@gmail.com, "L. Bermeo" <luiscbermeo@gmail.com>,
planeamiento2empitalito@gmail.com, "EMPITALITO E.S.P." <controlinternoempitalitoESP@gmail.com>, Sandra Milena
Galindo Ramirez <jefeadmonempitalito@gmail.com>

Cordial saludo.
Me permito anexar citacién para el Comité Institucional de Gestién y Desempenio.

Atentamente.

RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos

_g “
"’-‘%ax@*pp Avenida 1 No 15 - 20 / Barrio Antonio Naranjo, Pitalito Huila

Teléfono: (608) 8360012

E m p itq I“O direccionplaneacion@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co n @ v e

La informacion contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusiva del
destinatario y puede contener informacion que no es de caracter publico, en caso de haber recibido este mensaje por error,

comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacion; recuerde que cualquier uso, difusion,
distribucion, copia o divulgacion de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.
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https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=7e43e7 1a%&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-7623888883921883235&simpl=msg-a:r-7623888883921.... 111




23/10/24, 1424 Gmail - informes y pagos a entes de Control

M G mall Planeamiento y Control 2 EMPITALITO <planeamiento2empitalito@gmail.com>

informes y pagos a entes de Control
1 mensaje

18 de octubre de 2024,

14:40
Para: "Direccion Operativa EMPITALITO E.S.P" <operativa@empitalito.gov.co>, controlinterno@empitalito.gov.co, Direccion
Administrativa y Financiera <direccionadmin.financiera@empitalito.gov.co>, Liza Adriana Carvajal Franco
<gerenteempitalito@gmail.com>, planeacionempitalito@gmail.com, asesorjuridico@empitalito.gov.co,
contabilidad@empitalito.gov.co, tecnicocomercialempitalito@gmail.com

Planeamiento y Control 2 EMPITALITO <planeamientoycontrol2@empitalito.gov.co>

Cordial saludo

me permito anexar la relacion de informes y pagos que se deben realizar a los diferentes entes de control. El
incumplimiento de los requisitos o requerimientos normativos puede causar multas costosas, sanciones e incluso juicios
penales en algunos casos.

agradezco su colaboracion
MONICA ALEXANDRA LAGOS SERRATO
Profesional Planeamiento y Control 2

- pp Avenida 1 No 15 - 20 / Barrio Antonio Naranjo, Pitalito Huila

Teléfono: (608) 8360012

Emp“CJm'O planeamienoycontrol2@empitalito.gov.co
www.empitalifo.qgov.co n@ = o

La informacion contenida en este mensaje. incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del
destinatario y puede contener informacion que no es de caracter publico, en caso de haber recibido este mensaje por error,
comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacion; recuerde que cualquier uso, difusion,
distribucién, copia o divulgacion de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.
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ACTAN®:| o7
FECHA HORAINICIO | HORA FINALIZACION DURACION

25/10/2024 08:00 AM 10:45 AM 2 HORAS Y 45 MINUTOS

. OBJETIVO DE LA REUNION:

Seguimiento planes Institucionales a 30 de septiembre de 2024 |1l trimestre.

Il.  PARTICIPANTES:

NOMBRES

©® N O AW

MAGDA LIZETH ORTIZ SILVA

CAROLINA CALDERON VALDERRAMA
RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
RAUL EDUARDO CERON BENAVIDES
ANA TERESA RUIZ GUTIERREZ

JUAN CARLOS HERNANDEZ RINCON
RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS

. CAMILO ALBERTO ACHURY BRAVO

9. MONICA ALEXANDRA LAGOS SERRATO

10. ANDREA GREGORIA MOSQUERA

11. GLORIA CRISTINA CARDOZO GAVIRIA

12. LUIS CARLOS BERMEO MOLINA

ORDEN DEL DIA:

CARGO

GERENTE

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DIRECTORA COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE

PROFESIONAL CONTADOR
CONTROL INTERNO

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (E)
DIRECTOR TECNICO Y OPERATIVO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

PROFESIONAL PLANEAMIEN

TO 'Y CONTROL

PROFESIONAL DE BIENESTAR LABORAL
TECNICO ADMINISTRATIVO PLANEACION

CONTRATISTA PLANEACION

1. Saludo por parte del Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Doctora Carolina

Calderdn Valderrama.

2. Llamada a lista y verificacion del quérum

3. Aprobacion orden del dia

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revisd: Ménica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacion y Proyectos

Cargo: ProfesRn7( P}Lneﬁmiento y Control
|
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4. Seguimiento Planes Institucionales a 30 de septiembre de 2024 - |l trimestre
5. Compromisos
6. Proposiciones y varios

IV.  TEMAS TRATADOS:

1. Saludo a los presentes por parte de la Gerente Carolina Calderén Valderrama, quien preside el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio

2. Seguimiento Planes Institucionales a 30 de septiembre de 2024 - Il trimestre

3. Compromisos

4. Proposiciones y varios

V. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 08:00 de la mafiana, la Gerente de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de
Pitalito EMPITALITO E.S.P., Doctora Carolina Calderén Valderrama, da la bienvenida y un saludo
a los asistentes e invitados a participar del Comité para el tercer seguimiento de los Planes
Institucionales, revisar compromisos y avances.

2. Se hace llamado a lista y verificacion del quorum para la realizacion del presente Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, asistiendo la mayoria de los convocados.

3. Se aprueba el orden del dia propuesto para el Comite Institucional de Gestién y Desempefio,
Seguimiento a Planes Institucionales a 30 de septiembre de 2024 - |l trimestre

4. Seguidamente se le otorga la palabra a la Profesional Planeamiento y Control Ménica Alexandra
Lagos Serrato, quien inicia con la socializacion de la Matriz de Riesgo y los seguimientos a los
Planes Institucionales 2024, indicando que a corte de 30 de septiembre se tiene una ejecucion del
75% de las actividades realizadas:

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisd: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacion y Proyectos Cargo: Prof?sm?é leeamqento y Control

i
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PLANES INSTITUCIONALES Y MATRIZ DE RIESGO

Plan Estratégice de Tecnologias de ta Informaciin y

DOficing Asessora Planeacion y

10 e Ea raeablbas PETL Progectas 719;‘05/26!# kL 12/07/2024 72
Pian de Tratamignto de Rlesgas de Sejuridad y | Oficina A Planeatidn y | .. .
1! " 15/0572024 7 7024
Privacidad de |y informacian, Proyectos i3 ] 1 ‘ 12/07/102 56
]

11/10/2024 B

Ofizing Asesora Flansscidn y

— SEGUIMIENTO
- i memr——
CORTES DE SEGUIMIENTO
31 DF MARZD { 30 DE JUN'D 10 DF SERTIEMERE 24 DEDICIEVIERE
mem PLAN AESPONSABLE e | I = |
Rum::mn | i { lem:::lnn Aovaric It-;oz:r_a:n aase Ilut.'l::mn AaricE
SEguimhnLLS | . - seguimientas X E seguiminnios »
— 55 . R i) S i DR
1 i Anieal de Adgulsiciones, Director AdminStratratvo ¥ |ypineana| 5o [sojor202a| o | /102028 T 100 |26/12/202¢
Fitanciero | | !
; Directar Administratrati | !
2 Plan de Prevision de Recursas Humangs e niore OV lmpspos) s |wojornoze] s [ os1o/z0s 26/12/2024
. Z Director Administratrative y
3 Pian Estrategico de Talento Humano r 7/05/2024 41 10/07/2028 85 9/10/1024
mantiern
f Plan (nstitucional de Capacitacion. Director Administrateatvo ¥ |ypincinzal 5 |wjorjoe|
Financiero
" o Director Admi i
& Pian de Bienestar e Incentives Institucionales. G mm.xlrmmm Y 28/05/2024 12 11/07/2024 &5
Financiera
Pian de Trabaje Anusl en Segurided y Salud en el | Director Adminstratrativo v
6 ! ,
Trabaje. Eiaantlisrn i 18/05/2024 24 11/07/2024 51 10/ 10y 20?4
) Directar Administratrative w_r ——
7 Fan nstitucionad de srehivo : | 2B/05/2024 24 11073024 a4 10/10,/2024 B
Financiera
] Pian de accian Institucional Directives 18/05/2024 28 11/07/2024 47
L] Plan Anticarrupcidn y de Atencidn al Cludadane, Directives 9/05/2024 15 12/07/2028 =0

Plan de Desarrollo Municipal (P03}

Plareacion {

12 | Plan de Seguridad y Privatidad de ia informacian 8 w0504 B | 1072024 28 [11/10/2024 B8 27/1272024
rayectas | :
13 Matsiz de Riegos Directivos 29/05/2024] 100 [12/07/2034| 100 |11/3072004] 100
i . ] i 1 |
14 Direccidn Operativa - Oficing dey | jjospoaa| e |etneae| 7R [27/12/2024
#
|

4.1 Plan Estratégico de Talento Humano:

Se realizé seguimiento de Talento humano a corte del 30 de septiembre, dénde el plan cuenta con
14 actividades programadas de las cuales se cumplié de ejecucion el 70% al mes de septiembre,
mediante el cual se ha desarrollado 11 actividades, ya que se encuentran actividades que se
repiten trimestralmente, quedando pendiente por ejecutar un 30% de las actividades, lo cual
corresponde a 3 actividades.

=

eEEE
o

T . i Rk

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revis6é: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacion y Proyectos

Cargo: Profesfﬂal Planeamiento y Control

J—

e
Firma: =

Firma:
A\

\

Aprobado mediante Estudio de Novedad Intero\N° 291 de 2021




‘ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGO: ES.CALF0.02

: @p DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P. | APROBADO: 22/11/2021
‘ VERSION: 3

itali ACTA DE REUNION
‘ Empl’rcllto | PAGINA:  4de19

ASRENG
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Asi mismo indica, que se encuentra pendiente de Realizar evaluacion periodica del desempefo
laboral de los servidores publicos, actividad que se requiere adelantar el proceso para su
implementacion.

La Gerente, Doctora Carolina Calderén Valderrama suguiere para el cumplimiento de la actividad
que el desempefio de los servidores plblicos sea encaminado hacia la Gerencia y los Cargos de
Libre Nombramiento y Remocion, y asi se estarfa cumplimiento, en igual medida se deberé ajustar
la meta en el Plan de Desarrollo.

La Profesional de Bienestar Laboral, Andrea Gregoria Mosquera indica que se encuentra
realizando los tramites pertinentes para iniciar con las respectivas evaluaciones a los jefes de
areas.

ACTIVIDADES PENDIENTES

8 Acthidad(es) Fecha

B Formular y ejecutar e Plan de bienestar ocial & incentivas. Febeero - Diciembre

9 Oemdﬂdpmmﬁedﬂtauéﬂdewﬂdﬂycmwlahwmheﬂwudj_ Febrero - Diciernbre 50%
12 Consolidado de hojas de vida y expedientes de retinos. l_ Febeero - Diciembre 75%
iy Siecuiar un proceieenin para 18 desvnciacen y reconoaenio 08| Lol ol ¢
13 iz trayecionia laboral ) | Febrero - Diciembre 0% _I
.......... e A G proced e ok e PR —— = |
2 .. ‘empleades en refira . " =P e =
| Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Ménica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacién y Proyectos Cargo: P;gfesmna! Planeamiento y Control

-
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4.2 PLAN PREVISION DE RECURSOS HUMANOS:

Las actividades programadas dentro del plan son 3, y tiene pendiente una ejecucion del 39%,
teniendo como pendiente uno, Cargo de carrera Administrativa, el cual se encuentra suspendido
por fallo judicial. Se tienen 70 trabajadores oficiales.

Se deja en claro que por medio de la Junta Directiva quedo aprobado que se va a realizar un

estudio para la incorporacion de la carrera Administrativa del trabajador que se encuentra en
desvinculacion y hasta la fecha no se ha realizado.

B _
B —

EHECUCION SEPTIEMBRE

|

Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisd: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

P Cargo: Profesional Planeamiento y Control
Planeacién y Proyectos l

Firma: % Firma: M)\.\\D
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4.3 PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES

Se tiene a corte del 30 de septiembre, una ejecucion del 55%, de las 31 actividades que se
programaron se encuentran pendientes de cumplir 9 actividades a corte del 30 de diciembre de

2024.
e e = 2
£FOUCEM MARID !
ACTIVIDADES PENDIENTES DE REALIZAR
| Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria | Reviso: Ménica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

| Planeacion y Proyectos Cargo: Pr?\fem?na.l Planeamiento y Control

1
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Se deja de presente que se debera ajustar el Plan de Bienestar el cual sea beneficioso para todos los
empleados de Empitalito E.S.P., asi mismo se deberéd revisar lo que se encuentra pactado en la
Convencion Colectiva Vigente.

4.4 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION EMPITALITO
Se tiene que a corte del 30 de septiembre se tiene una ejecucion del 47%, se tiene pendiente

por realizar un 53% de actividades por desarrollar.

Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revis6: Mdnica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Cargo: Profesional Planeamiento y Control

Planeacién y Proyectos PLA
|
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 ACTIVIDADES PENDIENTES

— PR — —
§ Activigades)

B TR Normaiivigad de servicus piblicos domciiands. b Memo SR 2

Hemamientas ofimatcas

2 Curso avarzado da Excel s L

S T A  Geston documental Abnl 0%

L Sistema de gestién documental ORFED Abel .

_W_B_MAM&mummm&mdm.é&aymwmmo Junic %
K Maneio plataforma SIGEP I Julio 0%

- u bilinguismo en g entidad Julio 0%
5 Sistema de Gestion y De sostenimiento MIFG Agosto 0%

. mawmuemynmﬁmmmm& Agasto | %
18 capmﬂlmmﬁgtayﬁgu-sagmmm Noviembre 0%

Interviene la Profesional en Bienestar Laboral, Andrea Gregoria Mosq

encuentra coordinado con la Profesional de Archivo, para las capacitaciones pertinentes.

4.5 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tiene 50 actividades programadas, se tiene que se ha desarrollado un 76%, lo que
corresponde a 43 actividades desarrolladas, quedando pendiente por ejecutar un 24%.

uera pone de presente que ya se

Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revis6: Ménica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de
Planeacion y Proyectos

Cargo: Profesional Planeamiento y Control
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EECUOION WARND
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ACTIVIDADES PENDIENTES

H Kedat) Fecta

2 Realzar ia autoevaluzcion de estandares minimes afio 204 Diciembre

3 Disena plan de megoramizrio Dicigmbre

0 Achusiizacion dz s matez g elementos de proteccion pessonal jury disembye 50%
|1 Sequinisnio & |2 egecurion presupussial del 5G-55T ) | Fhreojniosepiembredicemiye | 78% |
| 7 Seguimisnio & casos COVID-13 | mensual 7%
| ® | Gesfion n céma igboral (Trabajo en equipn, Jomadas deporivas, Cumpleanios, Ackvdades Lusicas. | febrern junio septembre dicerbre 7%
[ ® Auitonas intermas 8l 56-55T : sepliebre [
|0 | Visissdeseuinientyy reviein de informes en 55T a contratistas que maneian personad _ febreojunioseplombredicierye | 0 7%
[ % | mmmmem Wsﬂmmmmumw‘wmd el 7o

tas0)
| BVE Rizsgo Pscosocat Disgrosiico del riesgo, Apécacion de bateria. Capacitationes, xfwdades, scoumenina s .
L G achvidades del programa. — i
" | Reslizar segaimiento 3 personal que presento aerscion y oenen recomendacionee del medics laboral 2 los exdmenes ——— %
i oOuDECIOnaks apie
Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Ménica Alexandra Lagos Serrato
; [ inistrati i . ,

Cargo '_I'_écmco Adtninistratvo Dcing f\sesors de Cargo: Professonﬁl Planeamiento y Control
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4.6 PLAN ANUAL DE ADQUISICION
Este Plan tuvo un cumplimiento en la pagina del SECOP, realizando la correspondiente
actualizacién en el mes de Julio, quedando pendiente la actualizacion de proceso en la pagina
institucional en el formato de calidad, con las firmas de los anteriores Director Administrativo y
Financiero, y Gerente.
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4.7 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

Es un Plan que se encuentra proyectado a 4 afios, pero su ejecucion es anual, consta de 20
actividades, y hasta la fecha se han desarrollado 8, teniendo una ejecucion del 36%, quedando

pendiente por ejecutar un 64%.

MARTD

D

SEPTIEMBRE

E Actiidad(es) Fecha
5 Reglizar la actuaiizaciin de las TRD de acuerdo ala nueva Planta de personal y as direcciones Febreto Octubee ﬂ
5 Aprobacion mediante aclo administativo. :pmxmmwrpaﬁewcmdeaesﬁm Novienibre diciambre 0%
e Obtereer el Enk de publicacién de las TRD en fa paging web Dicembre 0%
B - Certificado de convalidacion por parte del Consejo Departamental de Arthivos Diciembre 0%
8 mymmmmgfmammm Febeorg - Diciembre 14%
[ = establecido. i
| n Febree - Diciembre '
| 1R anaritarion en tahize s rtencidn dorumental hinin - Niremhm
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Se tiene pendiente la eliminacion de lo aprobado en comité para la depuracion de informacion.

Se indaga con el Profesional de Control Interno, Doctor Juan Carlos Hernandez Rincén, por el
sequimiento al Plan, quien manifiesta que se ha dejado el reporte en los diferentes informes
presentados.

Por parte de la Gerencia, se indaga a la Profesional en Archivo Yaqueline Martinez, sobre las
Tablas de Retenciéon Documental- TRD, quién deja de presente que requiere de apoyo para la
elaboracion y actualizacion, realizando los respectivos ajustes de las dependencias para cumplir la
actividad.

Asi mismo, pone de presente la necesidad de adquirir el computador que tenga la capacidad
suficiente de almacenamiento de informacion de toda la informacion, en el mismo sentido, se
encuentra realizando el reporte de informacion en la nube.

En igual sentido deja de presente que, por parte del Profesional de Calidad, se encuentra
pendiente la realizaciéon del proceso procedimiento de eliminacion, pese a enviar todos los
soportes.

4.8 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
El plan cuenta con 35 actividades a desarrollar, de las cuales para a corte de 30 de septiembre
se tiene una ejecucion del 65%, correspondiente a 30 actividades, quedando pendiente un
35% por ejecutar.
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Se deja de presente que no se han realizado encuestas de satisfaccion de clientes a corte del 30 de
septiembre, por lo cual se deberan adelantar en el menor tiempo posible, asi como que haga parte el
buzén de sugerencia.
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Se encuentra pendiente el desarrollo de la estrategia de rendicion de cuentas vigencia 2024, para lo cual
se tiene previsto el trabajo a desarrollar con las comunas para darle cumplimiento a la actividad.

4.9 PLAN DE COMUNICACION EN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
Es el plan del area de las TICS, se tiene una ejecucion del 100%, por lo cual ya se ejecutaron
todas las actividades.

MAARID

N

SEPTHAMIAE

410 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
Se tiene un avance del 67%, quedando un 33% pendiente por ejecutar.
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ACTIVIDADES PENDIENTES
§ . - mﬁ‘ —
| 2 Fo;-naﬁzar metodologia para la gesion de Activos de Informacian
| 3 Reafizar Ia identifizacion, clasificacion y valoracion de los actives de informacin 50%
[ 7 Sensbiizacion y Formacin en Segundad de Ia Infarmacién
g - : _;&ci.l_@_au?; el p_ian 6: s;qundaﬁ de Iz informacion para ia vigenca 2025

411  PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION

Se tiene una ejecucion del 38%, se tiene pendiente de realizarle seguimiento a los
tratamientos y riesgos que cada uno se colocé a cada direccion. Queda pendiente por ejecutar

un 63% de actividades.
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412 PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION- PETI
Se tiene una ejecucion del 76%, quedando pendiente por ejecutar un 24%. Se tiene que para
el cumplimiento del indicador adquisicion, implementacién y configuracién de un sistema de
control de acceso de entrada y salida de los funcionarios, éste se realizara de manera manual.
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ACTIVIDADES PENDIENTES
E Actvidad(es)
1 fortslacimiento de fa qia de Gobiermo Digital de ks empresa de Senvicias pliblices domiciarios de Pitslio EMPITALITO ESP.
2 impiementacin de Datos Abissios 30%
4 | Mqu's'xx'm.mwymwuwmdemnﬁdﬂmd&mﬁuﬂaﬁmm i“gﬁg
413  PLAN ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO

Incluye todos los planes implementados en la empresa, los cuales son 13, y se tiene una

ejecucion del 70%, corresponde a todas las dependencias, quedando pendiente por ejecutar
un 30%.

El Unico indicador que se tiene es el PIGA, y se encuentra pendiente de revision y aprobacion
de indicadores que se van a cumplir.

Asi mismo, se tiene pendiente de cumplir el indicador de transferencia de archivo de gestion al
archivo central, por lo cual se debera coordinar con las dependencias que tienen a su cargo
para que se realice en el menor tiempo.

La profesional de Archivo pone de presente que las dependencias que se encuentran
pendiente de realizar entrega son: Operativa, Juridica y Administrativa.

ACTIVIDADES PENDIENTES

A Actidadies)
| 2_ o FResizar sstruchiracion, Segurssmo 3 ko2 planes de accion da MIPG
I 4 Ejecutar s #n &l Sian i somat de 47T%
5 Cumplir con &l cargue oportune de B imformacicn & sia cbserva 5%
5 . de Ink de ey e de la enfidad @ eries de %
r Cumplirmienio del PAA. De scuerda a la normatmidad TS%
s______ N Tm;umn-_mu;;_m gestion al archive central, de stuerdo = las hnhu: dc n;u;-in |4&. ...................
...... = e e ;‘m&“ poo PR SRR er =
2 Divuigacicn funcionamierio de dos canales a para =l oon & Ci atercidn | 5%
v:s_ - 5m del plam Amb..:quim I T 0% ]

MATRIZ DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL RIESGO
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Se le realizd seguimiento a la Matriz de Administracion y Gestion del Riesgo, en donde se tienen 17 riesgos
identificados de los cuales no se tienen riesgos materializados.

VI.  Proposiciones y varios.
Por parte de la Profesional en Seguimiento y Control. Doctora Ménica Alexandra Lagos, socializa el Plan
de Accién EMPITALITO E.S.P., de acuerdo al Plan de Desarrollo “E| Gobierno de la Gente" 2024-2027.

Se presentan los indicadores:

b 0O
INDICADORES Empitalito
VALOR PROGRAMADD VALOR FINAL INQICADOR
| ACTIVIDAD PROGRAMADA INDICADOR DE BRODUCTO | \NOICADOR PRODUCTD 2024 PHODUCTO 1024 % EIECUCION
identificacon dg nuevos proyecios urbanisticos con | Usuasies conectados & la red de servicio de =
el fin de Realizar nuevas pMatsiculas | acueducto | 438 LD :
| identificacion de nusvos proyectos urbanisticos cen " | .
| ‘al fin de Realizar nuevas Matriculas | wsusrios con acceso #l servicia de aseo 3Z88% 37352
| jdentificacian de nuevos proyectos urbanisticos con [ Usuaties conectedos 2 |a red de sarvicio de | _ | ' =
=l #in da Realizar nuevas Matriculas alcantaniliado | 2000 AL 300
A i fick con qua | i I
fizar ios de servicio de servidumbre, e S " S
i t:"!'"":’ e s o e me én, calidad y/o | 32000 [ ] o%
| 4 T | de s servicios de atosductn ! i
Acuedectos oplimizadod Red de distribucion optimizada 300 324 100%
terminacion dei colector .ﬁllp.nu Huvias de B ned de al <illadn coastruids 880 25
| oIS 3 —— = = - | S i ) 3 = = i3 -
Realizscion de repasician d= Alcantarilado Samitaro Red de alcantarillado optimizsds 1750 L8720 100%
Reafizar seguimiznto 3 Man de Gestién intagral de | Ser da s al Pian da GesHo 2 ” so%
Rasiduos Sofidos PGIRS integral de Residuos Sofidos PGIRS |
Reafizacion de 5 Proyecios de scusducto v ; Proyectos de acusducto y alantarillado en | 3 i 106
alcantariflado n srea urbanz financiados i érea urbana financiadas 4
| Reslizackén 4= Estudios o disefios reafizadas pars ia | : . |
= cons i6n de la PTAR 1 Estudics o disefios realizados i 1 1 100%
Aplicar & los usuarios e factor de subsidios | Z z |
arios ben cen o |
contribuciones pars los servicios de acuedurto y b % ‘:::::::o Subsiciics il 33640 0059 BE%
slcantariia s " — S——p— —— S— — -t = s

Se tienen 11 indicadores, de los cuales se encuentran pendientes por ejecutar uno, correspondiente a la
obtencién de unos permisos para habilitar servidumbre con el batallon, CAM.

Se realiza la presentacion del video Institucional.

Se agradece a todos los asistentes por la participacion activa al seguimiento del comiteé.

No. COMPROMISOS RESPONSABLE | FECHA '\
Viabilidad de contratacion o adquisicion de Vehiculo Director Técnico y \
1 . : 30- 11-2024
| para transportar elementos de los Fontaneros. Anexar Operativo - Gerencia
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No. COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
en la proyeccion del plan de adquisicion para el 2025
Eliminacién de documentacion, de acuerdo a lo que se ; .
2 aprobd en el Acta de Comité de Archivo. % mne Martnge S0-11-2024
Elaboracion y Actualizacion de las TRD conforme a la Yaqueline Martinez y
3 i e 30- 11-2024
reorganizacion administrativa. Oscar Barrera
Actualizacion del Plan Anual de Adquisicion en la Pagina ;
4, Web de Empitalito E.S.P Jefferson Silva 30-11-2024
5 | Actualizacién de Pagina Web de Empitalito E.S.P Jefferson Silva 30-11-2024
7 | Realizar seguimiento al cumplimiento del ORFEO Gerente | Cuarto Trimestre
8. Organl;ar evidencias de cada uno de los planes con sus Todas las dependencias | Ciiaito Trimestre
respectivos soportes.
Cada una de las dependencias en sus respectivos
9. | planes, identificar qué capacitaciones existen dentro del | Todas las dependencias. | Cuarto Trimestre
plan y sea socializado al area encargada. !

A la presente acta se anexa el registro de asistencia a la reunién.

Siendo las 10:45 AM, se dio por finalizada la sesién de esta reunion.

ﬁ%ﬁ%GUSTO SIERRA ROJAS

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROYECTOS (E)
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