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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20241400015813
Pitalito, 22-04-2024

Sefores:

JOSE RICARDO VILLARREAL ARTUNDUAGA - GERENTE

LUIS ARMANDO MAMIAN MESA - DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CAMILO ALBERTO ACHURY SANCHEZ - DIRECTOR TECNICO Y OPERATIVO
TATIANA GUTIERREZ SILVA - DIRECTOR COMERCIAL

ANDRES CAMILO ALVARADO ESTEBAN - ASESOR JURIDICO

ANA TERESA RUIZ GUTIERREZ - PROFESIONAL CONTADOR

JUAN CARLOS HERNANDEZ RINCON - JEFE DE CONTROL INTERNO

REF. Convocatoria a Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

Cordial saludo,

Me permito convocar a sesion de Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para el dia 23 de abril de 2024 a las
8:00 am, en el quinto piso — sala de juntas. A continuacion, se relaciona el Orden del dia:

1. Instalacién del Comité

2. Verificacion del quérum

3. Aprobacién del orden del dia

4. Diligenciamiento de las preguntas del aplicativo FURAG que corresponden a cada dependencia, con sus
respectivos documentos o evidencia que soporta las respuestas.

5. Compromisos

6. Proposiciones y varios

Atentamente,
RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROYECTOS

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Reviso: Rafael Augusto Sierra Rojas
Cargo: Técnico Admw_ Cargo: jefe Oficina Asespearfle Planeacién y Proyectos
Firma: @’é_ Firma: /’
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22/4/24, 16:32 Gmail - Comite de MIPG

M Gmail GERENTE EMPITALITO <gerenteempitalito@gmail.com>

Comite de MIPG

1 mensaje
GERENTE EMPITALITO <gerencia@empitalito.gov.co> 22 de abril de 2024, 16:32
Para: Sandra Milena Galindo Ramirez <jefeadmonempitalito@gmail.com>, Unidad operativa
<operativoempitalito@gmail.com>, DIRECCION COMERCIAL <direccioncomercialempitalito@gmail.com>, DIRECCION
PLANEACION <planeacionempitalito@gmail.com>, camilo.alvaradoe@gmail.com, contabilidadempitalitoesp@gmail.com,
"EMPITALITO E.S.P." <controlinternoempitalitoesp@gmail.com>

Pitalito, 22 de abril de 2024

Seriores,

Rafael Augusto Sierra Rojas Director Planeacion

Luis Armando Mamian Mesa Director administrativo y financiero
Camilo Alberto Achury Sanchez Director técnico y operativo

Tatiana Gutierrez Silva Director comercial y de atencion al cliente
Andres Camilo Alvarado esteban Asesor Juridico

Ana Teresa Ruiz Gutierrez Profesional Contador

Juan Carlos Hernandez Rincon Jefe de Control Interno

REF. Citacion Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito citarlos al comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Fecha: Martes 23 de abril de 2024
Hora: 8:00 am
Lugar: Quinto piso EMPITALITO E.S.P.

Atentamente,

JOSE RICARDO VILLARREAL ARTUNDUAGA
Gerente

p Avenida 1 No 15 - 20 / Barrio Antonio Naranjo, Pitalito Huila

Teléfono: (608) 8360012

Empitalifo gerencia@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co n@ oV e

Ls informacién contenida en este mensaje, incluides los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusiva del
destinatario y puede contener informacién que no es de caracler publico, en caso de haber recibido este mensaje por error,
comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacién; recuerde que cualquier uso, difusion,
distribucién, copia o divulgacién de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.
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- FECHA HORA INICIO HORA FINALIZACION DURACION
i 23/04/2024 8:30 AM 10:30 AM 2 HORAS
I.  OBJETIVO DE LA REUNION:

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - FURAG

Il.  PARTICIPANTES:
NOMBRES CARGO
1. JOSE RICARDO VILLARREAL ARTUNDUAGA  GERENTE
2. RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
3. TATIANA GUTIERREZ SILVA DIRECTORA COMERCIAL
4. BRICEIDA VALDERRAMA PARRA PROFESIONAL EN SST
5. ANA TERESA RUIZ GUTIERREZ PROFESIONAL CONTADOR
6. JUAN CARLOS HERNANDEZ RINCON CONTROL INTERNO
7. MONICA ALEXANDRA LAGOS SERRATO PROFESIONAL PLANEAMIENTO Y CONTROL
8. ANDRES CAMILO ALVARADO ESTEBAN ASESOR JURIDICO EXTERNO
9. GLORIA CRISTINA CARDOZO GAVIRIA TECNICO ADMINISTRATIVO PLANEACION
10. JEFERSON SILVA LOSADA PROFESIONAL DE SISTEMAS
11. ANDREA GREGORIA MOSQUERA PROFESIONAL BIENESTAR
ORDEN DEL DiA:

1. Instalacién del Comité

2. Llamada a lista y verificacion del quérum

3. Aprobacion del orden del dia

4. Diligenciamiento de las preguntas del aplicativo FURAG que corresponden a cada dependencia, con
sus respectivos documentos o evidencia que soporta las respuestas.

5. Compromisos
6. Proposiciones y varios

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revisé: Rafael Augusto Sierra Rojas

Planeacion y Proyectos

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos

Firma: %

T ——aa

Aprobado mediante Estudio de Novedad Interno N° 291 de 2021
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V.

TEMAS TRATADOS:

1. Saludo a los presentes por parte del Gerente Jose Ricardo Villarreal Artunduaga, quien preside el
comite.

2. Verificacién del Quorum para el presente comité.

3. Aprobacién del orden dia.

4, Socializacion del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion (FURAG), a cargo de la
Profesional en seguimiento y control Ménica Lagos.

5. Compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 8:30 de la mafiana, el Gerente de las Empresas Publicas de Pitalito- EMPITALITO
E.S.P., Ingeniero Jose Ricardo Villarreal, da la bienvenida y un saludo a los asistentes e invitados
a participar de la Reunion sobre el Comite de Gestion y Desempefio Institucional-FURAG.

2. Se verifica el quorum deliberatorio para la realizacion del presente Comité Institucional de Gestién
y Desempefio 2024, y socializacion del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion
(FURAG), asistiendo la mayoria de los convocados.

3. Se aprueba el orden del dia propuesto para el Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2024,
y socializacion del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion (FURAG):

1. Instalacion del Comité

2. Llamada a lista y verificacion del quérum

3. Aprobacién del orden del dia

4. Diligenciamiento de las preguntas del aplicativo FURAG que corresponden a cada dependencia,
con sus respectivos documentos o evidencia que soporta las respuestas.

5. Compromisos

6. Proposiciones y varios

4. Seguidamente se le otorga la palabra a la Profesional en Planeamiento y Control, Monica
Alexandra Lagos, quien socializa el Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion

Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revis6: Rafael Augusto Sierra Rojas

Cargo: Tecnico Administrativo Oficina Asesora de ) : i
Planeacion y Proyectos Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos

Firma: %\ Firma;/__’;g:Z\-

Aprobado mediante Estudio de Novedad Interno N° 291 de 2021
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(FURAG), de acuerdo a la circular N° 100- 006 de 2024, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica- DAFP, donde se establecen los lineamientos para el registro
de informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion- FURAG vigencia

2023.
u L cpp
o Furag: Formulario Unico de Empitalite

reporte y avance de gestion.

| ¥ Cudl es su nivel de desempefio en cada politica y en
| el Modelo integrado de Planeacidn y Gestidn en
| general.

| ¥ Cudl es el nivel de desempefio de su Sistema de
Control interno.
¥ Qué tanto han avanzado las entidades a través del
tiempo en la adapcidn de MIPG
= ¥ Cudles son las politicas de MIPG con mayor y menar
MEDICION nivel de desempefio en la entidad.
i e ¥ Cudles son las principales fortaleras y cuales los
ba EAINAL puntos débiles de cada politica, en MIPG

SEMBESID INSTITI

Asi mismo, imparte los lineamientos para la medicién del desempefio institucional de la vigencia 2023:

#
11

FURAG

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

A g

Circular 100 - 006 de 2024

Imparte lineamientos para la medicion del Desempeno Institucional 2023

7 La medicidn se efectuard del periodo de 1 de enero al 30 de diciembre de 2023

» Cronograma - habilitando el formulario desde el 10 de abril hasta el 10 de Mayo de 2024.

¥ Através del Instrumento de recoleccion de informacién serd el formulario unico de reporte
de avance a |a gestion FURAG — herramienta linea —ontiene cuestionario con preguntas
especificas aplicables a la entidad

Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisd: Rafael Augusto Sierra Rojas

Cargo: Tecnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacion y Proyectos Cargo: Jefe Oficing Asesora de Planeacion y Proyectos

Firma: g Firmaéﬂ7

Aprobado mediante Estudio de Novedad Intero N° 291 de 2021




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.

CODIGO: ES.CALF0.02

APROBADO: 22/11/2021

Empitalito

ACTA DE REUNION

VERSION: 3

PAGINA: 4deb

Se les socializa a los asistentes el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion para la evaluacion del
desempefio institucional de la vigencia 2023, el cual se compone de 414 de preguntas, donde se evaluara
las politicas establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, conforme los
lineamientos propuestos por el DAFP, diligenciando 204 preguntas, con un avance del 64% de las

preguntas asignadas, de la siguiente manera:

DIMENSION PORCENTAJE DESARROLLADO

1. INFORMATIVAS 96%

2. INF- GESTION ESTRATEGICA DEL 100%
TALENTO HUMANO

3. TEMAS TRANSVERSALES 100%
INSTITUCIONALES

4. TALENTO HUMANO 82%

5. GESTION CON VALORES PARA 1%

RESULTADOS
6. INFORMACION Y COMUNICACION 22%

Resumen de ditigencismiants
Aqui encontrarss un resimen del progreso en o difigenciamento del formulario.
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iCuidl politica dessas consultar?

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revis6: Rafael Augusto Sierra Rojas

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de
Planeacion y Proyectos

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos

Firma:

—_—

Aprobado mediante Estudio de Novedad Interno N° 291 de 2021
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Evsiuncién de Resultados
o

Total gt pregurian:s
V Tonal de pregunies ssipneta=

Informacién v Comunication Gestion del Conacimiento y

la Innovacisn
— =%
TEtal da pregurstat
Tatal de pregunta sugnadass Toal dv prgntam’ <
m Total Be preguntas ssHMsLS

Posteriormente interviene la Directora Comercial, Tatiana Gutierrez Silva, quien manifiesta que se hace
necesario la realizacion de una capacitacion en el Sistema Unico de Informacion de Tramites- SUIT, para el
desarrollo eficiente, eficaz y oportuno en el registro de la informacion, y en igual sentido, sea asignada una
persona para el diligenciamiento de esta plataforma, con el fin de llevar un mayor control en la informacion
de la Empresa.

5. Proposiciones y varios.
No se realizaron en la presente reunion.

No. COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
1 | Recibir capacitacion del SUIT para el &rea Comercial Area Comercial | 30-08.2024
9 Designacion de una persona para el manejo de la Area Comercial | 30-08-2024
plataforma SUIT
, . . 2do
3 | Designar apoyo para el profesional de sistemas Gerente Semestre
Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Reviso: Rafael Augusto Sierra Rojas

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacién y Proyectos Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos

Fima: o Firma—z—
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A la presente acta se anexa el registro de asistencia a la reunion.

Siendo las 10:30 AM, se dio por finalizada |a sesidn de esta reunién.

Firma,

e

RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROYECTOS

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revis6: Rafael Augusto Sierra Rojas

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacién y Proyectos Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos

Firma: g Fima,—2—

Aprobado mediante Estudio de Novedad Interno N°® 291 de 2021




L - 0202 3P 8510 ,N OUS}UI peparoU 3 0ipMise sjueipaul opeqoidy o |
| | s
. | I I A S S
7l
e . S | i
| el
_“ 2
. O T2 0% 9&5?@ ?ﬁﬁﬂjg&.%&@?ﬁﬁa et
m o3 NOK P20 | [y pojLaa rsé?? A wIan) g Ll Zra

HCR- CXNI PN YIS TURIWITINT Qo ¢hIE g | VADIL) WEITPUNG - R0 Wais | payod) ¢
_“ T T T i e T
N

i@\&s\@ E.:éw% JeTTERS | T 00 N AR ity ST Vel

S ¥ 33¢ 9’4 ?Jﬁ vuum\« &&&@ n%?g\ &EG Wt <¢ ..-.
| Y HERIC, _aé_ﬁw& Crnaag 14 é.)r

9

§
- IR ooy | POV VD) |

£

L1bdortzsg 32M9739 | @ 19MIV39 1g 2BA¢TUA 0 GD W 11

ik £y e el el e AR Al O R R
=S tobwaree ﬁuw.o& \/UJ, ) :J J‘.,

ooﬁzom_.om.m 03¥¥02 ¥VINT30 oN 0ouvd Sozmﬁ_zmmmn_ 1 S0QIM3dv > mmmmsoz 'ON

V003 yyoH | ﬁw%.w }?mm ¥HO3 | T g O RYRETT Ty @AUnIng) %03

e awruuiév,@ mu% o>_m_ao

e ..-f- fl
ENiaes . :...._E
m_zoﬁ_y VION3LSISY 30 TO¥INOD OLVINYO4 _ * 4
o i (I I R S b
| oSl 00vaoudY | 'd'SIOLNVLIWIOLMVLId 30 SORYTIOINOT SOINENd SOIDIAYIS 30 VSN _ L&) ¥
20479053 091002 - o e b




