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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20241400018643
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Senores:

Carolina Calderon Valderrama Gerente

Rafael Augusto Sierra Rojas Director Administrativo y Financiero
Camilo Alberto Achury Sanchez Director Técnico y Operativo

Raul Eduardo Ceron Benavides Director Comercial y de Atencion al Cliente
Magda Lizeth Ortiz Silva Jefe Oficina Asesora Juridica

Luis Carlos Bermeo Molina Contratista

Monica Alexandra Lagos Serrato Profesional Planeamiento y Control

Ana Teresa Ruiz Gutiérrez Profesional Contador

Juan Carlos Hernandez Rincon Control Interno

REF. Convocatoria Comité Institucional de Gestion y Desempenio.
Cordial saludo,

Por medio de |a presente, me permito citarlos a sesion de comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de
tratar temas relacionados a continuacion:

1. Seguimiento Planes Institucionales

2. Socializacion de la implementacion de MIPG
3. Compromisos

4. Proposiciones y varios

FECHA: 18 diciembre de 2024
HORA: 2:30 p.m.
LUGAR: Quinto piso EMPITALITO E.S.P.

Llevar la informacion pertinente para el desarrollo de la reunion. Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,
TO SIERRA ROJAS
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROYECTOS (E)

Elaboro: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Reviso: Rafael Augusto Sierra Rojas
Cargo: Técnico Administrativo Cargo: Jefe Oficina a de Planeacion y Proyectos (E)
Firma: R — Firma: _
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23/7/25, 10:51 Gmail - CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

M Gma|l Planeacién y Proyectos EMPITALITO ESP <planeacionempitalito@gmail.com>

CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Planeacion Empitalito ESP <direccionplaneacion@empitalito.gov.co> 18 de diciembre de 2024, 8:07

Para: Liza Adriana Carvajal Franco <gerenteempitalito@gmail.com>, Sandra Milena Galindo Ramirez
<jefeadmonempitalito@gmail.com>, operativa empitalito <Operativoempitalito@gmail.com>,
direccioncomercial@empitalito.gov.co, juridicoempitalito@gmail.com, "L. Bermeo" <luiscbermeo@gmail.com>,
planeamiento2empitalito@gmail.com, contabilidadempitalitoesp@gmail.com, "EMPITALITO E.S.P."
<controlinternoempitalitoESP@gmail.com>

Cordial saludo.
El presente correo es para informarles que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio programado para el dia de
hoy 18 de Dic queda aplazado para el dia 23 de Dic a las 2:30 pm en el quinto piso, sala de juntas EMPITALITO E.S.P

iMUCHAS GRACIAS!

RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos

’ @ p Avenida 1 No 15 - 20 / Barrio Antonio Naranjo, Pitalito Huila
Teléfono: (608) 8360012

E m p ifCl I ifO direccionplaneacion@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co n r@ o
AN

La informacion contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusiva del
destinatario v puede contener informacién que no es de caracter publico, en caso de haber recibido este mensaje por error,
comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacién; recuerde que cualquier uso, difusion,

distribucion, copia o divulgacién de esta comunicacidn esta estrictamente prohibido.

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7e43e7 1a%e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-air-1001 671106131127120&simpl=msg-a:r-10016711061311...
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23/12/24, 15:42 Gmail - CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

M Gma [' Planeacién y Proyectos EMPITALITO ESP <planeacionempitalito@gmail.com>

CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Planeacion Empitalito ESP <direccionplaneacion@empitalito.gov.co> 23 de diciembre de 2024, 7:40

Para: Liza Adriana Carvajal Franco <gerenteempitalito@gmail.com>, Sandra Milena Galindo Ramirez
<jefeadmonempitalito@gmail.com>, operativa empitalito <Operativoempitalito@gmail.com>,
direccioncomercial@empitalito.gov.co, juridicoempitalito@gmail.com, "L. Bermeo" <luiscbermeo@gmail.com>,
planeamiento2empitalito@gmail.com, contabilidadempitalitoesp@gmail.com, "EMPITALITO E.S.P."
<controlinternoempitalitcESP@gmail.com>

Cordial saludo.

El presente correo es para informarles que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio programado para el dia de
hoy 23 de Dic queda nuevamente aplazado para el dia 27 de Dic a las 8:00 am en el quinto piso, sala de juntas
EMPITALITO E.S.P

RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos

iMUCHAS GRACIAS!
Avenida 1 No 15 - 20 / Barrio Antonio Naranjo, Pitalito Huila

&olo
. . Teléfono: (608) 8360012
E m p li'O l lfO direccionplaneacion@empitalito.gov.co

www.empitalito.gov.co

La informacién contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del
destinatario y puede contener informacion que no s de caracler publico, en caso de haber recibido este mensaje por error,
comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacidn; recuerde que cualquier uso, difusion,
distribucian, copla o divulgacion de esta comunicacion esla esirictamente prohibido.

[El texto citado esta oculta)

https://mail. google comimail/u/1/?ik=7e43e7 1a%e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-78696803845660494688&simpl=msg-a:r-7869680384566. .
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23/7/25, 10:51 Gmail - CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

M Gma|l Planeacién y Proyectos EMPITALITO ESP <planeacionempitalito@gmail.com>

CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Planeacion Empitalito ESP <direccionplaneacion@empitalito.gov.co> 30 de diciembre de 2024, 8:22

Para: Liza Adriana Carvajal Franco <gerenteempitalito@gmail.com>, Sandra Milena Galindo Ramirez
<jefeadmonempitalito@gmail.com>, operativa empitalito <Operativoempitalito@gmail.com>,
direccioncomercial@empitalito.gov.co, juridicoempitalito@gmail.com, "L. Bermeo" <luiscbermeo@gmail.com>,
planeamientoZempitalito@gmail.com, contabilidadempitalitoesp@gmail.com, "EMPITALITO E.S.P."
<controlinternoempitalitc ESP@gmail.com>

Cordial saludo.

El presente correo es para informarles que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio queda programado para el
dia de hoy 30 de Dic a las 9:30 am en el quinto piso, sala de juntas EMPITALITO E.S.P

Pedimos excusas por los inconvenientes que hemos presentado.

iMUCHAS GRACIAS!

RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos

Avenida 1 No 15 - 20 / Barrio Antonio Naranjo, Pitalito Huila
Teléfono: (608) 8360012

E m p iid l ii’O direccionplaneacion@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co n r@ e

La informacién contenida en este mensaje. incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del
destinatario y puede contener informacién que no es de caracter publico, en caso de haber recibido este mensaje por error,
comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacion; recuerde gue cualquier uso, difusién,
distribucion, copia o divulgacion de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7e43e7 1 a%e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r8419040511760151699&simpl=msg-a:r4 1904051 176015...
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DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

CODIGO: ES.CALFO.02

|

APROBADO: 22/11/2021

oY . VERSION: 3
ACTA DE REUNION
Empatollto PAGINA:  1de5
ACTAN®:| 10
- FECHA HORA INICIO HORA FINALIZACION DURACION
30/12/2024 09:30 AM 10:30 AM 1 HORA
l.  OBJETIVO DE LA REUNION:

Seguimiento Planes Institucionales cuarto trimestre 2024.

PARTICIPANTES:

NOMBRES

Oy G e 1 B o

&

IV.

| Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

ORDEN DEL DIA:

CAROLINA CALDERON VALDERRAMA
RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
RAUL EDUARDO CERON BENAVIDES
ANA TERESA RUIZ GUTIERREZ

JUAN CARLOS HERNANDEZ RINCON

. CAMILO ALBERTO ACHURY BRAVO
MONICA ALEXANDRA LAGOS SERRATO
8. GLORIA CRISTINA CARDOZO GAVIRIA
9. LUIS CARLOS BERMEO MOLINA

1. Saludo de bienvenida

2. Llamado a lista y verificacion del quérum
3. Aprobacion orden del dia

4. Seguimiento Planes Institucionales

5. Compromisos

6. Proposiciones y varios

TEMAS TRATADOS:

CARGO

GERENTE
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DIRECTORA COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE
PROFESIONAL CONTADOR
CONTROL INTERNO
DIRECTOR TECNICO Y OPERATIVO

PROFESIONAL PLANEAMIENTO Y CONTROL

TECNICO ADMINISTRATIVO PLANEACION
CONTRATISTA PLANEACION

| Revis6: Ménica Alexandra Lagos Serrato

| Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

. Planeacién y Proyectos

l Firma:

—

Cargo: Pro{%sio | Planeamiento y Control
Firma: %

A\

Aprobado mediante Estudio de Novedad Interno N® 291 de 2021
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VERSION: 3

Empitalito ACTA DE REUNION
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V.

1. Saludo a los presentes por parte de la Gerente Carolina Calderén Valderrama, quien preside el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio

2. Seguimiento Planes Institucionales cuarto trimestre 2024

4. Compromisos

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:30 de la mafiana, la Gerente de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pitalito
EMPITALITO E.S.P., Doctora Carolina Calderén Valderrama, da un saludo de bienvenida a los asistentes y
agradece por la participacion en el Comité.

A continuacion, la profesional en planeamiento y control 2, Ménica Alexandra Lagos, procede a realizar la
presentacion de los planes institucionales:

- PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO: cuenta con 14 actividades, las cuales se
cumplieron en un 93%. No se cumplio con el indicador de proceso de evaluacion periddica del
desempefio laboral de los servidores publicos. Se aclara que para los servidores publicos que se
retiraron de la empresa en la vigencia del 2024, no se les realizo la evaluacion de desempefio de
acuerdo al tiempo que duro su vinculacion.

- PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES: las 28 actividades se ejecutaron en
un 98, el 2% faltante esta relacionado con lo estipulado en la convencién colectiva de trabajo.

- PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION: se cumplié al 100% con los objetivos propuestos.

- PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: cuenta con 50 actividades, de las
cuales se cumplieron 49 (98%). Quedo pendiente la elaboracion del programa en seguridad vial.

- PLAN DE ADQUISICION: se cumpli6 al 100% con las 2 actividades establecidas. Este debe ser
publicado 2 veces en el afio, la primera, a principios de la vigencia y la segunda, el 30 de julio.

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revis6: Monica Alexandra Lagos Serrato
Cargo: Iécn ico Administrativo Oficina Asesora de Cargo: Profesional, Planeamiento y Control
Planeacion y Proyectos
Firma: —— Firma:

-

[

Aprobado mediante Estudio de Novedad Interrip\N° 291 de 2021
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO: se cumplio en un 62%, dentro del 38% restante se
encuentra obtener el link para la publicacion del TRD, certificado de convalidacién, recibir y revisar
archivo documental segun el cronograma de transferencia. A la fecha se encuentran pendientes
por entregar archivo las dependencias de comercial, control interno, administrativa y oficina
juridica.

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO: cuenta con 35 actividades, las cuales
han sido ejecutadas en un 98%; se encuentra pendiente dar respuesta oportuna a las solicitudes
de acceso a la informacion en términos establecidos por la ley (plataforma Orfeo).

PLAN DE COMUNICACION EN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION: las 10
actividades que forman parte de este plan, se han cumplido al 100%.

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION: se cumplio al 100% las 9
actividades correspondientes.

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION: cuenta con 8 actividades, las cuales se cumplieron al 100%.

PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION - PETI: forman parte 9
actividades, de las cuales solo se ha cumplido el 81%. Dentro de las actividades que no se
cumplieron, se encuentra la implementacion de datos abiertos y adquisicion e implementacion de
configuracién de un sistema de control de acceso y salida de archivo.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO: se alcanzo un 96% de cumplimiento en las 13
actividades. Los indicadores que forman parte de este plan, son implementados de acuerdo a los
procesos que desarrolla EMPITALITO E.S.P., no se cumplio con la transferencia de archivo.

Con la implementacion de la matriz de administracion y gestion del riesgo, se lograron identificar 17
riesgos, de los cuales no se materializo ninguno, entre ellos se encuentran: gestion de desempefio de
calidad, mejorar el desempefio del sistema de gestion, incumplimiento de los objetivos de la calidad,
incumplimiento en el seguimiento de los planes institucionales, perdida de informacion fisica o digital de la
empresa, suspensiones del servicio de acueducto, dafio en la red de alcantarillado (igual o mayor a un
mes), aumento de la cartera mayor de 60 dias a un 10%, sanciones ambientales, cumplimiento de los

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de
Planeacion y Proyectos

! Revis6: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: ProfesiPQa! Plrneamiento y Control

Firma: %

Firma: (_){

/

Aprobado mediante Estudio de Novedad Intemo[]\l" 291 de 2021
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requisitos legales ambientales, incapacidad permanente de un trabajador por riesgo laboral, celebracion de
contratos sin cumplir con los requisitos legales, dafios graves en los equipos de laboratorio necesarios para
el andlisis de la calidad del agua y liquidez financiera.

DIFICULTADES DENTRO DEL PROCESO:
- Asignacion presupuestal
- Factores externos (respuesta de ofras entidades que afectan positiva o negativamente la
planeacion y disefio de los planes)
- Falencias en los indicadores
- Dejar tareas para ultimo momento

INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO |EL GOBIERNO DE LA GENTE! 2024 - 2027

Indicado i i B 3 RHLD,
Cotigo Producto Nombre Producia Codigo Indicador MRS CeRee }__3%41[ Fisico Valor Fisico efecutado % l:!c‘ avance
Producto | Programado 2024 2024 ajustado

Servicio de Acueducto "'m:" m’:’::':zi : Siidte 33.000,00 33512 100%

Usuarios con acceso 3l sarvicio
Servicio de Aseo 400301000 prep 32.893.00 32.583 99%

Usuarios conectado: a lared de
Sarvicio de Alcantarillado 4 ADD 32.000,00 LG4 103%
" s servicio de alcantarillade ¢ =
Personas beneficiadas con

proyectos que mejoran

4DGE01 7 Acueductos optimizados 400301701 provisién, calidad y/o 32.000,00 33.212 105%
continuidad de los serviclos de
acueducto
Acueductos optimizados 400301703 Red de distribucion optimizada 300,00 324,00 100,00%
ADD3018 Alcantarillados construidos 400301803 Red de alcantarillado construida 920,00 258,00 26,33%
4003020 izad: 400302003 Red de alcantarillado optimizada 1.750,00 1.820,00 100,00%
Servicios de seguimiento al Plan Plan de Gestion Integral de
ape3023 de Gestidn Integral de Residuos 400302300 Residuas Solidos con 2,00 2,00 100,00%
Salidos PGIRS seguimiento
Sar de apoyo i Proyectos de acueducto
_ para Ia ejecucion de proyectos 400302500 alcantariilado en drea urbana 2,00 2,80 100,00%
de acueductos y alcantariliado financladas .
; P
Resdios de prg .nverslan & 400304200 Estudics o disefios realizados 1,00 1,00 100,00%
Inversion
£ | Sepvicio de apoyo financiero .
A Usuarios beneficiados con e
| parasubsidios 81 consurmo en fos 400304700 R o 33.640,00 30.615 51,01%

| servicios pibiicos domiciliarios

El avance del sector a corte treinta (30) de noviembre del 2024, fue de 88%

VI.  Proposiciones y varios
No hubo proposiciones y varios.

Firma: Cg I| Firma:

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Ménica Alexandja Lagos Serrato I
Cargo: '_i'_écmoo Administrativo Oficina Asesora de Cargo: Profesion ?\PI . # amiento y Control }
Planeacién y Proyectos \

[]
i Aprobado mediante Estudio de Novedad Interno 814291 de 2021
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Se agradece a todos los asistentes por la participacion activa al sequimiento del comité.

No. COMPROMISOS

RESPONSABLE | FECHA

1 | Reformular los indicadores de los Planes Institucionales. Mbnica Lagos Enero 2025

2 | Elaboracion del Programa en Seguridad Vial

Director administrativo y |

Enero 2025
financiero |

A la presente acta se anexa el registro de asistencia a la reunién y la presentacion en formato Power Point
del seguimiento a los Planes Institucionales IV trimestre 2024,

Siendo las 10:30 AM, se dio por finalizada la sesion de esta reunién.

Elaboro; Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Reviso: Ménica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de
Planeacion y Proyectos

Cargo: Prcf?sit{nal ﬂaneamiento y Control

o

Aprobado mediante Estudio de Novedad 1nte|lnp N° 291 de 2021
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Empitalito

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES
IV TRIMESTRE 2024
Diciembre de 2024




ORDEN DEL DIA

1. Saludo por parte del Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
2. Llamada a lista y verificacion del quérum

3. Aprobacion orden del dia

4. Seguimiento y evaluacion Planes Institucionales

5. Socializacion de la implementacién de MIPG

6. Compromisos

7. Proposiciones y varios

Empitalito




PP

— ) o Empitalito
PLANES INSTITUCIONALES Y MATRIZ DE RIESGO
SEGUIMIENTO
o M;§§|r ) [ T CORTES DE SEGUIMIENTO
_ _ 31 DE MARZO _ 30 DE JUNIO 30 DE SEPTIEMBRE 24 DEDICIEMBRE
i RESP i
| FIEM _ HAN ESPONAABLE Recoleccion de Avance | Recoleccion de. Avance | Recoleccion de | Avance Recoleccion de: Avance
seguimientos % seguimientos % seguimientos % seguimientos %
_ 1 Plan Anual de Adquisiciones. _u_ans“ m_”_h__”"“ﬁ:m?_o 27/05/2024 50 10/07/2024 50 9/10/2024 100 | 26/12/2024 100
s S b b o : sy ey ol iainidiaisiol) Pl
2 | Plande Previsién de Recursos Humanos, camna.” mﬂ H”“Mwﬁazcom 27/05/2024 59 10/07/2024 | 63 9/10/2024 | 63 | 26/12/2024 95
- == I — - b - ul w “
Plan Estratégico de Talento Humano. c_a.uoh “HHHMMHE:E 27/05/2024 | 10/07/2028 65 9/10/2024 | 70 | 26/12/2024 93
ek 1o : i o yfinan ] . B Nt IR i) I )
Plan Institucional de Capacitacion. e oh m_._ﬁﬁwﬂmqazu 27/05/2024 5 10/07/2024 21 9/10/2024 a7 26/12/2024 100
= e - nc T o . o ey T
| s Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales. u_ana,“ mﬂwa_.__”ﬁwzz VOl 28/05/2024 | 18 11/07/2024 as 10/10/2024 26/12/2024 98 ...
— = — A = — . e i
I Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el | Director Administratrativo 7.
6 Trabajo, ¢ Fianciers 28/05/2024 24 11/07/2024 52 10/10/2024 26/12/2024 98
7 Plan Institucuional de archivo o:msch_ wﬂ _,m_.,__“”m_wwam:m VO 28/05/2024 24 11/07/2024 34 10/10/2024 36 26/12/2024 67 |
|8 | Pplandeaccion Institucional ~ Directivos | 28/05/2024 28 | 11/07/2024 | a7 10/10/2024 75 27/12/2024 | 97
Plan Anticarrupcién y de Atencion al Ciudadano. Directivos 29/05/2024 15 12/07/2024 50 11/10/2024 65 27/12/2024 98
| Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Oficina Asessora Planeacion. __, - o 3 !
...... las Comunicaciones PETL J Proyectos 29/05/2024 70 | 12/07/2024 72 11/102024 | 72 27/12/2024 81
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y  Oficina Asessora Planeacion |
; : 4
M Privacidad de la Informacion. y Proyectos eom | ¥ | WRd | ok | LNl0Rme | S8 | SeREe w0 |
BV Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, 762 ﬂw%ﬂﬁﬂ”:mﬁaa 29/05/2024 25 12/07/2024 28 11/10/2024 67 | 27/12/2024 93
_ i P — ) Proyectos | T . S
13 | Plan de no_..:::_nmn_od en wmmjn_amn_ y privacidad de Oficina Asessora Planeacion 29/05/2024 25 _ 12/07/2024 28 11/10/2024 100 27/12/2024 100
R | - la informacion y Proyectos i s R | T | _
|14 | Matrizde Riegos Directivos | 29/05/2024 | 100 | 12/07/2024 | 100 | 11/10/2024 | 100 | 27/12/2024 100
| | Direccion Operativa - |
2 Plan de Desarrollo Municipal (PDM) Oficina de Planeacion - | 18/09/2024 ) .hw ] I.amcmu.a L .I|...__m. 27112{2006 & J
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w PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

EJECUCION MARZO

14
ACTIVIDADES

93%

EJECUCION JUNIO

EJECUCION SEPTIEMBRE

EJECUCION DICIEMBR
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Panlso Hasla

PLAN PREVISION DE RECURSOS HUMANO

EJECUCION MARZO

3 ACTIVIDADES

95%

EJECUCION JUNIO

EJECUCION SEPTIEMBRE

EJECUCION DICIEMBRE
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PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES

EJECUCION MARZO

28 ACTIVIDADES

98%

EJECUCION JUNIO

EJECUCION SEPTIEMBRE

EJECUCION DICIEMBRE |
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e PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

EJECUCION MARZO

19 ACTIVIDADES

100%

EJECUCION SEPTIEMBRE

EIECUCION DiCIEMBRE |




o PP

PR} A Empitalito

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MARZO

50 ACTIVIDADES

98% | -

SEPTIEMBRE

www.empitalito.gov.co (O
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PLAN DE ADQUISICION

MARZO

2 ACTIVIDADES

100%

SEPTIEMBRE




PP

Empitalito

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

MARZO

JUNID
SRR o g A .

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

mpitalito.gov.co




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO oo

EJECUCION MARZO

35 ACTIVIDADES

98%

EJECUCION JUNID

EJECUCION SEPTIEMBRE
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PLAN DE COMUNICACION EN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

MARZO

10 ACTIVIDADES

100%

JUNIO

SEPTIEMBR




PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

9 ACTIVIDADES

100%

INFORMACION

EJECUCION MARZO
EJECUCION JUNIO

EJECUCION SEPTIEMBRE

EJECUCION DICIEMBRE |

www.empitalito.gov
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PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

8 ACTIVIDADES

100%

MARZO

JUNIO

SEFTIEMBRE

OCTUBRE

www.empitalito.g
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PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION - PETI

9 ACTIVIDADES

81% | -

JUNIO

SEPTIEMBRE | {

DICIEMBRE

www.empitalito.gov.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO

MARZO

JUNIO

13 ACTIVIDADES

96% |-
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MATRIZ DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL RIESGO

www.empitalito.go
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EVALUACION DE LOS PLANES

v Se logro con el objetivo en relacidn con su indicador, su puesta
en marcha y sus resultados

v redisefio del plan, Mejorar el disefio, la implementaciény la
ejecucion.

www.empitalito.gov.
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Dificultades para alcanzar los resultados
v Asignacion presupuestal.
v’ Factores externos, Respuestas de otras entidades afectan
positiva o negativamente la ejecucion de la planeacion, de los
planes

v’ El disefio del plan, falencias en los indicadores

v Todo se deja para lo ultimo

www.empitalito.gov.co
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PLAN ACCION
EMPITALITO

ﬂw..bz DE DESARROLLO
El Gobierno
De la Gente!
By 2024 - 2027

Yider Luna Joven, Alcalde

www.empitalito




INDICADORES el

. . Cédigo indicador . Valor Fisico Valor Fisico ejecutado % de avance
P :
Cédigo Producto Nombre Producto Producto Nombre 5&342 roducto Programado 2024 2024 ajustadl
4003009 Servicio de Acueducto 400300900 ; _ 33.000,00 33.212 . a00%
servicio de acueducto .
Servicio de Aseo 400301000 Ustisrics an 4coess al Servicio 32.893,00 32,583 99%
de aseo
Servicio de Alcantarillado 400301400 Usvacios conectades a W feg de 32.000,00 33.094 103%
servicio de alcantarillado .
Personas beneficiadas con
proyectos que mejoran
Acueductos optimizados 400301701 provisién, calidad y/o 32.000,00 33.212 105% Avance del sector a 30 de
continuidad de los servicios de : noviembre: 88,0%
acueducto
Acueductos optimizados 400301703 Red de distribucién optimizada 300,00 324,00 100,00% Inversion por compromisos
presupuestales:
Alcantarillados construidos 400301803 Red de alcantarillado construida 980,00 258,00 26,33%
$ 3.737.385.643
Alcantarillados optimizados 400302003 Red de alcantarillado optimizada 1.750,00 1.820,00 100,00%
Servicios de seguimiento al Plan Plan de Gestidn Integral de
de Gestion Integral de Residuos 400302300 Residuos Solidos con 2,00 2,00 100,00%
Solidos PGIRS seguimiento
Servicios de apoyo financiero Proyectos de acueducto y .
para la ejecucion de proyectos 400302500 alcantarillado en drea urbana 2,00 2,00 100,00%
de acueductos y alcantarillado financiados
Fieng .n_m ﬁ_.m. inveriicn s 400304200 Estudios o disefios realizados 1,00 1,00 100,00%
inversién
Servicio de apoyo financiero o
para subsidios al consumo en los 400304700 cmcm;uw.vgwmnraou el 33.640,00 30.615 91,01%
subsidios al consumo

servicios publicos domiciliarios

www.empitalito.gov.co




