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ACUERDO  No, 011

(10 de diciembre de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LA ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTES A LOS EMPL,EADOS

PUBLICOS  EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS  DOMICILIARIOS  DE  PITALITO -EMPITALIT0  ESP-

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PITALITO EMPITALIT(,) E.Sap.,

en  uso de sus atribuciones Constitucionales,  legales y Estatutarias, en especial  las conferidas  por los ar{iculos  25,  53 y 128

de  la Constituci6n  Politica de Colombia,  la  Ley 4 de  1992,  la Ley 6a de  1945,  el  Decreto  1083 de  2015,  el  articul(n)  17 literal  E

del Acuerdo  Municipal  No 030 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constituci6n Politica de Colombia consagra en su preambulo, en su artfoulo primero y en su articulo 25 que, el trabajo

es  un  principio,  un  derecho  una  obligaci6n  social  y goza,  en  todas  sus  modaljdades,  de  la  especial  protecci6n  del  Estado.

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Quc, de igual man.3ra,  la Constituci6n Politica de Colombia, establece en su articulo 53 que, el Congreso expedir`a el estatuto

. del  trabajo.  La  ley  correspondi.ente  tendra,  el  cual  tend fa  en  cuenta  por  lo  menos  los  siguientes  principios,  igualdad  de

oportunjdades  para  los  trabajadores;  remuneraci6n  minima  vital  y  m6vil,  proporcional  a  la  cantidad  y  calidad  de  trabajo;

estabilidad en el empleo;  lrrenunciabilidad a los benefioios minimos establecidos en  normas  laborales.

Que,   de   conformidad   con   el   Articulo   128   de   la   Constituci6n   Politica,   ningtln   empleado   pdblico   podra   desempefiar

simultaneamente mss de un empleo ptlblico ni recibir mas de una asignaci6n que provenga del Tesoro Publico, o de empresas

o de jnstituciones en  las que tenga parte  mayoritaria el  Estado, salvo los casos expresamente determinados por la Ley.

Que,  por su  parte,  la Ley 4 de  1992, sefiala  las  normas.,  objetivos y criterios que debe observar el  Gobierno  Nacional  para la

fijaci6n del regimen salarial y prestacional de los empleados ptlblicos, sefialando en su articulo 1 2 que "El r6gjmen prestacional

de los servidores pdblicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con  base en las norhlas, criterios

yobjetivoscontenidosenlapresenteLey.Enconsecuenciamopodranlascorporacionespdblicasterritorialesar[ogarseesta
facultad."                                                                                                                                                                                                                                            '

Que,  por su parte, el regimen laboral para los trabajadores oficiales esta contenido en el mismo contrato de trab    o, asi como

en  la  convenci6n  colectiva,  pacto  colectivo,  reglamento  interno  de  trabajo,  si  los  hubiere  y

instrumentos,  por la Ley 6a de 1945 y el  Decreto  1083 de 2015.

o  en  estos

Que,  si  bien  los  derechos  minimos  para  los trabajadores  oficiales  estan  previstos  en  la  Ley & de  1945,  el  Decrieto |Q££ del

2015yelDecretoj4jSdel2002,noexisteunanormaenpar{icularqueestablezcacualdebeserelincrementos!alarialanual
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para esta clase
en  la convenci6

e trabajadores,  por lo que, el incremento salarial debera ser el acordado en el contrato de trabajo,  asi como

colectiva,  pacto colectivo,  reglamento interno de trabajo:

Que,  conforme  ill  articulo  8 del  Decreto 0293 de 2024,  ningtln  empleado ptlblico de  las entidades terrjtoriales  podra  percibir

una  asignaci6n  Pasica  mensual  superior a  los  limites  maximos  establecidos  en  el  articulo  7 del  presente decreto,  y  agrega

que,  en  todo  ca§o,  ningtln  empleado  ptiblico  de  las  entidades  territoriales  podra devengar una  remuneraci6n  total  mensual
superior a la qu€! corresponde por todo cohcepto al  Gobernador o Alcalde respectivo.

Que,  la  Empresa de  Servicios  Pdblicos  Domiciliarios de Pitalito -EMPITALITO E.S.P, es una empresa industrial y comercial
del  Estado,  de  orden  municipal,  dotada de  autonomia administrativa y financiera y  patrimonio  propio,  que tiene como objeto
social  la  prestaci6n,  operaci6n,  administraci6n,  distribuci6n  y  comercializaci6n  de  los  servicios  ptiblicos  de  alcantarillado,

acueducto,  aseo, entre otros.

Que,  conforme al Articulo  17 literal e del Acuerdo  Municipal No.  030 de 2009, corresponde a la Junta Directiva:

"ARTicuL017.  FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA,  son funciones`de la Junta Directl.va:

/"./`e).' Fijar las  Politicas generales  en  materia  de  asignaciones  del  Personal  al  servicio  EMPRESA  DE SERVICIOS  PUBLICOS

DOMICILIARIOS DE PITALITO,  EMPITALITO E.S,P., y aprobal., improbar o ITlodificar las normas generales que han de regir

el empleo,  el  r6(!iimen de compensaci6n, las escalas de salario y la administraci6n del personal preparadas y presentadas a
su consideraci6n por el Gerente, de conformidad con las nclrmas vi.gentes.

('..)''                                        :,,

Que,  segtln  el  Artfoulo  22  del  Acuerdo  Municipal  No.  030  de  2009,  las  personas  que  presten  sus  servicios  a  EMPITALITO
E.S.P,,  son trabi'ajadores  oficiales;  sin embargo,  la Junta  Directiva  precisara que actMdades de direcci6n  o confianza deben

ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de  Empleados  Ptlblicos, de acuerdo a la ley.
I

Que, conforme €\1 Articulo 3 del Acuerdo No.  07 del 22 de septiembre de 2022, se establece que las funciones de La Er.npresa
de  Servicio§  Ptlblicos  de  Pitalito  Domiciliarios  de  Pitalito  ~L  EMPITALITO  E.S,P.,  seran  cumplidas  con  una  planta  de  nueve

(09)  eiiipleados  ptiblico§ de libre  nombramiento y remoci6n, y setenta (70) trabajadores oficiales

Que,  Producto  de  las  negociaciones  colectiva§  celebradas  entre  SINTRAEMPRE§AS  y  EMPITALITO  E.S.P.,  existe  una
Convenci6n  Colectiva del Trabajo que se encuentra vigente  hasta el 31  de diciembre de 2027,  dado que,  la convenci6n que
expiraba el  31  d,e dicieft`bre de 2023  n6 fue denur`ciada par ninguna de las partes y por tanto,  atendiendo  lo  acordado en  el

paragrafo  primero del  artfoulo de  la convenci6n suscrita el 2.7 de septien.'ibre de 2019,  esta se prorrog6  por un  periodo  igual,
es  decir  por el  {6rmino  de  cuatro  (04)  afros,  para  los  trabajadores  oficiales    los  ajustes  salariales  y  pago  de  prestaciones

sociales se  haran de adilerdo a la convenci6n colectiva y reglamento intemo.

En  m6rito cle lo expuesto,

ACUERDA:

AR.rFICULO  PRIMERO:  CAMPO  DE APLICAcloN.  El  pfesente Acuerdo fija las escala§  Salariales  de  los empleos  ptlblicos,

que sea desembefiados par los siguientes empleados Pdblicos que laborah eh la Empresa de Servicios F'tlblicos Domiciliai.`ios
de  Pitalito I  E.MF'lTALITO  E.S.P.  para la viger\cia 2025.

Revi§6:  Rafael Augusto Sierr.a  Rojas
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DIRECTIVO 50 1

DIRECTIVO 9 2

DIRECTIVO 9 1

ASESOR 115-1 1 1

ASESOR 115 1 2

PROFESIONAL 219 2 2

ARTICULO SEGUNDO: SUELDO BASICOS. A partir del 1  de enero de 2025, fijense las siguientes escalas de asignaci6n basica

mensual para los empleados ptlblicos de la Empresa a que se refiere el articulo 1 a del presente Acuerdo,
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D RECTIVO 50 12 $ 8.642$5.709

DIRECTIVO 9

DIRECTIVOASESORASESOR 9 1 $ 4.981

115-1 1 1 $ 5.709

115 1 2 $ 4.981

PROFESIONAL 219 2 2 $ 3,880

PARAGRAFO PRIMERO+Las-asignaciones-basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articulo c()rresponden

a empleos de libre nombramiento y remoci6n.

PARAGRAFO SEGUNDO:  EMPITALITO E.S.P, reajustafa automaticamente mediante acto administrativo el increm'ento salarial

deacuerdoconelporcentajequeestablezcaelGobiernoNacionalparaelafio2025paralosEmpleadosPtlblicosdelaEmpresa

teniehdo como base los salarios devengados en el 2024 y sefa retroactivo al 1  de enero de 2025.

PARAGRAFO TERCERO:  EMPITALITO  E.S.P.  ajustara  los salarios  de  acuerdo  a  la categoria  en  la cual  quede  clasificado  el

municipio de  Pitali{o,

ARTICULO  TERCERO:  DE  LA  PRIMA  DE  SERVICIOS:  Es  una  retribuci6n  que  se  paga  en  el  mes  de  junio  tie  cada  afro

correspondiente a 15 dias de salario por cada afio laborado, o proporcionalmente al tiempo laborado en la entidad,   ;

ARTICULOCUARTO:DELOSFACTORESDESALARIOPARALIQUIDARLAPRIMADESERVICIOS.Paraelre(;onocimiento

ypagodelaPrimadeserviciossetendfanencuentalossiguientesfactoresconformeconelarticulo58delDecreto1th2de1978:

a) La asignaci6n basica mensual sefialada para el respectivo cargo

b)  La bonificaci6n por servicios prestados.

Paraelreconocimientodelaprimadeserviciodeformaproporcional,tambi6naplicaelreconocimien{odelosanteri¢resfactores,

siempreycuandoloshayarecibidoefectivamenteelempleadoduranteeltiempodeservicioalaentidad.

II
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ARTICULO QU[,NTC):  DE LA PRIMA DE NAVIDAD.  Es  la retribuci6n correspondiente a un  mes de salario que se reconoce a

los err\pleados con los que la entidad tiene una relaci6n  laboral,  por ocasi6n de la navidad.  Esta prima es pagadera la primera

quincena del  mes de diciembre,  por la cuantia del  mes, o proporcionalmente al tiemp.o laborado.

Cuando el empleado ptlblico, trabajador ofjcial u otro  no ha §ervido durante todo el aFio, tiene derecho a la mencionada prima

de  navidad  en  [iroporci6n  al  tiempo  laborado,  a  raz6n  de  una  doceava  parte  por Cada  mss  completo  de  servicios,  que  se

liquida  y  paga  ct)n  base  en  el  tlltimo salario  clever.igado,  o  en  el  tll{imo  promedjo  mensual,  si fuere  variable  equivalente  a  un

mes de remuner,'aci6n  liquidado o un  porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto  1045 de  1978,  art. 33).

ARTICUL0 SEXTO:  DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE  NAVIDAD.  Para el reconocimiento

y pago de la priina de  Navidad se tend fan en cuenta lo siguiente:

Para quienes laboraron completo el afro civil,  Ia prima de navidad esta compuesta por los siguientes factores conforme con el

artlculo 33 del  Decreto  1045 de  1978:

a)  La asignaci6n  basica mensual seFialada para el respectivo cargo

b)  L.a prima de servicios

c)  la  prima de v€uicaciones

d)  La bonificaci6n  por servicios prestados

Para  el  reconocimiento  de  la  prima  de  navidad  de forma  proporcional,  tambi6n  aplica  el  reconocimiento  de  los  anteriores

factol.es,  siemprg y cuando los haya recibido efectivamente el empleado durante el tiempo de servicio a la entidad.

ARTICUL0  SEFSTIMO:  DE  LAS  VACACIONES.  Es el  pago  por el  descanso  remunerado  a que  tiene  derecho  el  empleado

despu6s  de  un  afio  de  labor en  la entidad,  y corresponde a quince  (15)  habiles,  y sera  pagado  al  menos  cinco  (5)  dias  ccin

antelaci6n a la fecha seFialada para iniciar el goce del descanso  remunerado.

ARTl(}uLO Ocl[AVO:  DE LA LIQUIDAcloN  DE VACACI0NES  EN  CASO DE RETIRO,  Cuando un empleado pdblico,  haya

pre§tado  sus  servicios y se  retire  por causa distinta a  la destituci6n  ter'`dra derecho  a que  se  le  reconozca y compense  en
dinero las cc)rresip`ondientes vacaciones,  a raz6ri de quince (15) dias habiles por cada afro cumplido de labor.

ARTICul.0  NOYENO:  I)EL  RECONOCIMIENT0  l`JE  VACACIONES  NO. CAUSADAS  EN  CAS0  DE  P\ETIRO.  Cuando  uns

persona  cese  en  sus  funciones  faltandole  30  dias  o  menos  para  cumplir  un  aFio  de  servicio  tend fa  derecho  a  que  se  le
reconozcali y co,mpenseli en dinero las (,)Orrespondientes vacaciones como si hubiese trabajado un  arlo completo.

ARTICULO  DECIMC):  DE I.A PRIMA  DE VACACIONES:  Corresponde al  reconocimiento que otorga la ley al  persoiial con el

que  la  entidad  {;eriga  relaci6n  laboral,  Con  el  fin  de  brilidarles  mayores  recursos  econ6micos  para  gozar  Gel  periodo  de
vacaciones,  Est:;  Prima  e§  equivalents  a quir.toe  (15)  dias  Calendario  Por cada afio trabajado  y debe  pagarse  dentro  de  los

cinco (5) dias  h&rtiles anteriores a la fecha sefialada para la injciaci6n del descanso remur'`erado, salvo lo que se disponga eon

normas  a  estipulacione§  especiales.  La  prima de vacacione§  no se  perdera en  los casos  en  que se  autorizare  el  pago  de

vacaciories en dinero.

I

I
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ARTICUL0  DECIMO  PRIMERO:  DE  LA LIQUIDACION  DE LA  PRIMA DE  VACACIONES  EN  CASO  DE  RETIRO.  La  prima

de vacaciones se reconocera a los Empleados  Ptlblicos que efectivamente disfruten de vacaciones en tiempo, sin embargo,
cuando  un funcionario se  retire  por motivos  distintos de destituci6n  o  abandono  del  cargo,  sin  haber gozado  dd vacaciones
causadas, tendra derecho al reconocimiento y pago de la prima completa a raz6n de quince (15) dias de salario r.)or cada afio
de iabores de forma proporcional al tiempo servido.

ARTICULO  DECIMO  SEGUNDO:  DE  LA  COMPENSACION  EN  DINERO  DE  LA  PRIMA  DE  VACACIONES.  La  prima  de

vacaciones no se perdera en los casos en que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones en tiempo. Se
autorizara la compensaci6n de las vacaciones correspondientes a un afio, en dinero y abarcara todo el tiempo durante el cual
el empleado  hubiera podido descansar.                                                                                                                                                            fi

ARTICULODECIM0TERCERO:DELOSFACTORESSALARIALESPARALIQUIDACIONDEVACACIONES\'PRIMADE

VACACIONES.  Para efectos  liquidar el descanso remunerado,  por concepto de vacaciones y prima de vacaciones, como el

pago de las mismas en caso de retiro, o compensaci6n en dinero por necesidades del servicio, seran los siguientes:

De los factores salariales para la liquidaci6n de vacaciones y prima de vacaciones.  Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado  por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto,  se tendran  en  cuenta los
siguientes factores de salario, siempre que correspondan  al empleado en la fecha en la cual  inicie el disfrute de aquellas:

a)  La asignaci6n  basica mens.ual sefialada para el respectivo cargo;
b)  La prima de servicios

c)  La bonificaci6n por servicios prestados.

ARTICULO  DECIMO  CUARTO:  Las cesantias son  una  prestaci6n  social  consistente  en  el  valor de  un  mes  de sueldo  por
cada afio de servicio continuo o discontinuo y proporcionalmente por fracciones de afio laboradas.
PARAGRAF0  PRIMERO:  LOS  FACTORES  SALARIALES  PARA  LA  LIQUIDACION  DE  CESANTIAS.  Para  efectos  de  la
liquidaci6n de cesantias se tendra en cuenta los siguientes factores:

a)  La asignaci6n  basica mensual
f)  La prima de navidad

g)  La bonificaci6n.por servicios prestados
h)  La prima de servici6s
i)'Los'viaticosquerecibanlosfuncionariosencomisi6ncuandosehayanpercibidoporunt6rminonoinferioraci€jntoochenta

dias  en el  tlltimo aFio de servicio

k) La prima de vacaciones
I)  horas extras  dominicales y feriados                                                                                                                                                                   A

Paradeterminarelvalordelascesantiassetomaraloquedevengaempleadoptiblicoporunmesdesalarioporrcadaafiode
servicio y proporcionalmente por fracciones de afro.                                                                                                                              ,

ARTICULO  DECIMO OCTAVO.  INTERESES DE LA CESANTIAS.  El empleador cancelara al empleado los intereses legales

del  120/o anual o proporcionales por fracci6n, en los t6rminos de las normas vigentes sobre el  tegimen tradicional:,de cesantia,

con  respecto a la suma causada en el afio o en la fracci6n que se liquide definitivamente.
I

A

ARTICUL0  DECIMO  NOVENO.  DE LOS VIATICOS DE  LOS  FUNCIONARIOS  EN  COMISION.  Son  los pagos  [`tor concepto

de  viaticos  que  reciben  los  funcionarios  de  las  entidades  en  comisi6n,  para  alojamiento  y  manutenci6n  cuanq|o:  a)  deban

desempefiar sus  funciones  en  un  lugar diferente  a  su  sede  habitual  de  trabajo,  ya  sea  dentro  o  fuera  del  pa!H!:s,  o  b)  deba
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atender transitoriamente actividades distintas a las  inherentes al empleo del que es titular,  Este pago de viaticos es hasta por

diez (10) dias alrmes y tendran derecho al  reconocimiento de los gastos de {ransporte Cuando su movilizaci6n  no se efectu6,

en  veliiculos de ila  Empresa.

ARTICUL0 VIGESIMO:  DE  LA  FIJACION  DE  LOS VIATICOS.  Los viaticos  se fijafan  segtln  el  grado de  remuneraci6n  para

los funcjonarios  pi'iblicos,  que deban  viajar en  Comisi6n,  hasta  las  siguientes  Cantidades diarias,  de acuerdo  al  Decreto  908

de 2024 donde 3e fija la escala de viaticos.

BASE DE LIQUIDACI0NDe$OA$1.67Z.542 VIATICOS DIARI0S

$151,878.00

De $1.674.543 A $2.631.382 $207,569.60
De $2.631.383  A $3.513.828 $251,853,00
De $3.513.829 A $4.456.815 $293,o56.oo
De $4.456.816 A $5.382.527 $336,520.0o
De $5.382.528 A $8.117.664 $379,828.00
De $8.117.665  A $11.345.698 $461,358,00

De $11.345.699 A $13.471.440 $622,374.00

De $13.471.441  A $16.583.843 $809,075.00

PARAGRAF0  F>RIMERO:  Cuando  las  funciones  se  presten  fuera  de  Departamento,  los  viaticos  se  incrementaran  en  un

(500/o),  ademas t5e reconoceran  los gastos de viaje.

PARAGRAFO  €;EGUNDO:  El  otorgamiento  de  comisioiles  de  servicios  de  hard  por  medio  de  Resoluci6n,  que  expedira  el

Gerente con anterioridad al cumplimiento de la comisi6n, donde se determinara el valor a reconocer y log dias de la comisi6n.
Los dias sabadcis, domingcts y festivos no se reconoceran para efectos de viaticos.

PARAGRAF0TEFtcERO:Seentiendequeelntimerodediasautorizadosnocrealaobligaci6nParacobrarlosensutotalidad,
sino que se otoi.8a fa a lag Comisior`ies de servicio de acuerdo a las reales riecesidades de  EMPITALITO E,S.P.

PARAGRAFO CUARTO:  Los funoionarios  Ptlblico§ de  EMPITALITO  E.S.P,  ilo  podran  bajo  ninguna circunstancia deveiigar

viaticos de cafacter permanente.

PARAG13AF0  QUINTO:  Cuando  las  comisiones  de  servicios  Se  deban  cumplir  fuera  del  Pais,  requerir`a  Previamente  la

aprobaci6n de la Junta Directiva, y esta determinara el valor de los viaticos.

PAfaAGF`IAFO  SEX'TO:  EMPITALIT0 E,S,P,  reajustara autor'naticamente n`iediai`ite acto administrativo el  ir.icremento salarial de

aculerdo con el porcentaje que e§tablezca el Gobiemo Nacional para el ai~io 2025.

ARTj6UL0 V,GrF.s,Mo  PR,MERo:  GASTos  DE TRANSPoRTE  PARA EL CUMPL,M,ENTo  DE  FUNC,ONES,  Los gastos
de transporte serarl  recor`\ocidos de acuerdo con las {arifas vigentes establecidas Por las  Empresas que cubran cada ruta.

Elabbro: Ana Tere

Car*go:  Ptofe§itina

R6vis6:\RafaelAugustosierral-R-o|55

Cai`.g6:  Diteetd`r
`     .`  ,.',    .-'     h  ,.,.,.

ifiistrativb ` firiaficie.ro

V°bo. t-extc) juridic6:  Maoda  I.izeth Ortiz

Cargo: Jefe Off Asesora Ju.ridica
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ARTICULO   VIGESIMO    SEGUNDO:    DE    LA    PROHIBICION    DE    PERCIBIR   SUELDO    DIFERENTE   A   AQUEL    QUE

CORRESPONDA AL CARGO. Los empleados ptlblicos de EMPITALITO E,S,P, a quienes se aplica este Acuerdo, solo podran

percibir por concepto de sueldos de esta Empresa, Ia asignaci6n basica mensual que corresponde al cargo que desempefie

ARTicuLO  VIGESIMO  TERCERO,  DE  LA  BONIFICAC16N  POR  SERVICIOS  PRESTADOS.  La  bonificaci6n  por servicios

prestados a que {iene.n derecho los empleados ptlblicos; esta bonificaci6n se reconocera y pagara al empleado cada vez que
cumpla un aFio continuo de labor. La cuantia de la bonificaci6n por servicios prestados sera equivalente al cincuenta por ciento

(50°/o) del valor de la asignaci6n basica, que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla,
siempre que no devengue una remuneraci6n mensual por concepto de asignaci6n basica y gastos de representat}i6n superior

a dos millones quinientos noventa y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos ($2.592.594) moned.a corriente; para los demas
empleados,  la bonificaci6n  por servicios  prestados sera equivalente  al treinta y cinco por ciento  (35%) del asignaci6n  basica

y gastos de representaci6n.

PARAGRAFO  PRIMERO:  EMPITALITO  E,S.P,  reajustara automaticamente mediante acto administrativo el  incremen{o salarial

de acuerdo con el porcentaje que establezca el Gobierno Nacional para el afro 2025.

ARTicuLO  VIGESIMO  CUARTO:   HONORARIOS  DE  ENTREGA.  Son  los  honorarios  que  se  deben  cancelar  a  los  ex
funcionarios  que  deben  de  realizar la entrega y  la  explicaci6n  de  los  cargos despu5s  de  haber terminado  el  vihculo  laboral

para con  la empresa.  Los  honorarios de entrega no pod fan sobrepasar de quince (15) dias calendario, esto sera cancelado
siempre y cuando sea autorizado por el jefe inmediato.

ARTICULO VIGESIMO  QUINTO:  El  presente Acuerdo  rige a  pariir del  primero  (01)  de  Enero  hasta  el  treinta y  uno  (31)  de

diciembre del afio dos mil veinticinco (2025) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

EJECUTESE Y CUMPLASE

Expedido en  Pitalito (Huila),  a los diez (10)  dlas del  mes de diciembre  del  afio dos  mil veinticuatro  (2024).

Secretario Junta  Directiva

Elabor6: Ana Teresa Ru iz Gutierrez Revis6:  Rafael Augusto Sierra Rojas v°bo. texto juridico:  Magqa Lizet|i
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