. CODIGO:
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ES CAL FO.08

DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO APROBADO:

' E.S.P.
x . 22/01/2025
Emplfqmo COMUNICADO INTERNO VERSION: 5
PAGINA: 1det
20255AL00000644 Al confestar, por favor cile estos dalos

Radicado:
2025CS000503-1
Facha:2025-10-03

Pitalito, Octubre 3 de 2025

Daoctora:
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Gerente
EMPITALITO

Gerencia
REF.: Convocatoria Comité Institucional de Gestidn y Desempenio.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito citarlos a sesion de comité Institucional de
Gestion y Desempefio, con el fin de tratar temas relacionados a continuacion:

1. Revisidn y aprobacion de las correcciones de las Tablas de Retencién
Documental — TRD

2. Compromisos

3. Proposiciocnes v varios

FECHA: 07 octubre de 2025
HORA: 8:00 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas EMPITALITO E.S.P.

Llevar la informacion pertinente para el desarrollo de la reunién. Agradezco la atencion

prestada.
NI

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Jefe Oficina Asesora De Planeacion Y Proyectos

Atentamente,

“Los suscritos hernos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas disposiciones técnicas ¢ legales, en el marco de nuestras
competencias, por tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para firma”

Elabord: James Antonio Ramirez Lopez Reviso:
Cargo: Jefe Oficina Asesora De Planeacién Y Proyectos Cargo:
Firma: Firma:
8. Corera zi 20°~ 113 8/ Suere Norle WhalsApp: 2212500475
@ 457 (408) 8340012 B3 sontacte@empitafito.gov.eo
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FECHA HORA INICIO HORA FINALIZACICN DURACION
07/10/2025 8:00 AM 10:00 AM 2 HORAS
. OBJETIVO DE LA REUNION:

Revision y aprobacion de las correcciones de las Tablas de Refencion Documental TRD y presentacion

de informe y socializacion cronograma SUI

PARTICIPANTES:

NOMBRES

CAROLINA CALDERON VALDERRAMA
RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
RAUL EDUARDO CERON BENAVIDES
ANA TERESA RUIZ GUTIERREZ

JUAN CARLOS HERNANDEZ RINCON

. CAMILO ALBERTO ACHURY BRAVO

. MAGDA LIZETH ORTIZ SILVA

8. MONICA ALEXANDRA LAGOS SERRATO
9. GLORIA CRISTINA CARDOZO GAVIRIA
10. OSCAR FERNANDO BARRERA BARRERA
11. JOSE MARIA SANCHEZ TORRES

12. JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

13. YINNA PAOLA SEMANATE CABRERA

14. YAQUELINE MARTINEZ CLAROS

NS o

CARGO

GERENTE

DIRECTCR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DIRECTORA COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE
PROFESIONAL CONTADOR

CONTROL INTERNO

DIRECTOR TECNICQ Y OPERATIVO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
PROFESIONAL PLANEAMIENTO Y CONTROL
TECNICO ADMINISTRATIVO PLANEACION
PROFESIONAL DE CALIDAD Y CONTROL
PROFESIONAL FINANCIERO

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
AUXILIAR PQR
PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL

Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gavitia

Revisd: Monica Alexandra Lagog Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de
Planeacion ¥ Proyectos

Cargo: Profesionat Pi%\neami?{tjq}y Conr@

T
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Firma:
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lil. ORDEN DEL DiA:

1. Saludo por parte del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Doctora Carolina
Calderon Vaiderrama.

2. Llamada a lista y verificacion del quérum

3. Aprobacion orden del dia

4, Revision y aprobacion de las correcciones de las Tablas de Retencién Documental - TRD

5. Compromisos

6. Proposiciones y varios

IV. TEMAS TRATADOS:

1. Saludo a los presentes por parte de la Gerente Carolina Calderon Valderrama, quien preside el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

2. Revision y aprobacion de las correcciones de las Tablas de Retencién Documental - TRD

Compromiscs

4. Proposiciones y varios

«

V., DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 8:00 de la mafiana, la Gerente de la Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios de
Pitalito EMPITALITO E.S.P., Doctora Carclina Calderdn Valderrama, da la bienvenida y un saludo
a los asistentes e invitados a participar del Comité.

2. Se hace llamado a lista y verificacion del quorum para la realizacién del presente Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio, asistiendo la mayoria de los convocados.

3. Queda aprobado, sin modificaciones, el orden del dia de la octava reunion del Comité Institucional
de Gestidon y Desempefio correspondiente al afio 2025,

4, A continuacién, la Profesional de Gestién Documental, Yaqueline Martinez Claros, toma la palabra
para informar scbre las correcciones y ajustes realizados al instrumento archivistico de Tablas de
Retencion Documental (TRD), efectuados en atencion a las observaciones emitidas por el Consejo
Departamental de Archivos, tras su revisién y evaluacion técnica.

Durante su intervencién, menciona que el profesional Jairo Areiza Sandoval no hara entrega de las actas
del Comité de Convivencia Laboral, argumentando que dichos documentos son de caracter confidencial.
Ante esta situacion, Yaqueline plantea la inquietud sobre la pertinencia de mantener o eliminar la serie

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Mdnica Alexandra Lagos Sgirato

Cargo: Teécnice Administrativo Oficina Asesora de
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documental correspondiente. En respuesta, la doctora Carolina Calderon Valderrama, getente, indica que
la serie debe conservarse y, en caso de no entregarse la documentacion, se debe dejar constancia de ello
y anexar la justificacion correspondiente en la respectiva carpeta.

En cuanto a ta Tabla de Retencion Documental de la Gerencia, se realizaron varios ajustes significativos.
Entre ellos, se unificé la categoria de *Circulares”, ya que anteriormente se clasificaban como “Circulares
Normativas” y “Circulares Informativas™; sin embargo, se determind que en la préctica solo se emiten
circulares informativas, por lo que no era necesario mantener la distincion.

Adicionalmente, se modifich el nombre de la serie “Registro de comunicaciones oficiales”, la cual pasé a
denominarse “Instrumentos de control’. Este mismo ajuste se aplicé de manera transversal en todas las
dependencias.

Por ofra parte, la gerente, doctora Carolina Calderdn Valderrama, solicitd que los contratos contemplados
dentro de las TRD de Gerencia sean remitidos al area Juridica, con el fin de centralizar su administracion y
custodia.

También se realizaron ajustes en la periodicidad de los informes en varias dependencias, con el fin de
armonizarla con la frecuencia real de generacion y entrega de estos documentos. Las modificaciones
incluyeron cambios a periodicidades mensual, trimestral, cuatrimestral, semestral o anual, segin
correspondiera a cada tivo de informe. La mayoria de estos ajustes se aplicaron en la dependencia de
Planeacion, donde se identifico la necesidad de actualizar esta informacion para reflejar con mayor
precision los procesos institucionales.

Después de realizar estas y otras modificaciones, el instrumento archivistico de Tablas de Retencidn
Documental (TRD) queda consolidado y seré remitido al Consejo Departamental de Archivos en su version
final, junto con la documentacidn complementaria correspondiente.

Adicionalmente, la gerente, Carolina Calderon Valderrama, solicita dejar constancia en el acta de que todos
los directivos de la entidad deben conocer las Tablas de Retencién Documental (TRD), ya que estas
constituyen fa “carta de navegacion” institucional, y su conocimiento y aplicacién son fundamentales para el
adecuado manejo documental y cumplimiento normativo.

Finalmente, el Comité aprueba por unanimidad las modificaciones presentadas, dejando constancia en
esta acta de su conformidad con el documento final.

Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Monica Alexandra Lagos Serrato
Cargo: Téchico Administrativa Oficina Asesara de i . .

Planeacion y Proyeclos Gargo: Profesiona Planfélmento y Contral
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5.
No. COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
Enviar las correccicnes aprobadas en el comité de las . .
1 TRD a la Gobernacién del Huila Yaqueline Martinez 14/10/2025

7 Proposiciones y varios.
No hubo proposiciones

Se agradece a fodos los asistentes por la participacion activa del comité.

A la presente acta se anexan los siguientes documentos:

» Registro de Asistencia

Siendo las 10:00 AM, se dio por finalizada la sesion de esta reunion.

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIO

QL’”\/‘/W -

JAMES ANTONIO RAMIREZ L(:RPEZ

Y PROYECTOS

Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revisé: Mdnica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Admiristrativo Oficina Asesora de

Cargoﬁfsf?siﬁai Planeamiento y Control
Lfd

Planeacion y Proyectos
g..’.-...--.-:r.—-nme"-"
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