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Senores:
Carolina Calderon Valderrama Gerente
Rafael Augusto Sierra Rojas Director Administrativo y Financiero
Camilo Alberto Achury Sanchez Director Técnico y Operativo
Raul Eduardo Ceron Benavides Director Comercial y de Atencion al Cliente
Magda Lizeth Ortiz Silva Jefe Oficina Asesora Juridica
Andrea Gregoria Mosquera Profesional Bienestar Laboral
Briceida Valderrama Parra Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Yaqueline Martinez Claros Profesional Gestion Documental
Jefferson Silva Losada Profesional en Sistemas
Ménica Alexandra Lagos Serrato Profesional Planeamiento y Control
Ana Teresa Ruiz Gutiérrez Profesional Contador
Juan Carlos Hernandez Rincén Control Interno

REF. Convocatoria Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito citarlos a sesion de comité Institucional de Gestion y Desempenio, con eI fin de
tratar temas relacionados a continuacion:

1. Seguimiento elaboracion de los Planes Institucionales vigencia 2025 de EMPITALITO E.S.P.
2. Compromisos

3. Proposiciones y varios

FECHA: 23 enero de 2025
HORA: 3:00 p.m.
LUGAR: Sala de Juntas EMPITALITO E.S.P.

Llevar la informacién pertinente para el desarrollo de la reunion. Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,
AUGUSTO SIERRA ROJAS
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROYECTOS (E)

Elaboro: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Reviso: Rafael Augusto Sierra Rojas
Cargo: Técnico Administrativo | Cargo: Jefe Oficina As de Planeacion y Proyectos (E)
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28/1/25, 11:31 Gmail - CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

G mail Planeacion y Proyectos EMPITALITO ESP <planeacionempitalito@gmail.com>

Planeacion Empitalito ESP <direccionplaneacion@empitalito.gov.co> 20 de enero de 2025, 11:02
Para: Liza Adriana Carvajal Franco <gerenteempitalito@gmail.com=>, Sandra Milena Galindo Ramirez
<jefeadmonempitalito@gmail.com>, planeamiento2empitalito@gmail.com, operativa empitalito
<Operativoempitalito@gmail.com>, sstempitalito@gmail.com, "EMPITALITO E.S.P."
<controlinternoempitalitoESP@gmail.com>, direccioncomercial@empitalito.gov.co, juridicoempitalito@gmail.com,
talentohumanoepp@gmail.com, contabilidadempitalitoesp@gmail.com

Cordial saludo.
Me permito anexar citacion para el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Atentamente;

RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacioén y Proyectos (E)

Avenida 1 No 15 - 20 / Barrio Antonio Naranjo, Pitalito Huila
Teléfono: (608) 8360012

E m p i?ﬁ iito direccionplaneacion@empitalito.gov.co
www.empitalito.gov.co n @ o

L.a Infarmacion contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjunios al mismo, son para el uso exclusiva del
destinatario y puede contener informacion que no es de caracter publico, en caso de haber recibido este mensaje por error,

comuniguese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacién, recuerde que cualguier uso, difusion,
distribucicn, copia o divulgacidn de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.

"ﬂ Citacion comité 2.pdf
— 505K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=7e43e71a8e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r6562954 1 887642667 38&simpl=msg-a:r6562954 188764 26.. 111
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~ FECHA HORAINICIO | HORAFINALIZACION | DURACION |
| 23/01/2025 3:00 PM 400 PM {HORA |
l.  OBJETIVO DE LA REUNION:

Seguimiento elaboracion de los Planes Institucionales vigencia 2025 de EMPITALITO E.S.P.

Il.  PARTICIPANTES:
NOMBRES CARGO
1. CAROLINA CALDERON VALDERRAMA GERENTE
2. RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
3. RAUL EDUARDO CERON BENAVIDES DIRECTORA COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE
4. ANA TERESA RUIZ GUTIERREZ PROFESIONAL CONTADOR
5. MAGDA LIZETH ORTIZ SILVA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
6. MONICA ALEXANDRA LAGOS SERRATO PROFESIONAL PLANEAMIENTO Y CONTROL
7. ANDREA GREGORIA MOSQUERA PROFESIONAL DE BIENESTAR LABORAL
8. GLORIA CRISTINA CARDOZO GAVIRIA TECNICO ADMINISTRATIVO PLANEACION
9. OSCAR FERNANDO BARRERA BARRERA PROFESIONAL DE CALIDAD Y CONTROL
10. BRICEIDA VALDERRAMA PARRA PROFESIONAL SST
11. JEFERSSON SILVA LOSADA PROFESIONAL EN SISTEMAS
12. YAQUELINE MARTINEZ CLAROS PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL
13. JOSE MARIA SANCHEZ TORRES PROFESIONAL FINANCIERO
ll.  ORDEN DEL DiA:

1. Saludo por parte del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Doctora Carolina
Calderon Valderrama.

! Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Reviso: Monica Alexandra Lagos Serrato
| Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de
| Planeacion y Proyectos
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2. Llamada a lista y verificacion del quorum

3. Aprobacion orden del dia

4. Seguimiento elaboracion de los Planes Institucionales vigencia 2025 de EMPITALITO E.S.P.
5. Compromisos

6. Proposiciones y varios

V. TEMAS TRATADOS:

1. Saludo a los presentes por parte de la Gerente Carolina Calderén Valderrama, quien preside el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

2. Seguimiento elaboracion de los Planes Institucionales vigencia 2025 de EMPITALITO E.S.P,

3. Compromisos

4. Proposiciones y varios
V. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 03:00 de la tarde, la Gerente de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de
Pitalito EMPITALITO E.S.P., Doctora Carolina Calderon Valderrama, da la bienvenida y un saludo
a los asistentes e invitados a participar del Comité para socializacién del avance de los Planes
Institucionales.

2. Se hace llamado a lista y verificacion del quorum para la realizacion del presente Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, asistiendo la mayoria de los convocados.

3. Se aprueba el orden del dia propuesto para el sequndo Comité Institucional de Gestién y
Desempefio del afio 2025.

4. Seguidamente se le otorga la palabra a la Profesional Gestién Documental, Yaqueline Martinez

Claros, quien inicia con la socializacion del avance del Plan Institucional de Archivo donde da a
conacer los indicadores de gestion propuestos y mapa de ruta.
Durante la reunién, se discutieron y revisaron diversos indicadores del plan institucional de archivo,
realizando las correcciones necesarias para mejorar su claridad y efectividad en la medicion de los
objetivos establecidos. Se ajustaron parametros y se definieron nuevas estrategias para asegurar
el cumplimiento de los estandares.

| Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria | Revisé: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Tecnico Administrative Oficina Asesora de
| Planeacion y Proyectos =
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Elabor6: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Reviso: Monica Alexandra Lagos Serrato
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En el comité la Gerente Carolina Calderén Valderrama, solicita que se inicie el proceso para cotizar la
implementacion de un sistema de extranet o una solucion alternativa que pueda reemplazar al sistema
Orfeo, actualmente utilizado en la empresa. Esta solicitud tiene como objetivo evaluar opciones mas
eficientes y adaptadas a las necesidades actuales.

Toma la palabra la profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Briceida Valderrama Parra para
socializar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, destacando los objetivos, estrategias y
acciones previstas para el presente afio. La profesional procede a dar a conocer el cronograma detallado
de actividades que se llevaran a cabo durante el afio, con el fin de garantizar la implementacion efectiva de
las medidas de seguridad y salud, y cumplir con las normativas vigentes.

CODIGO &F GTHFLOL
EMPHRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIDS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.
p APROBADD: 224012024
P YERSION: 01
E mpﬂgmg CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
: Tde]

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO
Elplani de rabisje busoa promover el cuidado de |a s zlud individual y colentiva, amejorar |as condiciones de rabajo. 2n el entendide de minimizar, sliminar wa sortrolar los di afentes
facteres de riezgo que puedan genersr an sus funclanarios, coniratisnss o Wsitantes acoidentes orales o entermedades laborales an las instslaciones de |3 entidad, por medio de s
ejpcucion de las diferantes sctividades programadas de efts manera afrecerles unas condiciones laborales, de yids sans EEgLE
ALCANCE |

Furcionarios. contratistas y vistantes de la Empresa de Sevicios Publicas Domicliario de Bitaliks EMPIT ALITOESP

MARCO NORMATIVD Y LEGAL
Decrato 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6. 17. Plarinicasion del sstema de geztion de la seguridad y salud en sl irabsjo SG-55T. )" Establecer ol plan de i1k ajg arual pars sleanzar
cadauno de los abjetivos, en =l que s especiliquen metas, actwdades claras parasu dessmallo, resporsablesu cronograma. responsables y iecursos necesarios”
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—
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Finalmente, el Profesional de Calidad y Control Estratégico Oscar Barrera Barrera, presenta el avance en

|la formulacién de los otros Planes Institucional vigencia 2025

Plan Anual de Adqguisiciones.

Plan de Previsién de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales,

Plan de accidn Institucional

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones  PETI.

Plan de Tratamiento ce Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidn.
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn.
Matriz de riesgos

e & & o o e o 0

con resultado de un 70% y la actualizacion de la codificacion de los diferentes documentos.

VI.  Proposiciones y varios.
No hubo proposiciones y varios.

Se agradece a todos los asistentes por la participacion activa del comité.

No. B COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
1 | Solicitar cotizacién de sistema extranet u otro - Jeferson Silva Primer Trimestre
'Revision de indicadores a cumplir en el Plan de Accion Cisoar Barrera Enero 2025

' Institucional vigencia 2025

A la presente acta se anexan los siguientes documentos:
e Registro de Asistencia

Siendo las 4:00 PM, se dio por finalizada la sesion de esta reunion.

UGUSTO SIERRA ROJAS

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROYECTOS (E)

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Monica Alexandra Lagos Serrato
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