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REF. Convocatoria Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito citarlos a sesion de comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de

tratar temas relacionados a continuacion:

1.
EMPITALITO E.S.P.
2
3.
4. Compromisos
5. Proposiciones y varios

FECHA: 17 enero de 2025
HORA: 8:00 a.m.

LUGAR: Sala de Juntas EMPITALITO E.S.P.

Socializacion cronograma de trabajo para la elaboracion de los Planes Institucionales vigencia 2025 de

Comité de seguimiento del equipo de supervision del contrato 190 de 2020 “INTERASEO”
Socializacion Proyectos a desarrollar vigencia 2025

Llevar la informacién pertinente para el desarrollo de la reunion. Agradezco la atencién prestada.

SIERRA ROJAS

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROYECTOS (E)

Atentamente,

Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Reviso: Rafael Augusto Sierra Rojas

Cargo: Técnico Administrativo

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacidn y Proyectos (E)
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23/1/25, 8:02 Gmail - CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

G ma]I Planeacion y Proyectos EMPITALITO ESP <planeacionempitalito@gmail.com>

CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION b 4 DESEMPENO

Planeacmn Empltallto ESP 4d|recmonplaneauon@empltahm gov.co> 16 de enero de 2025, 11:54
Para: Liza Adriana Carvajal Franco <gerenteempitalito@gmail.com>, Sandra Milena Galindo Ramirez
<jefeadmonempitalito@gmail.com>, planeamiento2empitalito@gmail.com, juridicoempitalito@gmail.com, operativa empitalito
<Operativoempitalito@gmail.com>, direccioncomercial@empitalito.gov.co, sstempitalito@gmail.com,
talentohumanocepp@gmail.com, "servicioaseoempitalito@gmail.com" <servicioaseoempitalito@gmail.com>, SISTEMAS
EMPITALITO <sistemasempitalito@gmail.com>, archivo@empitalito.gov.co, contabilidadempitalitoesp@gmail.com,
"EMPITALITO E.S.P." <controlinternoempitalitoESP@gmail.com>

Cordial saludo.
Me permito anexar citacion para el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Proyectos (E)

Atentamente;
Avenida 1 No 15 - 20 / Barrio Antonio Naranjo, Pitalito Huila

. ® Teléfono: (608) 8360012
E m p Ii'CI I li'O direccionplaneacion@empitalito.gov.co

www.empitalito.gov.co n r@ °
Ay

La informacion contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusive del
destinatario y puede contener informacién gue no es de caracter publico, en caso de haber recibido este mensaje por error,

comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacion; recuerde que cualquier uso, difusion,
distribucion, copia o divulgacion de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.
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ACTA N°:

01
i FECHA 'HORA INICIO HORA FINALIZACION | DURACION
\ 17/01/2025 ' 08:00 AM 10:45 AM 2 HORAS Y 45 MINUTOS
I.  OBJETIVO DE LA REUNION:

Socializacion del plan de trabajo para la elaboracion de Planes Institucionales, Proyectos a desarrollar
en la vigencia y conformacion funcionamiento del equipo interdisciplinario para el apoyo a la supervision del

contrato No. 190 de 2020 INTERASEDO.

Il.  PARTICIPANTES:

NOMBRES

1. CAROLINA CALDERON VALDERRAMA
2. RAFAEL AUGUSTO SIERRA ROJAS

3. RAUL EDUARDO CERON BENAVIDES

4. ANA TERESA RUIZ GUTIERREZ

5. JUAN CARLOS HERNANDEZ RINCON

6. CAMILO ALBERTO ACHURY BRAVO

7. MAGDA LIZETH ORTIZ SILVA

8. MONICA ALEXANDRA LAGOS SERRATO
9. ANDREA GREGORIA MOSQUERA

10. GLORIA CRISTINA CARDOZO GAVIRIA
11. OSCAR FERNANDO BARRERA BARRERA
12. BRICEIDA VALDERRAMA PARRA

13. JEFERSSON SILVA LOSADA

14. YAQUELINE MARTINEZ CLAROS

15. ELIZABETH ARTUNDUAGA LEYTON

16. GRECIA AREIZA ALDANA
17. JOSE MARIA SANCHEZ TORRES
18. SERGIO ARMANDO BANOL LAMILLA
19. MIRLEY ALEXANDRA MARTINEZ NANEZ

CARGO

GERENTE
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DIRECTORA COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE
PROFESIONAL CONTADOR
CONTROL INTERNO
DIRECTOR TECNICO Y OPERATIVO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
PROFESIONAL PLANEAMIENTO Y CONTROL
PROFESIONAL DE BIENESTAR LABORAL
TECNICO ADMINISTRATIVO PLANEACION
PROFESIONAL DE CALIDAD Y CONTROL
PROFESIONAL SST
PROFESIONAL EN SISTEMAS
PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL
TECNICO DE SUPERVISION
PROFESIONAL SERVICIO PUBLICO DE ASEO
PROFESIONAL FINANCIERO
PROFESIONAL SERVICIO ALCANTARILLADO
INSPECTOR DE OBRA

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revis6: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Tecnico Administrativo Oficina Asesora de
Planeacion y Proyectos

Cargo: Profesir’:lqai Planeamiento y Control

Firma: =
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Aprobado mediante Estudio de Novedad Interne N° 291 de 2021
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20. ADOLFO ANDRES FIERRO TOLEDO INSPECTOR DE OBRA
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo por parte del Presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, Doctora Carolina
Calderon Valderrama.

2. Llamada a lista y verificacién del quorum

3. Aprobacion orden del dia

4. Socializacion cronograma de trabajo para la elaboracién de los Planes Institucionales vigencia 2025 de
EMPITALITO E.S.P.

5. Comité de seguimiento del equipo de supervision del contrato 190 de 2020 “INTERASEQ"

6. Socializacion Proyectos a desarrollar vigencia 2025

7. Compromisos

8. Proposiciones y varios

IV.  TEMAS TRATADOS:
1. Saludo a los presentes por parte de la Gerente Carolina Calderoén Valderrama, quien preside el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio
2. Socializacion cronograma de trabajo para la elaboracién de los Planes Institucionales vigencia 2025 de
EMPITALITOE.S.P.
3. Comité de seguimiento del equipo de supervision del contrato 190 de 2020 “INTERASEQ"
4. Socializacion Proyectos a desarrollar vigencia 2025
5. Compromisos
6. Proposiciones y varios
V. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Siendo las 08:00 de la mafana, la Gerente de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de
Pitalito EMPITALITO E.S.P., Doctora Carolina Calderén Valderrama, da la bienvenida y un saludo
a los asistentes e invitados a participar del Comité para el tercer seguimiento de los Planes
Institucionales, revisar compromisos y avances.
2. Se hace llamado a lista y verificacién del quorum para la realizacion del presente Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, asistiendo la mayoria de los convocados.
' Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria | Revis6: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Tecnico Administrativo Oficina Asesora de
Planeacion y Proyectos

Cargo: Profesional Planeamiento y Control
y
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3. Se aprueba el orden del dia propuesto para el primer Comité Institucional de Gestion y Desempefio

del afo 2025.

4. Seguidamente se le otorga la palabra a la Profesional Planeamiento y Control Ménica Alexandra
Lagos Serrato, quien inicia con la del plan de trabajo para la elaboracion de los Planes

Institucionales
PLAN DE TRABAIO
PLANES INSTITUCIONALES DE EMPITALITO 2025
ITEM | ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHAS
ELABORACION DE PLANES INTITUCIONALES
1.Plan Anual de Adquisiciones. - RAFAEL  SIERRA, | 16/01/2025
2. Plan de Prevision de Recursos Humanos. BRICEIDA AL
3.Plan Estratégico de Talento Humano. - VALDERRAMA, 22/01/2025
4.Plan Institucional de Capacitacion. ANDREA,
5.Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales. JAQUELINE
6.Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. -
7. Plan Institucional de archivo
1 (revisar indicadores)
1.Plan de accién Institucional ~~ MONICA LAGOS, | 16/01/2025
2.Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. OSCAR, JEFERSON | AL
3. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Y GLORIA 22/01/2025

Comunicaciones  PETI.

4. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacion.

5. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion. —

6. Plan de Comunicaciones

7. Matriz de riesgos

Hace la recomendacion de verificar bien lo indicadores donde se han tenido inconvenientes en las
vigencias anteriores, donde no se han podido cumplir al 100%; para ello tener en cuenta la mision y vision
de la empresa, los recursos con los que contamos, para que en el momento de plantear los indicadores
propuestos, se puedan cumplir.

Seguidamente se ha proyectado las reuniones de seguimiento y avance de la elaboracién de planes, la
cual fue aprobada de la siguiente manera:

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revis6: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de
Planeacion y Proyectos

Cargo: Profedlonal Planeamiento y Control
i /

Firma:
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REUNION DE SEGUIMIENTO Y AVANCE DE LA ELABORACION DE | EQUIPO RESPONSABLE T

LOS PLANES /
GERENTE EQUIPO

REVISION INDICADORES DE PLANES INSTITUCIONALES AEEP O ABIE 24/01/2025

AJUSTES DE PLANES INSTITUCIONALES EQUIPO RESPONSABLE 27/01/2025

REVISION FINAL DE PLANES INSTITUCIONALES GERENTE EQUIPO
RESPONSABLE _ 28/01/2025

FIRMA DE PLANES INSTITUCIONALES GERENTE ; 28/01/2025

ESCANEAR PLANES INSTITUCIONALES GLORIA CARDOZO | 29/01/2025

PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE LA EMPRESA JEFERSON SILVA 30/01/2025 l|

Interviene la gerente Carolina Calderén Valderrama solicitando el informe de gestion correspondiente al
afio 2024, asi como un analisis comparativo con los tres afios anteriores. Para cumplir con esta solicitud,
es importante que el informe de gestion contenga una revision detallada de los logros, objetivos
alcanzados, indicadores clave de desempefio y las decisiones estratégicas implementadas durante 2024.
Esto puede incluir graficos y tablas para hacer la comparacion mas clara.

La Profesional Ménica Lagos, hace un paréntesis informando la rendicion de cuentas programada para el
dia 24 de enero de 2025, donde Empitalito E.S.P. realizé la jornada de divulgacion de Plan de desarrollo
Municipal “EL GOBIERNO DE LA GENTE" con mesas de trabajo con los presidentes de las comunas y
tambien presentaran el informe de la ejecucion de los proyectos realizados en el afio 2024.

5. Toma la palabra la Profesional Servicio Publico de Aseo, Grecia Areiza Aldana, donde expone que
la resolucion 727 de 30 de diciembre 2024 donde por medio de la cual se modifica parcialmente la
resolucion 331 de 2024, mediante la cual se actualizo la conformacion y funcionamiento del equipo
interdisciplinario para el apoyo a la supervision del contrato No. 190 de 2020, donde la estructura
quedo de la siguiente manera:

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacion y Proyectos Cargo: Profesional Planeamiento y Control
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Grecia Areiza
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Posteriormente la gerente Carolina Calderén Valderrama, solicita que, por favor, el nuevo equipo de apoyo
a la supervision del contrato 190 de 2020, se encargue de realizar el trabajo correspondiente,
asegurandose de presentar los informes, asi como un registro fotografico que respalde las actividades y
avances realizados, donde es importante que el equipo documente de manera precisa los hallazgos y
avances, incluyendo imagenes que muestren de manera clara y visual los resultados.

La gerente pide que se deje constancia en el acta de que, en respuesta a las solicitudes realizadas en el
Consejo de Gobierno, se han llevado a cabo todas las gestiones correspondientes, especialmente en el
microcentro, donde se han presentado dificultades con la disposicion de residuos. Expone que se han
realizado reuniones con la Secretaria de Salud, Gestion del Riesgo, Gobierno donde se han identificado y
notificado a los comerciantes que dejan residuos en horarios inadecuados, lo cual contribuye a la
proliferacion de habitantes de calle, quienes a su vez desordenan la zona.

Ademas, la gerente menciona que, respecto a los asentamientos informales, también se han realizado
reuniones y se continta trabajando en soluciones para abordar la situacion. En este contexto, solicita el
apoyo del equipo de Empitalito para colaborar en estas gestiones y contribuir a la solucién de los
problemas mencionados.

La gerente pregunta a Grecia Areiza, Profesional de Servicio Publico de Aseo, sobre como esta llevando a
cabo el control respecto al pago del personal de INTERASEOQ, asi como la revision de la seguridad social y
las afiliaciones correspondientes.

| Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Reviso: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacién y Proyectos Cargo: Profiﬁto.nfl Planeamiento y Control

Firma: C’g Firma: %U}
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En este sentido, la gerente solicita informacién detallada sobre las acciones que se estan tomando para
garantizar que el personal de INTERASEO esté al dia con sus pagos y afiliaciones a la seguridad social.

finalmente pide que se deje constancia nuevamente en el acta de las peticiones realizadas en el Consejo
de Gobierno, haciendo una nota de respuesta a dicho consejo en relacion con los siguientes puntos:

1. Sobre los operarios que recolectan a toda velocidad: Se debe incluir una respuesta clara
respecto a la queja recibida sobre la velocidad del carro recolector y su impacto en la calidad del
servicio. La gerente espera una explicacion detallada sobre las acciones que se estan tomando
para mejorar esta situacion.

2. Sobre el corte de césped: La gerente pide que la ingeniera Grecia Areiza, como supervisora,
informe de manera precisa sobre el estado actual del corte de césped, indicando por qué se esta
incumpliendo el plan o si efectivamente no se esta cumpliendo, y qué medidas se estan tomando
para solucionar el problema.

Este registro debe reflejar tanto las inquietudes planteadas en el Consejo de Gobierno como las respuestas
y acciones que se estan llevando a cabo para atender estas preocupaciones.

La Profesional Grecia Areiza procede a la socializacion del cronograma trimestral de trabajo para la
supervision del servicio de aseo, detallando las actividades y las fechas establecidas para cada una.
Expone cdmo se distribuiran las tareas de supervision, destacando las areas que requieren atencion
prioritaria, como la recoleccion y transporte de residuos, el corte de césped y demas.

La gerente y el equipo de trabajo tienen la oportunidad de hacer comentarios o sugerencias sobre el
cronograma, con el fin de asegurar que se cubran todas las areas criticas y que el plan sea lo mas eficiente
posible.

s Mats  Méwoes  Juves  Viemss Sibado  Domingo
®

L] ril & 24 4 ]

\ " |2 supenvmora se encunia completaments duponible para suparasar y coordnar ks actindndes programadas durante of
: mes
Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Monica Alexandra Lagos Serrato
Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de l

Planeacion y Proyectos _ Cargo: ProfesERal Planeamiento y Control

Firma: C% Firma:
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Elabord: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Reviso6: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacion y Proyectos

Cargo: PRfesional Planeamiento y Control
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Hace énfasis la Ing. Grecia Areiza, que la primera reunion para la conciliacién de la facturacién conjunta,
retribucion del 3% y descuento de estampillas se hara el dia 06 de febrero y la gerente hace la sugerencia
que el cronograma sea socializado con los directivos y financieros. Posteriormente, Grecia Areiza finaliza la
socializacion explicando el método de seguimiento que se utilizara para garantizar el cumplimiento de las
actividades del cronograma de trabajo. Los métodos de seguimiento seran los siguientes:

_ RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

s = Diaspor | Totaipor | Totalpor | Margende
ﬂpodcmmmm ; Mes (10%)
?(_:M_;c;e\l_'_chl_es ' 4 3 12l 48 10%|
\Domiciliarias 8 3] o 2 %6l 0%
[Barrido 1 i P— 28 10%
[Corte de cesped 1 6 6 24 Lok
Umpiezadevias | 1) 7 |l w  ww
[Total General 15 : 56| 224 -
i Tt BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS | PRI A TR R
z E | No.de No. de No.de
Frecuencia No. Rutas Total por i Tota por ‘ Murgs e inspecciones | inspecciones | Inspecciones
semana | mes Error .
b s SRS, | almes |porsemana| pordia
__Pordia 44/ 10%, 990 248 .50
My 15, 20% 880, 220 44
Lo M-S 15, 275 1100 30% 770, 193 39
LM-M-J-VS | 103 5 L 40% 660 165| 33
LM-M-J-V-$-D | 98 50% 550 138 28
e CORTE DE CESPED DE VIAS Y AREAS PUBLICAS
.  No.De No. De No. De .. _
_ Total por | Margende | ' 3 cuadriflas *4
Comuna Purqm_ Vias e Env .!mmﬂspwdonulmmw % dias s
1 almes por semana por dia
L.+ 60 2 62 10% 56 14 3 I . —
| 2 - 69 3 72 10% 65 16 3
3 8 5 13 10% 12 3 0
4 37 2 39 10% 35 9 1 e
TOTAL 174 12 186 B 167 42 7

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revisé: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacion y Proyectos

Cargo: Profesional Planeamiento y Control

Firma:
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MWENIMIENTO DE CESTAS PUBLICAS

No. Cestas

Margen de Error
(10%)

inspecciones

No. De

al mes

244

10%

220

6. El Director Técnico y Operativo da inicio a la socializacion de los Proyectos Estratégicos 2024-
2027, proporcionando una explicacion detallada de cada uno de ellos. Durante su intervencién, el
Director expone los objetivos, metas y estrategias especificas para cada proyecto, asi como el
impacto esperado y los recursos necesarios para su implementacion.

v RESERVORIO

VALOR PROYECTO

§20.300.000.000

VALOR
¥ ESTUDIOS YDISENOS  $ 300,000,000

v CONSTRUCCION $ 20.000.000.000

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria

Revis6: Mdnica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Tecnico Administrativo Oficina Asesora de
Planeacion y Proyectos

Cargo: Profesional B
g s

heamiento y Control
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v SECTORIZACION

s e e ey
Sectores Pitalite
BECTOR
|’ .

Wx‘.

;&ggs &a

|
i VALOR PROYECTO
$3.000.000.000

VALOR
o i
ETVEIY $ 130.000.000 .
DISENOS | -

—
+ 500 o ] L)

VALOR PROYECTO
$241.016.231

CARACTERISTICAS
¥ CONSTRUCCION DE RED EN
PVC3Ye"

600 BL

v USUARIOS BENEFICIADDS 3008 USUARIOS

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria l Revisé: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

| , .
Planeacién y Proyectos | Cargo: Pffﬁ:‘{lal Planeamiento y Control
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v' AGUAS LLUVIAS LARA BONILLA FASE 1

VALOR PROYECTO
$1.088.555.159

CARACTERISTICAS
v CONSTRUCCIO
STRUCCION DEREDEN o\
PYC 18%20°, 24" ¥ 27"

v USUARIOS BENEFICIADOS 3000 USUARIOS

v VALOR SUMINISTROS $ 280,000,000

VALOR PROYECTO
$1.391.271.338

CARACTERISTICAS
¥ OPTIMIZACION DE RED EN
PYCDES™Y 8"

1488,55 ML

¥ USUARICS BENEFICIADOS 850 USUARIOS

' Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revis6: Monica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

Planeacion y Proyectos Cargo: Profesiongl Planeamiento y Control

Fat

Firma: e Fima: 1]
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v" SANITARIO VILLAS DE SAN ROQUE

I e il i ;;

/

ALTERMATIVA b 1 |
/

i
i -
J ? i ‘
I ! g ;’ L {‘
| i £ \
{ m..?_.. Mﬁﬁw“w:i‘ | i ;
i - o q
| | : { | R |
1 ! 1 F
| i H | } i3
f i fl |I i I l/’/
— sev.
4 , )
| !
NON A
H“-\. o
7
CARACTERISTICAS VALOR
7 CONSTRUCTIONRED vV ESTUDICS Y DISENDS & 200,000,000
VALOR PROYECTO , ENPVCE A 12" - ¥ CONSTRUCCION 5 3.000.000.000
v’ USUARIDS 1500 USUARIO
$3.200.000.000 BENEFICIADOS NUEVOS ¥ SUMINISTROS $ 614.146.275
PR ]

v" CONSTRUCCION VIADUCTO SECTOR LIBERTADOR

VALOR PROYECTO
$300.000.000

CARACTERISTICAS
V' CONSTRUCCION
VIADUCTO PARA
TUBERIA DE PVC 24"

50 ML

wviagucls 1

Revis6: Monica Alexandra Lagos Serrato

Elabor6: Gloria Cristina Cardozo Gaviria
Cargo: Profesional K}\aneamiento y Control

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de
| Planeacion y Proyectos
Firma:

Firma: @
. : n
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v" AGUAS LLUVIAS ALTOS DEL VALLE

VALCOR PROYECTO
$793.698.316

CARACTERISTICAS
¥ CONSTRUCCION RED
_ ENPVC 10" Y 24"
¥ USUARIOS
BENEFICIADOS

505 ML

1500 USUARIDS

VALOR
v’ osRACHIL $ 367.566.250

¥’ SUMINITROS $ 426.132.086

VALOR PROYECTO
$80.700.000.000

= VALOR
v ESTUDIOS ¥ DISEROS  § 700.000.000

v CONSTRUCCION $ 80.000.000.000
Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Ménica Alexandra Lagos Serrato
Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de Chitic: Pratieiisl Blanaanionio: y Contiol
Planeacion y Proyectos ; bl - !
Firma: Cé . Firma: U/ d)
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VI.  Proposiciones y varios.

Se propone realizar una visita a la bocatoma para el dia martes 21 de enero, con el fin de verificar si se
estan realizando cultivos de platano en los predios de Empitalito E.S.P. En caso de que se confirme la
presencia de dichos cultivos, se sugiere proceder con el retiro inmediato de los mismos, conforme a las
normativas vigentes y para evitar posibles impactos negativos en el area.

Se agradece a todos los asistentes por la participacion activa del comité.

No. | COMPROMISOS | RESPONSABLE FECHA

' Solicitar a INTERASEO el cronograma detallado del

" servicio de corte de césped. | Grecia Areiza 30-01-2025

Entregar los estudios predios y justificacién del

. N Adolfo Andrés Fierro 24-01-2025
Reservorio y Sectorizacién

Entregar propuesta para el Proyecto de Ampliacion de

Sistema de Acueducto Sucre Hemerson Rojas 24-01-2025

Direccion Técnica y

4 | Presentar disefios y presupuesto viaducto Libertador _ 31-01-2025
Operativa _
; Entregar propuesta para el Proyecto Sanitario Villas de Sergio Bafol 24-01-2025
! San Roque y Guaduales
6 | Entregar presupuesto del aliviadero de la Virginia Sergio Bafol 24-01-2025

A la presente acta se anexan los siguientes documentos:

s Registro de Asistencia
+ Fotos correspondientes a la reunion

Siendo las 10:45 AM, se dio por finalizada la sesién de esta reunién.

b —

L AUGUSTO SIERRA ROJAS
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROYECTOS (E)

Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Ménica Alexandra Lagos Serrato

Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de

| Planeacién y Proyectos Cargo: Prc%sionm Planeamiento y Control
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‘ Elaboré: Gloria Cristina Cardozo Gaviria Revisé: Monica Alexandra Lagos Serrato

| Cargo: Técnico Administrativo Oficina Asesora de
| Planeacién y Proyectos

| —
' Firma: == Firma: w

i
Aprobado mediante Estudio de Novedad Interno N°\29{ de 2021
N

Cargo: Profesional Planfamienlo y Control




i OV e 0202 8P 8510 LN 0UJojul pepsAOU Bp OjpNjsa 8jueipsul opeqoidy

\ o \Q%Q\ﬁ%k&ﬁﬁu?~ o 0d 0

gL i d

3 u.\. 5 w..\..v..mm. o O .‘.&\u

2 i3

=

u. - - L QIE ?ﬂﬁm@@ QJJSCJ& @...83 _QACQ.P S

— oty ST ) Y ST Ny

DL R ~ Eb@# Iasmdamﬂmﬂamm 1eebstic %*%dS PY mped) 731 (J \ccfd buont oﬁ@@ o

o B =72 42 "2 A St At S o wo_éiﬁﬂq%
. 33%@\4 MY (PThshhLe2e T_.TﬂMJ.mq@EﬂW.SQ_QQ = 9
>Z |~ w\)\:\&r @ S €L, ,mﬁemww?‘m %%MMMM B |Wruw.mvu,ﬂ@w\ QZ,S%L w?qw\mv)ﬂ,

SNk j ) POy Ivpagagie AN L] N 27

™S.A0 nw\\ﬁ\\.ﬁx\h%\. O22/05c e Lss \FM\ &.\?W\\Q&\\qu \.ntnzuo\nu a\usuub.m-\: )
1 T R N R R ) woo{ 7y

T hrpapsoie wHE7IId
, ? :I._J D 29 v | bLoonssk I&h &&

?é@

Iln@. =7 f# ?ﬁa&sﬁw&wﬂw._@mﬂ‘m@
|% - Aes(bfrags | %c:%_

Vil oQ_zom._.om_._m omzmco

mq.__._._mu az

| TR eey woH 2R 2o - ¥l

{IOMm_

LGLM.Q.I

4 Q@\&@\q\ N\\

A %\a@ %k\gw..v

\?qxh«,&\\v \ 7 %mm ._.
Nee pilel é%zeaa @éﬁ 9T,

i

6%% 2 \QUWQv-H -

e it b ki

k_%pv 5_\.\

YION3(N3d30

t(w..m_\\ D Se~an S \.‘.c\

SOQITTAdV A SIHEWON ﬁ ‘ON

TS yen

ﬁl..uu.ﬁ_.u ?N..J\.u \.-.__rbqu.JWburM« h 702 sol u..uaﬂ.nur_.\ ) .ﬂuv\ \(nl.\u\-\ JNH\..\I.. \S& J\ﬁ.dteuﬁ..ma JJU Q\(A\u\@% J\“.i.u.r\.w. \QVOA.uO.}_—W_Jmo

D)\L‘_J)c\?\wqo L ~ez \?uW

,&\ el T Y

“_ L3P | ‘YNIOVd

- 'VIONALSISY 30 TO¥LNOD OLVINYOA

€ ‘NQIS¥3A

0202/90/4} ‘00YEONAY |
‘ ¥C04 V053 ,ow_aou

'd'S'3 OLNYLIdWIOLIVLI 30 SORIVITIJNOT S02118Nd SOIDIANIS 30 YSFUdia

D) N3 |

oyopdwz

| dd




020 9P 8510 N OWSIUI PEPSAOU Bp OIpnyso depaus opeqoidy

0202/90/4} “00YEOUdY

¥ 04"v'S3 .QQ_QOQ

'd’S'3 OLIVLIdWA0LVLId 30 SORYITIJIWOT SOJINENd SOIDIAYIS 30 VSIHdINI

5l
)
gl
2l
= . P = — - _ulu S — R s ST — & e
|
0l
6
. . I
8
/) ) I R i@
s - | | ;
: — .\QM..\J\MhuN..\.M BRI R S > .J.\..u.p\f.ut..“&b \ % lk\..tw\cm,m\e &\,..um‘u_.ww ¢
= - L — e W 3 / . M | S — L P - E—
A DFSEIE] g g 5 n 0 adp g WPTPL0T \dx\a\\\ .
g CoB99bqile ,qu A% O~{ORA G Qc,x \mc/ q R
- S&ISSNANE _3\, RO _aav,v Rl
&igzaniic Uy - o ﬂ .w 0™ |
|y 00INQYLOITI 009 WINEON | 09HVD VIONION3G30 | SOQITI3dY A STMEWON | ‘ON
= a5 ”<~._O._.._ . g &IOm_n_ — \muww Y)Y  fol~2S I %m HYONT
.nulwvl.ﬁwxwu.&m.l..w\ Z r;U_,né\...\.,VuwumMr by tm.wnuw \mvkuuuﬁeax ..@\?QS\GJTCJE.,INH\}%O. \(ﬁobvtw\ﬁm.dww R le ver DN l...wuvw .\_QSQU. O>_._.m_..mo
= T : A ~&2 e ~ R 157
_|1 i | | Yok vnun H\ts\m«.m;vuoo‘| 5 Qu ..?UQ 2 .hl | Ww\ﬂ... ' 47! B N\N\u\nm.% YINAL
Lop | YNIDYd : - -
¢ oIS 'VIONALSISY 30 TOHLNOD OLYWHOA ojjpjduwig




