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ACUERDO No. 21
(22 de diciembre del 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO -
EMPITALITO ESP-

La JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PITALITO “EMPITALITO E.S.P.” En uso de sus atribuciones legales v en especial
las conferidas por los Acuerdos 030 del Concejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 030 de 2009 en su articulo 19. Son funciones de la Junta directiva
literal E, corresponde a la Junta Directiva de EMPITALITO E.S P, determinar las
escalas de remuneracion para las distintas categorias de empleos de la Empresa

Que en desarrollo de las normas generales sefaladas en la ley 4 de 1992, &l
Gobierno Nacional expide anualmente el Decreto “Por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”

Que en atencidn a lo establecido en el articulo 3 del Decreto No,1098 de 2015,
ninglin empleado publico de las entidades territoriales podré percibir una asignacion
basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo primero
del citado decreto, ni podra devengar una remuneracién total mensual superior 2 la
que corresponde por todo concepto al Alcalde Municipal.

Que el Municipio de Pitalito, para la vigencia fiscal del afio 2020, se encuentra
clasificado, segun los parametros de la ley 1551 de 2012, en cateqgoria cuarta.

En merito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION. El presente Acuerdo fija las
escalas de remuneracién de los empleos, que sean desempefiados por servidores
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publicos que laboran en la Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Pitalito -
EMPITALITO E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de
2021, fijense las siguientes escalas de asignacion basica mensual para los empleados
publicos de la Empresa a que se refiere el articulo 1° del presente Acuerdo.

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL
: i N/A $ 2.455.695
2 3 4.188.201,45 | 34.188.201 45 N/A
3 $ 5.723.516 N/A N/A

PARAGRAFO 1: Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las distintas
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas determinan las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel jerarquico.

PARAGRAFO 2: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas senaladas en
el presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

PARAGRAFO 3. EMPITALITO E.S.P, reajustara automaticamente mediante acto
administrativo el incremento salarial de acuerdo con los porcentajes que establezca
el Gobierno Nacional para el afio 2021 para los Empleados Plblicos de la Empresa
teniendo como base los salarios devengados en el 2020 y sera retroactivo al 1 de
enero de 2021.

ARTICULO TERCERO: DE LOS TRABAJADORES OFICIALES. En EMPITALITO
E.S P, existen trabajadores oficiales, quienes se rigen por el Contrato de Trabajo, &l
Reglamento Interno y la Convencién Colectiva de Trabajo, asi:
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| PLANTADE TRABAJADORES OFICIALES EMPITALITOE 8P
No. DE CARGOS DEPENDENCIA __DENOMINACION DEL CARGO
i) Direccion Administrativa Y Financiera Almacerista o
UNO (1) | Direccion Administrativa Y Financiera Tesorero- pagador |
UNO (1) Direccién Administrativa Y Financiera Jefede PR )
N UNO (1) Direccion Administrativa Y Financiera Asistente de Presupuesto
UNO (1) Direccion Administrativa Y Financiera Celador _|
DOS (2) G_e;enqa - Direccion Administrativa Y _
. Financiera Secretarias
: .
UNaIt Direccion de Planeacién Asistente de Planeacion
| UNO{1)  'Dpireccion Administrativa Y Financiera _ Auxiliar de archivo
UNO (1) Direccion Administrativa Y Financiera Mensajero
UNO (1) Direccitn Administrativa Y Financiera Conserg
UNG (1) Direccién Administrativa Y Financiera Auxiliar de Tesoreria
| rera
UNO(T)  Direccion Administrativa Y Financiera Auxiliar de PQR'S |
UNO (1) Direccion Operativa Jardinero |
DOS (2) Direccion Operativa Conductor |
| UNO (1) Direccion Operativa Inspector Aseo
Inspector de Acueducto v
NO() Direccion Operativa Alcantarillado
TRES (3) Direccion Operativa Fontaneres
TRES (3) Direccion Operativa Operario de Planta
| U_NG ) Direccion de Planeacion Coordinador de Cortes y Reconexion |
UNO (1) Direccion Operativa Auxiliar Operativo '
UNO (1) — y . " o
Direccitn de Planeacion | Asistente de Facturacion y Estadistica
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ARTICULO CUARTO: DE LOS FACTORES DE SALARIO. Se constituye en salario
todas las sumas que habitual y periddicamente recibe el empleado como retribucion
por sus servicios, los cuales se encuentran establecidos por la Ley.

Para efectos de liquidacién de las vacaciones, prima de vacaciones, prima de junio,
prima de navidad, cesantias, pension de jubilacién, vejez e invalidez: EMPITALITO
E.S.P, liquidara de acuerdo con los siguientes factores de salarios:

Asignacion basica

Prima Técnica

La doceava (1/12) parte de las vacaciones,

La doceava (1/12) de la prima de vacaciones

La doceava (1/12) de la prima de junio

La doceava (1/12) de la prima de navidad.

g. Ladoceava (1/12) Bonificacion por servicios prestados Decreto 2418

"o opoow

ARTICULO QUINTO: DE LA PRIMA TECNICA, la prima técnica es un
reconocimiento econdmico para atraer o mantener en EMPITALITO ESP. a
empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos
cuyas funciones demanden la aplicacién de reconocimientos técnicos o cientificos
especializados, o la realizacion de labores de direccion o de especial
responsabilidad de acuerdo con las necesidades especificas de la Empresa y sera
un reconocimiento al desempeno de los cargos en los niveles Directivo y Asesor,
siempre y cuando sea a fin de la labor desempefada por el valor actual mas el
incremento del IPC por un valor igual a UN MILLON TRESIENTOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTI TRES PESOS MCTE ($1.300.623)

Se continuara con la Prima Técnica para los empleados Plblicos al servicio de
EMPITALITO E.S.P que a la fecha se encuentran devengéandola con fundamernito
en las normas por las cuales fueron beneficiadas: Para aquellos con postericridad
al presente acuerdo, solamente podran ser beneficiados de la prima técnica, los
funcionarios del nivel Directivo y Asesor si cumplen con los requisitos establecidos
en las normas que regulan la materia, (Decretos 1661-91, 2164-91,1725-97,1335-
99) y demas normas que reglamentan |a materia).

PARAGRAFO 1. EMPITALITO E.S.P, reajustara automaticamente mediante acto
administrativo el incremento de la prima técnica, de acuerdo con los porcentajes gue
establezca el Gobierno Nacional para el afio 2021 para los Empleados Plblicos de la
Empresa teniendo como base la prima técnica devengada en el 2020 v sera retroactiva
al 1 de enero de 2021
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ARTICULO SEXTO: DE LA PRIMA DE JUNIO la prima de junio para los empleados
publicos de EMPITALITO ESP, sera equivalente a 30 dias de salaric, Tendran
derecho a la prima de junio quienes hubieren laborado en forma continua desde el
1 de enero y se encuentren en ejercicio de su cargo el 10 de junio de cada afo.
Cuando el empleado no hubiere servido el anterior periodo de forma continua.
tendra derecho a la prima proporcional a razén de una sexta parte por cada mes
completo. La prima de junio se pagara en la primera quincena del mes de junio.

ARTICULO SEPTIMO: DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA
PRIMA DE JUNIQ. Para el reconocimiento y pago de la Prima de Junio se tendran
en cuenta los siguientes factores de salario.

Asignacion basica

Prima Técnica

La doceava (1/12) de la prima de vacaciones

La doceava (1/12) de la prima de vacaciones canceladas o causadas
La doceava (1/12) de la prima de navidad.

La doceava (1/12) Bonificacion por servicios prestados Decreto 2418

CANSNS N

Para determinar el valor de la Prima de Junio se tomara el total de las
remuneraciones de caracter permanente multiplicado por el nimero de meses
completos sobre seis (6).

ARTICULO OCTAVO: DE LA PRIMA DE NAVIDAD. Es la retribucion
correspondiente a un mes (30) dias de salario que se reconoce a los empleados
con los que la entidad tiene una relacion laboral, por ocasion de la navidad. Esta
prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del
mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el
afno, tiene derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo
laborado, a razon de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que
se liguida y paga con base en el ultimo salario devengado, o en el dltimo promedio
mensual, si fuere variable equivalente a un mes de remuneracién liquidado o un
porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).

El reconocimiento de la prima de navidad como prestacion social, se establece en
el Decreto 1045 de 1878 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los
empleados publicos de las entidades territoriales tienen derecho a las prestaciones
sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva del nivel nacional.
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ARTICULO NOVENO: DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA
PRIMA DE NAVIDAD. Para el reconocimiento v pago de la prima de Navidad se
tendran en cuenta los siguientes factores:

v Asignacion basica

v Prima Técnica

v La doceava (1/12) parte de las vacaciones, prima de vacaciones causadas o
pagadas

v" La doceava (1/12) parte de la Prima de Junio.

v La doceava (1/12) parte de Bonificacion por servicios prestados Decreto
2418

Para determinar el valor de la Prima de Navidad se tomard el total de las
remuneraciones de caracter permanente multiplicado por el nimero de meses
completos sobre doce (12) y el resultado se le agregara una doceava (1/12) parte
de las vacaciones y prima de vacaciones pagadas o causadas: esta sera la
correspondiente al Ultimo periodo de vacaciones pagadas o causadas o s
proporcional en caso de retiro, si el empleado tiene menos de un afio de vinculacion

ARTICULO DECIMO: DE LAS VACACIONES. Es el pago por el descanso
remunerado a que tiene derecho el empleado después de un afo de labor en la
entidad. Esta retribucién se reconoce a los empleados por |a totalidad de dias de
vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y serd pagado al menos
cinco (5) dias con antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LA LIQUIDACION DE VACACIONES EN
CASO DE RETIRO. Cuando un empleado plblico, haya prestado sus servicios y se
retire por causa distinta a la destitucion tendra derecho a que se le reconozca vy
compense en dinero las correspondientes vacaciones, a razon de quince (15) dias
habiles por cada ano cumplide de labor.

PARAGRAFQ: Si el empleado publico hubiere laborado mas de tres (3) meses, se
le reconocerdn y compensaran en dinero las correspondientes vacaciones
proporcionalmente al tiempo servido.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DEL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES NO
CAUSADAS EN CASO DE RETIRO. Cuando una persona cese en sus funciones
faltandole 30 dias o menos para cumplir un afio de servicio tendra derecho a que
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE LOS FACTORES SALARIALES PARA LA
LIQUIDACION DE CESANTIAS. Para efectos de |a liquidacion de cesantias se
tendra en cuenta los siguientes factores salariales

v Asignacion basica

v" Prima Técnica.

v La doceava (1/12) parte de las vacaciones y prima de vacaciones
pagadas,

v' La doceava (1/12) parte de la Prima de Junio

v' La doceava (1/12) parte de la Prima de Navidad,

v La doceava (1/12) Bonificacién por Servicios Prestados Decreto 2418.

Para determinar el valor de las cesantias se tomara lo que devenga el trabajador
oficial o empleado piblico por un mes de salario per cada afio de servicio v
proporcionalmente por fracciones de afio, mas la 1/12 parte de la prima de junio;
prima de navidad; vacaciones y prima de vacaciones causadas o pagadas. La base
salarial para liquidar las cesantias sera el ultimo salario devengado por &l empleado
publico.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DE LOS VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN
COMISION. Son los pagos por concepto de viaticos gue reciben los funcionarios vy
trabajadores de las entidades en comision, para alojamiento y manutencion cuando:
a) deban desempefiar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de
trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente
actividades distintas a las inherentes al empleo del que es titular. Este pago de
viaticos es hasta por diez (10) dias al mes y tendran derecho al reconocimiento de
los gastos de transporte cuando su movilizacién no se efectué, en vehiculos de la
Empresa.

ARTICULO VIGESIMO: DE LA FIJACION DE LOS VIATICOS, Los vigticos se
fijaran segln el grado de remuneracion para los funcionarios publicos. que deban
viajar en comision, hasta las siguientes cantidades diarias, v se tendra en cuenta =
Decreto 1175 de 2020 donde se fija la escala de viaticos.

GRADO DE REMUNERACION VIATICOS DIARIOS
De 1.197.167 A 1.881.232 ] $148.394
De 1.881.233 A2512.112 _ $188.053 -
De 2.512.113 A 3.186.275 _ $209511
De 3.186.276 A 3.848 087 $240.584
De 3.848.088 A 5803 498 $271.546

De 5.803.499 en adelante $329.834
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se le reconozcan y compensen en dinero las correspondientes vacaciones como si
hubiese trabajado un afio completo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DE LA PRIMA DE VACACIONES: Carresponde
al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la entidad tenga relacion
laboral, con el fin de brindarles mayores recursos econémicos para gozar del
periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias de salario por
cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a3
la fecha sefialada para la iniciacién del descanso remunerado. salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones rno se
perdera en los casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto
1045 de 1978, arts. 24, 25 26, 28 y 29).

ARTICULO DECIMO CUARTO: DE LA LIQUIDACION DE LA PRIMA DE
VACACIONES EN CASO DE RETIRO. La prima de vacaciones se reconocera a los
Empleados Publicos que efectivamente disfruten de vacaciones en tiempo, sin
embargo, cuando un funcionario se retire por motivos distintos de destitucién o
abandono del cargo, sin haber gozado de vacaciones causadas, tendra derecho al
reconocimiento y pago de la prima completa a razén de quince (15) dias de =alario
por cada afio de labores de forma proporcional al tiempo servido

ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LA COMPENSACION EN DINERO DE LA
PRIMA DE VACACIONES, La prima de vacaciones no se perdera en |os casos =n
que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones en tiempo. Se
autorizara la compensacion de las vacaciones correspondientes a un afo, en dinero
y abarcara todo el tiempo durante el cual el empleado hubiera podide descansar,

ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LOS FACTORES SALARIALES PARA
LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES, Para efectos
liquidar el descanso remunerado, por concepto de vacaciones y prima de
vacaciones, como el pago de las mismas en caso de retire, o compensacian en
dinero por necesidades del servicio, se tendran en cuenta los sigulentes factores de
salario, siempre que correspondan al empleo en la fecha en la cual se inicio el
disfrute o se haga dejacion del cargo o se autorice la compensacion en dinero

¥ Asignacién basica

v Prima Técnica

v La doceava (1/12) parte de la Prima de junio y Prima de Navidad

v" Ladoceava (1/12) Bonificacién por servicios prestados Decreto 2418
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PARAGRAFO 1°: Cuando las funciones se presten fuera de Departamento. los
viaticos se incrementaran en un (50%), ademas se reconoceran los gastos de
transporte.

PARAGRAFO 2°: El otorgamiento de comisiones de servicios de hara por medio de
Resolucion, que expedira el Gerente con anterioridad al cumplimiento de la
comision, donde se determinara el valor a reconocer y los dias de la comision, Los
dias sabados, domingos y festivos no se reconoceran para efectos de viaticos

PARAGRAFO 3°: Se entiende que el numero de dias autorizados no crea |a
obligacién para cobrarlos en su totalidad, sino que se otorgara a las comisiones de
servicio de acuerdo a las reales necesidades de EMPITALITO E.S.P.

PARAGRAFO 4°: Los funcionarios plblicos de EMPITALITO E S.P, no podran bajo
ninguna circunstancia devengar viaticos de caracter permanente.

PARAGRAFO 5°: Cuando las comisiones de servicios se deban cumplir fuera del
Pais, requerird previamente la aprobacién de la Junta Directiva, y esta determinara
el valor de los viaticos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: GASTOS DE TRANSPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES. Los gastos de transporte seran reconocidos de
acuerdo con las tarifas vigentes establecidas por las Empresas que cubran cada
ruta.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DE LA PROHIBICION DE PERCIEIR SUELDO
DIFERENTE A AQUEL QUE CORRESPONDA AL CARGO. Los empleados
publicos de EMPITALITO E.8.P, a quienes se aplica este Acuerdo, sclo podran
percibir por concepto de sueldos de esta Empresa, la asignacion basica mensual
que corresponde al cargo que desempefie y los factores de salarios contemplados
en el Articulo cuarto del presente acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: HONORARIOS DE ENTREGA Son los
honorarios que se deben cancelar a los ex funcionarios que deben de realizar la
entrega y |la explicacion de los cargos después de haber terminado el vinculo laboral
para con la empresa. Los honorarios de entrega no podran sobrepasar de guince
(15) dias calendario.

po
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir del primero (01)
de Enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinti uno (2021)
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNQUESE Y CUMPLASE

KEVIN MELO HERNANDEZ
Presidente Delegado

F'myacto.%éid (13 C-P‘é"\};f'm
poyo

N Administrativa

Reviso: Juanita G
Azezorg J

LEONARDO CASTRO VARGAS
Secretario



