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il ' FECHA: 01/09/2012

DATOS GENERALES
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORANMIENTO SEMESTRE 2 DE 2018

ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO DE PITALITO ESP
NIT: 8000893128 TIPO DE SUJETO DE coﬁmoL (SEGUN CLASIFICACION CONTRALORIA DPTAL DEL HUILA)
REPRESENT_AHTE LEGAL: LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO

JEFE DE CONTROL INTERNO:

HECTOR ALIRIO CARVAJAL CABRERA

AUDITORIA: EVALUACION A LA CUENTA CONSOLIDADA VIGENCIA 2013
PERIODO QUE CUBRIO LA FECHA RECEPCION DEL INFORME
AUDITORIA: VIGENCIA 2013 FINAL DE AUDITORIA: JULIO DE 2016
FECHA DE APROBACION DEL FECHA DE INICIO DE EJECUCION
PLAN DE MEJORAMIENTO: DEL PLAN DE ACCION:
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Examinar los procesos y procedimientos administratives, opera

tivos y financieros, liderados por la Empresa de Servicios Publicos de Pitalitc EMPITALITQ E.S.P., con el

fin subsanar los yerros encontrados por parte de la Contraloria Departamental del Huila, en desarrollo de la auditoria a la cuenta consolidada correspondiente a la vigencia 2013, emitida por
EMPITALITO, en procura de lograr la mejora requerida y el fenecimiento de la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Establecer mecanismos que permitan corregir las faltas encontradas en desarrollo de la evaluacién a la cuenta consolidada presentada por EMPITALITO,
correspondiente a la vigencia 2013

2. Realizar el respectivo seguimiento y control a las actividades a desarrollar encaminadas a enmendar los tropiezos colocados de manifiesto en la auditoria a la cuenta vigencia 2013.

3. Establecer mecanismos que permitan corregir las falencias y mejorar los procesos administrativos.

Formato D01.08-F07 Plan de Mejoramiento
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PROCESO: AUDITORIAS

F Lontraloria PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO CUENTA CONSOLIDADA 2013 e S e 1
N A Dapartamental tel Hoila [VERSION: 1
FECHA: 27/12/2013
EMPITALITO E.S.P.
NIT: ~ |800ose3128 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
Control Int se 1los p mas relevantes detectados por el asesor del sistema, que en general son debilidades en los p y procedimient --para el correcto funcionamiento de
la Empresa; que deben hacer parte del plan de Mejoramiento que suscriba la Administracion, con este ente de Control, basada en el Art. 9 de la ley 1474 de 2011: con el fin de que se formulen las
acciones y medidas correctivas pertinentes.
TIEMPO DE EJECUCION (SEGUIMIENTO) Sty (SEGUIMIENTO)
PROGRAMADO  |TIEMPO DE EJECUCION REAL it necuupuutmo RESULTADO DEL INDICADOR
Producto de la ejecucion del contrato No. 153 de
2017, se disefis el Sist Integrado de Calidad, en el
A i cual guedaron definidos ,actualizados y GerentelJefe Administrativo/ Asesor
Actualizar el manual de pr ¥ Ppre 6 Meses 6 Meses = dos ios p ¥ Brncedimlintos gl 100% it ds Coltinthaibn.
la entidad, siendo bado y adoptado mediante la
Resolucién No. 251 de agosto 15 de 2018.
Elaboracion manual de cartera de la entidad. inmediato inmediato Acto administrativo/ Documento soporte 100% ;l“e‘f:mA:miniatumw Aamor gty
De acuerdo con los li ient tablecidos en los
Decretos 648 y 1499 de 2017, el Manual Operativo del
Modelo grado de Pl iGn y Gestion MIPG y la
“Guia para la Administracion del Riesgo y del Disefio
i . = b de Controles en Entidades Pablicas”, actualizada y
: Er;p;:sl:dzeu: Poli‘lii;::l;h;?: L‘E:‘I “almf)onr:e::;e la cultura de 6 Meses 6 Meses pubficadsl sl ves se uttutiyde 2018 yor ol 100% Gema/ Comith Inshituclonsl de
s phe s el ;i‘r’m“:: Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, coordinacién de Control Intemo
y o La empresa através de la resolucion No. 370 de
diciembre de 2018, actualizd y aprobé la Politica de
Admini ién del Ri y a su vez levanto los
riesgos por cada proceso, en procura de realizar un
control mas efectivo a los mismos.
Actualizacion de las tablas de retencién documental. inmediato inmediato Acto administrativol Documento soporte 100% J.e-fe fl.?mhlstra:::! ::;Tar
Realizacién del plan anual de capacitacion 3 Meses 3 Meses revision de plan anual de capacitaciones. 100% Jefe Administrativo.
:’:ﬁ“;'a“dw“ o contros: de ¥apore Monkn & siloqa B e inmediato inmediato contratos de soporte tecnico 100% Gerente [ Secretaria de Gerencia
Tras la ejecucion del contrato No. 155 de 2017, previo
estudio técnico, se disefio de la nueva estructura
dministrativa para la emp , se modificé la planta
Actualizacion de manual de funciones de la entidad. 6 Meses 6 Meses de personal y se actualizé el manual de funciones 100% Gerente [Jefe Administrativo.
para los empleados publicos aprobado a través del
acuerdo de Junia Directiva No. 014 de octubre de
2018.
Implementacion planes de mejoramiento intemo inmediato inmediato Acto administrativo 100% Gerente.
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PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO CUENTA CONSOLIDADA 2013

PROCESO: AUDITORIAS

CODIGO: DO1.02-F12

VERSION: 1

PLAN DE ACCION

EECHA. 27/12/2013

consolidada, lo cual con lleva a que la Empresa incluya en el Plan de Mejoraque suscriba con esta Entidad de Control, los

este informe) y se tomen las medidas correctivas pertinentes.

Como producto del analisis y de la confrontacion de la informacion registrada en el Acta de cierre Fiscal de 2013, se encontro que algunos valores no coinciden con los reportes de la cuenta

P anter

te (punte cinco (§) cierre fiscal 2013 de

TIEMPO DE EJECUCION
PROGRAMADC

(SEGUIMIENTO)
TIEMPO DE EJECUCION REAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

= (SEGUIMIENTO)
RESULTADO DEL INDICADOR

Verificacién de los saldos formato 3 (cuentas por pagar)
frente al balance general y realizar sus respectivos ajustes.

inmediato inmediato

Se tomo la interpretacion de la circular 008 del 2013
de la contraloria que el acta de cierre fiscal que se
presentd el 2 de enero del afio 2014 que la

infor ida no implica el cierre definitivo
en comparacién al informe presentado 28 de febrero
del afio 2014 cuenta consolidad

Se anexan las diferencias con sus respectivos
soportes

100%

Jefe Administrativo/ Contador.

Verificacion de los saldos formato 4 (cuentas por cobrar)
frente al balance general y realizar sus

ivos aj
¥ 1

inmediato inmediato

Se tomd la interpretacién de la circular 008 del 2013
de la contraloria que el acta de cierre fiscal que se
presento el 2 de enero del aio 2014 que la
informacién requerida no implica el cierre definitive
en comp ion al inf ] tado 28 de febrero
del afio 2014 cuenta consolidad Se anexan las
diferencias con sus respectivos soportes

100%

Jefe Admini ivol Contador.

REPRESENTANTE LEGAL

22




&_’\? PROCESO: AUDITORIAS

o v Contraloria FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO o
S\ ~Demsrtomental delMuia - . - - : S

FECHA: 01,/09/2012

[ DATOS GENERALES
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SEMESTRE 2 DE 2018
ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO DE PITALITO ESP
NIT: = 8000893128 TIPO DE SUJETO DE CONTROL (SEGUN CLASIFICACION CONTRALORIA DPTAL DEL HUILA)

REPRESENTANTE LEGAL: LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO

JEFE DE CONTROL INTERNO: |[HECTOR ALIRIO CARVAJAL CABRERA

AUDITORIA: EVALUACION CUENTA CONSOLIDADA VIGENCIA 2014
PERIODO QUE CUBRIO LA FECHA RECEPCION DEL INFORME
1A 2014
AUDITORIA: e FINAL DE AUDITORIA: AL PE A
FECHA DE APROBACION DEL FECHA DE INICIO DE EJECUCION
PLAN DE MEJORAMIENTO: DEL PLAN DE ACCION:
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Examinar los procesos y procedimientos administrativos, operativos y financieres, liderados por la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito EMPITALITO E.S.P., con el
fin subsanar los yerros encontrados por parte de la Contraloria Departamental del Huila, en desarrollo de la auditoria a la cuenta consolidada correspondiente a la vigencia 2014, emitida por
EMPITALITO, en procura de lograr la mejora requerida y el fenecimiento de la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:1. Establecer mecanismos que permitan corregir las faltas encontradas en desarrollo de la evaluacién a la cuenta consolidada presentada por EMPITALITO,
correspondiente a la vigencia 2014

2. Realizar el respectivo seguimiento y control a las actividades a desarrollar encaminadas a enmendar los tropiezos colocados de manifiesto en la auditoria a la cuenta vigencia 2014.

3. Establecer mecanismos que permitan corregir las falencias y mejorar los procesos administrativos.

Formato D01.08-F07 Plan de Mejoramiento 1de 1




gdl\; PROCESO: AUDITORIAS
'I f Contraloria | - F PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO CUENTA CONSOLIDADA 2014~ seemo nni Pl :
';\Vr.ﬂ Departameni o ded Hulla VERSION. 1
£ECHA 221122013
= = - PLAN DE ACCION g SPeais
ENTIDAD: - |emPramoESP.
. NIT: et |8000893128 Te0 OF SUJETODEC N EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

| ylo haltazg | d

DEL HUILA) - Tt

Control Interma: De la Opdrliﬂn del Sistema de Control Intemno de este informe, se tomaron trece (13) punto dei informe rendido por el EMHTN_ITO ESP a esta Entidad, como debilidades

por asesor del Sistema, que en general son enlos p yp para el i de la emp que deben
hacer parte del PhndeMa;uramlmmqmmsaAdmhistn:mn Con este Ente de Control, Imzaclosenal Art. @ de la ley 1474 de 2011: con el fin de que se formulen las acciones y
medidas correctivas pertinentes._

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

'I"EH'-‘OEEEJECI.IG‘IW

PROGRAMADO INDICADOR DE CUMPLIMIENTC

(SEGUIMIENTO)
TIEMPO DE EJECUCION REAL

La Empresa de servicios Publicos de Pitalito no tiene
implementada una Politica de Riesgos que fomerte la cultura
de autocontrol y autorreguiacidn en iz entidad

De con los lir

en los Dy tos 648 y 1499 de
017, e Op del Model
integrado de Planeacién y Gestidn MIPG y

la “Guia para la Administracion del Riesgo y

del Diuﬁcl de Coﬂh’ulﬁ en Entidades
Pibli blicada el mes
deoctubre de 2018 por el Departamento
Administrative de la Funcién Plblica, La
empresa a través de la resolucion No. 370
de dici de 2018, lizé y aprobé la
Politica de Administracién del Riesgo y a su
vez b o los gos por cada p

P te | Comité Instite iide
Coordinacidn de Control Interno

& Meses & Meses

100%

| Realizacion del plan anual de capacitacion

3 Meses 3 Meses revisién de plan anual de capacitaciones. 100% Jefe Administrativo.

Elaboracion del reglamenro intamo de trabajo de acuerdo al
DAFP

La entidad elaboré el Regl to Interno de
Trabajo teniendo en cuenta los diferentes

i ientos y ! B
documento fue adoptado y aprobado por
parte de la junta Directiva, mediante
acuerdo No. 009 de Oclubre de 2018

6 Meses 6 Meses 100% Gerente /Jefe Administrativo.

Ajuste de plan anticorrupcion, de acuerdo a la metodologia del
DAFP

inmediato inmediato Acto admin|strativa/ Documento soporte 100% Gerente [ Axiliar de Planeacion.

Realizar las publi de la cor 30n en el SECOP

€ MESES 6 MESES Se reviso la pagina de SECOP y se estd 100% Asesor Juridico de Contratacion.

i do los contratos

Actualizacion de pagina web de la entidad, optmizar l2
icacion con los 3

Mmﬁo de la pagina web de la entidad y
de para g ia
hforrmclon en la nube.

& MESES 6 MESES

impiementacion de nomas NIIF

inmediato inmediato Acto inistrativa/ D

Implementacion planes de mejoramiento intemao

inmediato inmediato Acto administrativo 100% Gerente. Control Intermo

Actualizacion de manual de funcicnes de la entidad.

4 3 2  |Legalidad: se realizé el i
_ |puede observar en la tabla en el informe, la informacién contenida en esta parte de la cuenta
|por pagar " y 4 “constitucién cuentss por cobrar® resefiados en |a tabla y las cuentas tabl

Tras la ejecucién del contrato No. 155 de
2017, previo estudio técnico, se disefio de la
nueva estructura administrativa para la
lempresa, se modificd la planta dn personal
y se actualizé el | de para
los empleados pablices aprobado a través
del acuerde de Junta Directiva No. 014 de
octubre de 2018,

6 Meses 6 Meses 100% Gerente [Jefe Administrativo.

entre la i ibn

itida en los formatos Nos. 3, 4, 6, 8, y los datos registrados en la cuenta contables 11, 16, 14, y 24 del Balance General como se
lidada no es en su totalidad, por nto los valores de los formatos “Cuentas
del Bal G 124, 25 yla 13y 14, noson ig alp diferencias en su

comparativo de $1,162.6 Millones y $1551.1 millones respectivamente.




Verificacion de los saldos formato 3 (cuentas por pagar)
frente al balance general.

inmediato

Los saldos registrados en las cuentas por
pagar formato tres 3 fueron tomados del

|balance General de la cuenta 2 del total del
| pasivo, tomando las cuentas 22 deuda
| Publica, la cuenta 24 bienes y servicios por

pagar, la cuenta 25 cbligaciones laborales

|(salarios y prestaciones sociales), la cuenta

27 tomado los pasivos para conting
Administrativas y laberales y la cuenta 29
otros pasivos (interés por pagar) para un
total de cuentas por pagar de § 4.772.188
miles de pesos, Se anexa el balance

| general y formate 3.

8 p\-’ PROCESO: AUDITORIAS
J # Tontraloria i PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO CUENTA CONSOLIDADA 2014 © CODIGO: DOtE2-F12 .
e Deparfament i gel Hutla (VERSION: 1
SR—— FECHa 27,1220
A S TSEGUMENTOL | o s  SEGUMIERTO]
it ADEUR IS | TIEMPO DE EJECUCION REAL INDICADOR DE CUMPLIMIENTD __ RESULTADO DEL WDICADOR

100%

Jefe Administrativo/ Conlador.

Verificacién de los saldos formato 4 (cuentas por cobrar)
frente al balance general..

Py ey : — =

Cierre fiscal 2014: como p
{encuentra en algunos casos datos incoherentes que con llevan a que la Ad

inmediato

inmediato

Los saldos registrados en las cuentas por
cobrar formate cuatro (4) fueron tomados
del balance General de la cuenta 1408 de
los servicios pablices peor cobrar a
{usuarios y Municipio de Pitalito (subsidi

y contribuciones)) para un total de cuentas
por cobrar de § 567026 en miles de pesos.

Se anexa el balance gensral y formato 4.

del

én de la inf iGn regi

ydelai

inistracién de la Emp

este informe) y se tome |as medidas correctivas y ajustes pertinentes.

q ia en el acta de Cierre Fiscal de 2014, con la cuenta

100%

Jefe Administrativos/ Contador,

de Servicios Piblicos Demiciliarios de Pitalito E.S.P.( EMPITALITO E.S 2" Revise e
incluya en el plan de mejoramiento que suscriba con esta Entidad de Control los puntos mostradas anterior mente donde se presentan diferencias (punto cinco (5) Cierre Fiscal 2014 de

en de 2015, se

(SEGUIMIENTO)

(SEGLIMIENTO)
RESULTADO DEL IWDICADOR

—

Verficacion de los saldos formato 3 (cuentas por pagar)
frente al bal o | y realizar sus t j

inmediato

inmediato

Se tomé la il P ion de la circular cod
del 31 de octubre del 2014 de la contraloria
que el acta de cierre fiscal que se presentd
el 2 de enero del afio 2015 que la
informacién requerida no implica el cierre
definitivo en comparacién al informe
presentado 28 de febrero del afio 2015
cuenta consolidad

Se anexan las diferencias con sus
respeclivos soportes

100%

Jefe Administrativo/ Contadaor.

Verificacion de los saldos formato 4 [cuentas por cobrar)
frente al balance general y realizar sus respectivos ajustes.

inmediato

Inmediato

Se tomd la interp de la circular ood
del 31 de octubre del 2014 de la contraloria
que el acta de cierre fiscal que se presentd
el 2 de enero del afio 2015 que la

informacion requerida no implica el cierre

on comparacién al inf
p 28 de febrero del afio 2015

_|cuenta consolidad Se anexan las

dif

100%

Jefe Administrativos/ Contador.




PROCESO: AUDITORIAS
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J s Contraloria FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO CODISH: 561 06-Fos
e  Devartamedtsl del Hulla g s 2 5 e .

- - - VERSION: 6.0
&Y

FECHA: 01/09/2012
| ' DATOS GENERALES

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SEMESTRE 2 DE 2018

ENTIDAD: : ' |EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO DE PITALITO ESP

NIT: s ; 8000893128 TIPO DE SUJETO DE CONTROL (SEGUN CLASIFICACION CONTRALORIA DPTAL DEL HUILA)

REPRESENTANTE LEGAL: |LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO

JEFE DE CONTROL INTERNO: |HECTOR ALIRIO CARVAJAL CABRERA

AUDITORIA: 5 EVALUACION CUENTA CONSOLIDADA ANO 2015

PERIODO QUE CUERIO LA FECHA RECEPCION DEL INFORME

AUDITORIA: VIGENCIA 2015 FINAL DE AUDITORIA: 15 DE SEPTIEMBRE 2016
FECHA DE APROBACION DEL FECHA DE INICIO DE EJECUCION

PLAN DE MEJORAMIENTO: DEL PLAN DE ACCION: :

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Examinar los procesos y procedimientos administrativos, operativos y financieros, liderados por la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito EMPITALITO E.S.P., con el
fin subsanar los yerros encontrados por parte de la Contraloria Departamental del Huila, en desarrollo de la auditoria a la cuenta consolidada correspondiente a la vigencia 2015, emitida por
EMPITALITO, en procura de lograr la mejora requerida y el fenecimiento de la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:1. Establecer mecanismos que permitan corregir las faltas encontradas en desarrollo de la evaluacion a la cuenta consolidada presentada por EMPITALITO,
correspondiente a la vigencia 2015

2. Realizar el respectivo seguimiento y control a las actividades a desarrollar encaminadas a enmendar los tropiezos colocados de manifiesto en la auditoria a la cuenta vigencia 2015.

3. Establecer mecanismos que permitan corregir las falencias y mejorar los procesos administrativos.

Formato D01.08-FO7 Plan de Mejoramiento l1de 1




e-\. V:’ Departamental del Huila

PROCESC: AUDITORIAS

- CODIGO: DD1.02-F12 >
VERSION: 1

FECH.! 271122013

PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO CUENTA CONSOLIDAD 2015

PLAN DE ACCION

~ |EMPITALITO ES.P. - - e o - - .

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

En el informe de Control Interno se dan a conocer las debilidades en al de los P tes que constituyen el MECI y que requieren atencion | diata por parte de la administracion.
De estas debilidades, tres () se depn para que se incluyan en el plan de mejoramiento que suscriba la Administracion con este ente de control, basado en el Art. 9 de la ley 1474 de 2011,
per cuanto han t rride dos vigencias (2014-2015) sin que se evidencie acciones de mejora ylo la culminacion de Ias i frente a los siguientes aspectos: |la Empresa de seMclus
Publicos de Pitalito no tiene implementada una Politica de Riesgos que formente la cultura de autocontrol y autoregul en la entidad. no se ha lizado el al de p di 5
No se ha elaborado el manual de Planes de mejoramiento.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

TIEMPO DE EJECUCION (SEGUIMIENTO)
PROGRAMADO TIEMPO DE EJECUCION REAL

(SEGUIMIENTO)

S e e 'RESULTADO DEL INDICADOR

RESPONSABLE

La Empresa de servicios Publicos de Pitalito no tiene
implementada una Politica de Riesgos que fomente Il
cultura de wrol y auto 1 en la entid

Teniendo en nta los li L]
establecidos en los Decretos 648 y 1499 de
2017, el Manual Operativo del Modelo

Integrado de Pl i6n y Gestién MIPG y la
“Guia para la Administracién del Riesgo y del
Diserio de Controles en Entidades Publicas”,
6 MES 6 MES actualizada y publicada el mes de octubre de 100%
2018 por el Depar Administrativo de
la Funcién Publica, La empresa a través de
1a resolucién No. 370 de diciembre de 2018,
|actualizo y aprobé la Politica de
Administracion del Riesgo y a su vez levant6
los ri por cada pi

Gerente /| Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Actualizar el de pr ¥ pr

Producto de la ejecucidn del contrato No. 153
de 2017, se diseii6 el Sistema Integrada de
Calidad, en el cual quedaron definidos

5 5 A GerentelJefe Administrativo/ Asesor
6 Meses 6 Meses ;actudlndnc y o Jlos.,.. 100% Juridico de Co k.
| o )5 para a,

aprobada y ad 4 diante la Resolucion
No. 251 de agosm 15 de 2018.

Airnienh

Implementacion planes de mejoramiento interno

inmediato inmediato Acto Administrativo 100% Gerente.

la infi ion i ada en la cuenta consolidad de la vigencia 2015 con el Balance General a 31 de Deciembre de 2015, observacion que el formato 3 "cuentas por pagar’y

Al L

el formato 4 “constituci por cobrar * p difer ias entre el valor relacioando en los fi >s y los valores registrados en el Balance. Esta difenecia asciende a $2.533

millones y a $1.667 millones respectivamente.

TIEMPO DE EJECUCION {SEGUIMIENTD} : ; - (SEGUIMIENTO) =
_PROGRAMADO | TIEMPO DE EJECUCION REAL i e  RESULTADO DEL INDICADOR bl ey
Los saldos registrados en las cuentas por pagar
formato tres 3 fueron tomados de! balance
General de la cuenta 2 del total del pasivo,
fomando las cuentas 22 deuda Publica, la
Verificacion de los saldos formato 3 (cuentas por pagar) et ) in o cuenta 24 bienes y servicios por pagar, la 100% 1ot ini —

|frente al balance general y realizar sus respectivos ajustm.-

cuenta 25 obligaciones laborales (salanos v
prestaciones sociales), la cuenta 27 tomado los
pasivos para contingencias Administrativas y
laborales y la cuenta 29 ofros pasivos (inleras
por pagar) para un tolal de cuentas por pagar de

$3 930.080 en miles de pesos

1/2
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PROCESO: AUDITORIAS

i” [ﬂﬂtr ﬂ’ﬂf 'ﬂ | S PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO CUENTA CONSOLIDAD 2015 ° ~ | CODIGO: DO1.02-F12 -
‘f‘.‘i' ,A. Depar i armesd ol del Hiila VERSION: 1
= s FECHA: 27/12/2013
- : ) f Los saldos registrados ef las cuentas por cobrar - ? 5
formate cuatro (4) fueron tomados del balance
Verificacion de los saldos formato 4 ( por cobrar) General de la cuenta 1408 de los servicios

frente al balance general y realizar sus respectivos ajustes.

{anterior, dﬂrlota una inadecuada pramadon enla ehboraclon del presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia, razon por la cual, al cierre el ejercicio se evidencio que la Empresa gasto

inmediato 100% Jefe Administrativos' Contador.

publicos por cobrar a (usuarios y Municipio de
Pitalito (subsidios y contribuciones)) para un
total de cuentas por cobrar de $1.112. 319 en
miles de pesos.

Al cierre del periodo 2015 la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito p
de ie al Superavit Total los gastos por to de rtizaci

como jo del ejercicio fiscal un deficit presupuestal por valor de $390.729 millones, como consacuencia
de los creditos, los cuales ascienderon a $397.729 millones, valor que no se alcanzo a cubrir con el superavit total. lo

mas de o que Recibio.

‘![EHPO DE EJEOUGON
Pmm

~ (SEGUIMIENTO)
- { TIEMPO DE

REAL SRICADORDE CIWLIMENTO ~ RESULTADO DEL INDICADOR R

Verificacion de los saldos en el ejercicio fiscal del afio 2015y

adaracion del superavit de la vigendia.

Los saldos registrados en el ejercicio fiscal del
afio 2015 se denota que se cargd la informacion
de cierre fiscal pero no se tenia en cuenia el
recaudo de Diciembre que se realiza rcaudo
efective en enero del 2016 de lo cual se
recaudd $794 670 millones que hace parte
integral del presupuesto de la vigencia 2015 por
lo anterior no se considera una inadecuada
planeacion de presupuesto por parle de la
Administracion. Se anexan los sopories para
verificacion y se hacen los ajustes pertinentes.

inmediate inmediato 100% Tesorero y Presupuesto

REPRESENTANTE LEGAL
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" PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO

PROCESO: AUDITORIAS

CODIGO: D01.02-F12

VERSION: 1

DATOS GENERALES

FECHAA ST E0S

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SEMESTRE 2 DE 2018

ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO DE PITALITO ESP
NIT: 8000893128 TIPO DE SUJETO DE CONTROL (SEGUN CLAS!F]ICAGIZON'COHTRALDR!A DPTAL DEL HUILA)
REPRESENTAHTE LEGAL: LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
JEFE DE CONTROL Ih.l'é!'ERNO: HECTOR ALIRIO CARVAJAL CABRERA
Al_JDITOREA:: EVALUACION A CUENTA CONSOLIDADA VIGENCIA 2016
:5!;?22 |2:UE CUBRIO LA VIGENCIA 2016 imADIEEfUEggl(?:l:EL INFORME oct-17
FECHA DE APROBACION DEL FECHA DE INICIO DE EJECUCION
PLAN DE MEJORAMIENTO: DEL PLAN DE ACCION:
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Examinar los procesos y procedimientos administratives, operativos y financieros, liderados por la Empresa de Servicios Piblicos de Pitalito EMPITALITO E.S.P., conel
fin subsanar los yerros encontrados por parte de la Contraloria Departamental del Huila, en desarrollo de la auditoria a la cuenta consolidada correspondiente a la vigencia 2016, emitida por
EMPITALITO, en procura de lograr la mejora requerida y el fenecimiento de la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Establecer mecanismos que permitan corregir las faltas encontradas en desarrollo de la evaluacién a la cuenta consolidada presentada por EMPITALITO,
correspondiente a la vigencia 2016

2. Realizar el respectivo seguimiento y control a las actividades a desarrollar encaminadas a enmendar los tropiezos colocados de manifiesto en la auditoria a la cuenta vigencia 2016.

3. Establecer mecanismos que permitan corregir las falencias y mejorar los procesos administrativos.

Formato D01.08-F07 Plan de Mejoramiento
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PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO CUENTA CONSOLIDADA 2016

PROCESO: AUDITORIAS

CODIGO: DO1.02-712

VERSION: 1

FECHA 27/12/2013

_ PLAN DE ACCION . :

-

|EMPITALITO ES.P.

HALLAZGO 1:

|{8000893128

Control Interno: De la opinién del sistema de Control Interno de este informe, se tomaron tres (3) puntos del informe rendido por la entidad "EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PITALITO HUILA, EMPITALITO E.S.P." a este organismo de control; de los descritos como debilidades ylo hallazgos mas relevante detectados por el asesor del sistema, que en general
son debilidades en: implementar una politica de administracién del riesgo que fomente la cultura del autocontrol y autorregulacién, cuyo objetive es realizar segulmiento y evaluacién 2
!os planes, programas y pmyectos que se establecen en cada una de las 4reas, de tal manera que se orienten las actividades en busca de los objetivos mlslomles de la entldad

en la impl

del manual de p

on de p de mﬁjur

1n,procedi' tos y

TIPO DE SUJETQ DE CONTROL (SEGUN CLASIFICACION CONTRALORIA DPTAL -
DEL HUILA) =

ion del si de

internos los cuales le permita a la entidad cumplir con las metas establecidas tales coma: la
| interno de trabajo y falencias en la elaboracion e impl

sometida a plnn de mejoramiento que suscriba la empresa con esta entidad de control.

1 para la entidad, observacion que debe ser

MPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

el Ty

1e |nl|_ lon

- ACTIVIDADES A DESARROLLAR

TIEMPO DE EJECUCION
~ PROGRAMADO

~ (SEGUIMIENTO)
TIEMPO DE EJECUCION REAL

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

(SEGUIMIENTO)
'RESULTADO DEL INDICADOR

RESPONSABLE |

La Empresa de servicios Publicos de Pitalito no tiene
implementada una Pclitica de Riesgos que fomente la
cultura de autocontrol y autoregulacion en la entidad

& MES

6 MES

De acuerdo con los lineamientos
establecidos en los Decretos 648 y 1499 de
2017, el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y la
“Guia para la Administracion del Riesgo y
del Disefioc de Controles en Entidades
Publicas”, actualizada y publicada el mes de
octubre de 2018 por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, La
empresa a través de la resolucién No. 370
de diciembre de 2018, actualizd y aprobé la
Politica de Administracién del Riesgoy a su
vez levanto los riesgos por cada proceso, en
procura de realizar un control mas efectivo a
los mismos,

100%

Gerente / Comité Institucional de
Coordinacién de Control Intemo

A lizar el | de pro ¥ pr

€ Meses

€ Meses

Producto de la ejecucion del contrato No.
153 de 2017, se disend el Sistema Integrado
de Calidad, en el cual quedaron definidos
,actualizados y documentados los
procesos y procedimientos para la entidad,
siendo aprobado y adoptado mediante la
Resolucién No. 251 de agosto 15 de 2018.

100%

Gerente/Jefe Administrativol
Asesor Juridico de Contratacidn.

Actualizar el manual interno de trabajo

& Meses

€ Meses

La entidad elaboré el Reglamentc Interno de
Trabajo para los trabajadores oficiales
teniendo en cuenta los diferentes

lir i y normas pertinentes. El
documento fue adoptado y aprobado por
parte de la junta Directiva, mediante acuerdo
No. 009 de Octubre de 2018

100%

Gerente /Jefe Administrative.

Implementacion pi de mejor

interno

inmediato

inmediato

Acto Administrativo

/

REPRESENTANTE LEGAL

1 L’} L -
LIFA ADRIANA CARVAJAL FRANE>

Gerente y Control Interno

/2



PROCESQ: AUDITORIAS

CODIGO: D01.02-F12

- - PLAN-DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO - -

VERSION: 1

FECHA" 27/12/2(013

DATOS GENERALES

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO SEMESTRE 2 DE 2018
[ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO DE PITALITO ESP
[NiT: 8000893128 E TIPO DE SUJETO DE CONTROL (SEGUN CLASIFICACION CONTRALORIA DPTAL DEL HUILA)
|REPRESENTANTE LEGAL:  |LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
JEFE DE CONTROL INTERNO: |HECTOR ALIRIO CARVAJAL CABRERA
AUDITORIA: ESPECIAL RELACIONADA CON LA GESTION FISCAL DE LA VIGEMCIA 2015
[PERI E CUBRIO LA
Aﬁ';ggg{g” u VIGENCIA 2015 BFE:AT_ADI;E::[?I?I'?:;EL INFORME 15 DE SEPTIEMBRE 2016
FECHA DE APROBACION DEL FECHA DE INICIO DE EJECUCION
PLAN DE MEJORAMIENTO: DEL PLAN DE ACCION:

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Examinar los procesos y procedimientos administrativos, operativos y financieros, liderados por la Empresa de Servicios Piiblicos de Pitalito EMPITALITO E.S.P., con el
fin subsanar los yerros encontrados por parte de la Contraloria Departamental del Huila, en desarrollo de la auditoria especial correspondiente a la vigencia 2015, en procura de lograr la mejora
requerida en los diferentes procesos de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Establecer mecanismos que permitan corregir las faltas encontradas en desarrollo de la auditoria especial, correspondiente a la vigencia 2015.

2. Realizar el respectivo seguimiento y control a las actividades a desarrollar encaminadas a enmendar los tropiezos colocados de manifiesto en la auditoria en mencién.

3. Establecer mecanismos que permitan corregir las falencias y mejorar los procesos administrativos.

Formato D01.08-F07 Plan de Mejoramiento 1 de 2
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PLAN DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO AUDITORIA ESPECIAL 2015

PROCESO: AUDITORIAS

CODIGC: DO1.02-F12

EMPITALITO E.S.P. Dentro de los estudios previos no deja las evidencias sobre los registros de las cotizaci

e VERSION: 1
FECHA 27/12/2013
PLAN DE ACCION
2 ENTIDAD:, EMPITALITO E.S.P. 5 X B ’ £ >
NIT: 8000893128 TIPO DE SUJETO DE CONTROL (SEGIIN CLASIFICACION CONTRALORIA DPTAL DEL HUILA} | EMPRESA DE SERVIGIOS PUBLICOS

que d la comparacién de precios del m , las e f das con el
HALLAZGO 1: obgo de conocer |os precios y condici del drea de influencia para bl los presupuest ficiales para efecto de la contratacion que realiza.
DEEJ N =
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO {SEGUIMIENTO) INDICADOR DE CUMPLIMIENTD SEGUIMIENTO) RESPONSABLE
TIEMPO DE EJECUCION REAL RESULTADO DEL INDICADOR
Dentro de los estudios previos se establece dejar las
compondivnhs evidencias sobre los registros de las
cotizaci que d tren los estudios del do. Las
consultas efectuadas a las personas y/o entes comerciales Se esta realizando los estudios previos de mercado para
con el objeto de los p ¥ dici del li enla ion como las cotizaci , Pera no Jefe Admini /A Juridi
io para blecer |os respectivos presupuestos. 6 MES & MES se tiene un proceso claro en la dependenci 100% deC i
Guardar como soporte en la carpeta de cada contrato los
registros de la cotizacién que d tre los estudios del Se evidencio en las carpetas de cont los respecti Jefe Admini ivol A Juridi
mercado realizados o ltados. € MES 6 MES soportes de las cotizaci en cada 100% de C i6
[HALLAZGO 2: En los contratos de prestacion de servicio N°017, 042, 108 y 112 de 2015, se p irregularidad entre la fecha del Registro Presup | que es posterior a la aprobacion de |a garantia y/o al acta de
TIEMPC DE EJECUCION
IACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO (SEGUIMIENTO) INDICADOR DE CUMPLIMIENTD {SEGUIMIENTO) RESPONSABLE
TIEMPO DE EJECUCION REAL RESULTADO DEL INDICADOR
Realizar el registro presupuestal a la firma del contrato y Se reviso los contratos y cuentas con los documentos
aprobacién de garantias de proceso de contratacion antes soportes legales adoptados por la empresa en su manual Jefe Administrativo/ Asistente de
de inicio de contrato. & MESES 6 MESES de contratacidn antes del acta de inicio del contrato. 100% presupuesto.
Aprobacionde g dep de i6n antes Jefe Administrativos/ Asesor Juridico
de inicio de contrato 6 MESES 6 MESES todos los 0s cuentan con las g ias aprobadas 100% de C io
HALLAZGO 3: EMPITALITO E.S.P. EMPITALITO E.S.P. No refleja el valor élico instit | sobre la "LA PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA, donde expresa que los aclos de la empresa son pablicos y es ablig iodela
TIEMPO DE EJECUCION
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO SEGUIMIENTO] INDICADOR DE CUMPLIMIENTO |{SEGUIMIENTO) RESPONSABLE
TIEMPO DE EJECUCION REAL i RESULTADO DEL INDICADOR
Se reviso la pagina de SECOP y se esté publicando los
Realizar las publi de la cx ion en el SECOP |6 MESES 6 MESES contratos 100% Asesor Juridico de Conlratacic
(Garantizar y supervisar que los du:umenms publicados en
el SECOP estén soportados con sus respectivas firmas y se la totalidad de contratos suscritos cuentas con los
publique el contrato do con las documentos soportes puhlil:adns en el SECOP desde la
contractuales. & MESES 6 MESES contratacién hasta la liquid 100% A Juridico de Contratacio
Disposicidn de hipervinculo que comunique al SECOP con la pagina de la entidad hrtp J.’w\wt empitalito.gov.col tiene
el si dei ion de la entidad, & MESES 6 MESES un hipervinculo del SECOP 100% Jefe Administrativo
[HALLAZGO 4: Las empresas de Publicas de Pitalito EMPITALITO E.5.P. No tienen implementado el Sistema de Gestién de la Calidad. Segin la ley 872 del 30 de Diciembre del 2003, en su art. 2 expresa: entidades y
TIEMPC DE EJECUCION 3 ] E 2
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO SEGUIMIENTO] LHMADOR DE CUMPLIMIENTO GUIMIENTO) __|RESPONSABLE
TIEMPO DE EJECUCION REAL RESULTADQ DEL INDICADOR
Producto de la ejecucion del contrato No. 153 de 2017, se
disefié el Sistema Integrado de Calidad, en el cual quedaron
definidos , izados y d tad los pr ¥
procedi para la entidad do aprobado y
Impl 1tar sist: de gestion de calidad de acuerdo ala adoptado mediante |a Resoclucidn No. 251 de agosto 15 de
Iey 872 del 30 Diciembre del 2003 24 meses 24 2018. 100% Gerente | Jefe Administrativo
En desarrollo del contrato No 153 de 2017, se ha venido
i do las capacitaci al personal en los temas
referentes al sistema de gestion de calidad y cun el apuyn
de la Oficina de Control | , se ha g
Capacitacion del p | en Si de Gesti6n de de capacitacion para la transicion y su articulacié conol
Calidad. 15 meses 15 meses nuUevo si de gestion MIPG. 100% Gerente | Jefe Administrativo
8 El.comité de coordinacién de Control Int debe impl instituci 1] y para todas las dependencias, las actas de sub ités de aut ntrol. Lo anterior, con el fin de realizar seguimientos
{HALLAZGO 5: y control a los desar dos por la Empresa estas actas serviran de i para las i del comité de autocontrol (Decreto 1826 de 1994)
: TIEMPO DE EJECUCION
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO }LSEGUIHEKTD} |RD@CADOR DE CUMPLIMIENTO (SEGUIMIENTO) RESPONSABLE

p
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= TIEMPO DE EJECUCION REAL =

RESULTADO DEL INDICADOR

6n de sub

€ meses 6 meses

Rasalucidn admi

L]
ativa No. 061 del 2017 de
de subcomités de autocontrol por

dependencias.

100%

Gerente | Jefe de Control Intermo

Realizacién de subcomités de autocontrol por dependencia.

@

& meses

Siguiendo los li do de

Plar i6n y Gestién MIPG, 315 de
diciembre de 2018, se integran al Comité Institucional de -
Gestién y Desempefio, las funciones de otros comités gque
tengan relacién con el modelo yse« roles y
responsabilidades . Es asi que en el paragrafo del articulo
octavo, se establecid la conformacién de equipos técnicos
por temndticas, liderados por el jefe de cada dependencia,
los cuales serdn responsables de pmssntar promeetas y
estrategias de op i6n para la imy

|sostenibilidad de las politicas y Ios componentes del
|modelo. asi como ejercer el autecontrol para la mejora de

del Modelo Integ

100%

Gerente | Jefe de Control
|Interno/Comiié Institucional de

los pro

Coordinacién de Control Interno

|coordinador de control interno. En lo referente al plan anticorrupcion, la empresa SI cuenta con mapa de riesgos de Corrupcitn sin embargo no se

- |Uno de los componentes del Modelo Estandar de Control Interno MEC! es la Administracion del riesgo, las Empresas Pdblicas de Pitalito no evidencian el Mapa de Riesgos de G %
N°152 emitida por el gerente de EMPITALITO E.S.P. de fecha 19 de Diciembre del 2014 por medio de la cual se modifica la Resolucién N°056 del 22 de Octubre de 2008 se modifica la mlodolng[a de
administracién del riesgo y se expresa que el analisis de los mismo se realizara de forma periddica por parte del equipo MECI (que ain no ha sido creado) y de manera Iﬂmeslrnl por el comité

fion, Segi "

ito lizado a los I

HALLAZGO 6: establecidos para dar tratamiento a dichos riesgos (art. 73 de la ley 1474 de 2011 - Anticorrupcion)
TIEMPO DE EJF.EE_m g SaaaaE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO (SEGUIMIENTO) INDICADOR DE CUMPLIMIENTO UIMIENTO) RESPONSABLE
TIEMPO DE EJECUCION REAL RESULTADO DEL INDICADOR - .
Constitucion del EQUIPO MECI 3 MESES 3 MESES Acto administrative de creacién del EQUIPO MECI 100% Gerente / Jefe de Control Intermo
Actas de seguimiento al plan anticorrupcién, comité
S itos al plan anticorrupcion de la entidad 6 MESES €& MESES coordinador de control interno 100% Jefe de Control Interne
HALI.A?.GD : ) [Revisadala carpeta de los procesos confr les ef do por EMPITAITO E.S.P. Durante la vigencia 2015 se advierte confusién en la denominacién de los contratos, por ejemplo, coniratas de
TIEMPO DE EJECUCION : % SpEas
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROG DO (SEGUIMIENTC) INDICADOR. DE CUMPLIMIENTO (SEGUIMIENTO) RESPOI\_O_SAH.E
TIEMPOQ DE EJECUCION REAL |RESULTADO DEL INDICADOR :
Realizar la clarificacitn de la denominacion de los Se realizd los ajustes al | de cc ion con la Jefe Administrativo/ Asesor Juridico
contratos en el manual de i6n. 6 meses 6 meses resp denominacién de los 100% de Contr ]
HALLAZGO 8: |Existe duplicidad en la numeracién de los contratos debido a que se der Srdenes de senvicio y/o de suministro a los de menor valor con numeracion separada, aspecto que crea confusion para el
TIEMPO DE EJEGUCION e =
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO (SEGUIMIENTO) INDICADOR DE CUMPLIMIENTO {SEGMENTOI RESPONSAELE
TIEMPO DE EJECUCION REAL RESULTADO DEL INDICADDR
I mec de n i6n consecutiva para
Ins contratos de suministros, ordenes de servicio, érdenes Se decodifico una sola numeracion consecutiva para la
de compra y contratos de obra. 3 3 meses contratacion de la entidad, 100% Jefe Administrativo
HALLAZGO 9 : El municipio en su tributario bl unos tributos | pilla pro cultura, deporte, ancianos, universidad), que debe hacerse para dar inicio al proceso de ej idn del oontrain, de igual
E TIEMPO & EJECUCION =
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO {SEGUIMIENTO) INDICADOR DE CUMPLIMIENTO EGUIMIENTO) REPONSMLE
TIEMPO DE EJECUCION REAL |Resuu‘mc DEL INDICADOR
Realizar seguimiento y control en la liquidacion de Se verifico la liquidacion de los impuestos y se realizan de
imp tos en lirmi al estatuto tributario del acuerdo a el estatuto tributario de renta vigente del
Municipio de Pitalito. 3 meses 3 meses Municipio de Pitalito. 100% Asist de presupuesto [ C fora
La ESP al otorgar el confrato de summlstm namero D27con fecha del 26 de enero de 2015, por valor da $35.169.268.00, adjudicado con el objeto de adquirir tuberia y accesorios para la atencidén de
HALLAZGO 10: contingencia en la redes de ¢ idn y distribucién de agua potable, al parecer no se planifico la d ion de la ingencia, dado q_ue a la fecha de |a visita de campo, se enr.uentra que se ha
TIEMPO DE | :
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO {SEGUIMIENTO} INDICADOR DE CUMPLIMIENTO lSEGUJ!IENTO) RESPONSABLE
TIEMPO DE EJECUCION REAL RESULTADO DEL INDICADOR
se realizé el ingreso de Inventario al sistema GC| para
cruzar la informacién con las demas dependencias y
Realizar correcto al to e incluir los elementos realizar el respectivo control. El inventaric ha sido
dquiridos al inventario de la entidad 2 meses 2 meses actualizad . 100% Jefe Admi tiva/Almacenisia
Realizar inspecciones técnicas con personal especializado Se realiza el Proceso de revisidn e inspeccién técnica en
de fontaneria para verificar la necesidad técnica de los diferentes sectores, para programar la adqmsnclon de
iales para una eventual contingencia. 3 3 meses 1 que permitan atender las i 100% GerentelJefe Unidad Operativa
Conformar ité té para analizar y priorizar las Resolucion No.065 de 2018 de Conformacién comité Jefe Unidad Operativa/ Juridico
rcompras de ¢ ingencias futuras. -|3 meses - |3 meses |técnico de I’ 100% contratacién -
HALLAZGO 11: En algunos procesos dec idn no se amplié la vigencia ni se aprobé la respectiva garantia cuando se hicieron adici al contrato: (contrato de p 5n de servicic nimero 017 del 2015, y de
ﬂﬁ% DE EJECUCION : :
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADO |]§EGUHIENT01 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ]|SEGllliENTO§ RESPONSABLE
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5 = : - TIEMPO DE EJECUCION REAL e s |RESULTADO DEL INDICADOF. 5 - ' e
Aptuhul:iﬁn de garantias al proceso de contratacion cuando se verifico la actualizacién de polizas de acuerdo a las Jefe ﬂdrlﬁnlsuaﬁvo.' Asesor Juridico
diciones ylo modificaci al mi 3 3 mes medificaciones o adiciones de la contratacién. 100% de Contrataci
fI'IN.LAZBO 12 Revisados los convenios Imeru:tmlmstmtwos con el Municipio de Pitalito se encuentra que en las carpetas las inf relacionad; con 15 contratos suscritos E la ESP han sido
w PROGRAMADO |INDICADOR DE mum (SEGUIMIENTO) = : -‘lmmsnage
SR - . = : % % = i
- TIEMPO DE EJECUCION REAL RESULTADO DEL INDICADOR =
Implementacion de hoja de ruta para los convenios Los convenios y cnntralos cuentm con mspu:hva hn]a de Jefe Administrativo [ S taria de
interadministrativos. 6 meses ] ruta en las resg Vas ¢ 100% G i
Incluir los soportes de los contratos realizados de los n los cor se esta do los d S
convenios interadministrativos teniendo en cuenta la soportes de los contratos que se realizan en cumpli Jefe Administrativo [ S taria de
ia del proceso contractual. 6 6 del objeto del convenio. 100% |Gerencia
HALLAZGO 13: Al analizar |as actas de presupuesto de la vigencia 2015 de EMPITALITO ESP, respecto a la informacién presupuestal reportada en el SiNTERCARu, an l-trusma vigencia se encontr-mn las ientes
TIEMPO DE EJEGUCION ; F I . :
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PROGRAMADD SEGUIMIENTO} INDICADOR DE CUMPLIMIENTO EGUIMIE e RESPONSABLE : :
' TIEMPO DE EJECUCION REAL RESULTADO DEL INDICADOR
Implementacion de mecanlsmo de control cunsecutwu de
ingr ¥ eg rel io los fil Implementacion de libro de registro para el control de Jefe Administrativos/ asistente de
p p I 2 2 meses ingresos y egresos. 100% p s
Realizar el acto tivo al area de prnm.rpuestn para
tener en que las 1es y las di al
presupuesta, Crédito y contra crédito su respectiva Documento intemo de gerencia a la dependencia de
aprobacion se hace ante el organismo competente CONFIS pr P para realizar las respectivas modificaci 5
y Gerencia, se soporta con un acto Admini 2 2 de creditos y contra créditos por los drganos col tent 100% Jefe Administrative
%&/{Cu
RIANA CARVAJAL FRANCO HECTORJALIRIO AL CABRERA
PRESENTANTE LEGAL JEFE DE CO INTERNO
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