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ACUERDO No.11
(29 DE NOVIEMBRE DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO “EMPITALITO E.S.P". PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO Y 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

La Junta Directiva de la Empresa de servicios Publicos domiciliarios de Pitalito "EMPITALITO E.S.P", en uso de sus
atribuciones legales y en especial las que le confiere el acuerdo 030 de 2009 del concejo Municipal de Pitalito:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 115 de 1996, en su articulo 1. se aplica a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las
Sociedades de Economia Mixta sujetas al regimen de aquellas, del orden nacional dedicadas a actividades no financieras, y
a aquellas entidades del orden nacional que la ley les establezca para efectos presupuestales el regimen de Empresas
Industriales y Comerciales del Estado.

Que, el Estatuto Organico del Presupuesto del Decreto 111 de 1996 en el articulo 26, numeral 4, establece como funcion del
Consejo Superior de Politica Fiscal, COMFIS, aprobar y modificar, mediante resolucion, los presupuestos de ingresos y gastos
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo.

Que, mediante Acuerdo del consejo municipal No.054 del 19 de septiembre de 2010, en su articulo 18, se cre6 el Consejo
Municipal de Politica Fiscal (COMFIS) y el articulo 19, inciso (g), el COMFIS, desarrollara las funciones de aprobar y modificar
mediante Resolucion el presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas Industriales y Comerciales de Economia Mixta
del Orden Municipal con régimen de aquellas.

Que, el articulo 1 de la resolucion 2323 de 24 de noviembre de 2020 manifiesta el Término para la aplicacion del CCPET.
Modifiquese el inciso segundo del articulo 5° de la Resolucion No. 3832 de 2019, el cual quedara asi:

“Las entidades territoriales y sus descentralizadas programaran y ejecutaran el presupuesto de la vigencia 2021 con el CCPET
o con el clasificador que estén utilizando en la actualidad. Para la programacion y ejecucion del presupuesto de la vigencia
2022 y siguientes, aplicaran Gnicamente el CCPET.

Que, segun proyecto de presupuesto presentado a la junta directiva, asi como las diferentes certificaciones anexas, el
incremento de las tarifas de cargo fijo y consumo proyectado, para el equilibrio de los ingresos y los compromisos para los
servicios de acueducto y alcantarillado es del 6% para la vigencia 2024. De acuerdo a la expasicion de motivos presentada
por la empresa de servicios publicos, los indices de actualizacion publicados por la Comisién de Regulacion de Agua Potable
y Saneamiento Basico CRA en su pagina oficial, se registra a la fecha acumulados mayores a los 3 puntos porcentuales de
que trata el articulo 125 de la Ley 142 de 1994, de Enero de 2023 a Septiembre de 2023, un total de 6.11%, no obstante, el
factor maximo aplicable por EMPITALITO equivaldria a un 6% debido a que sus precios se encuentran indexados a precios
de Enero de 2023 por medio de acuerdo No. 05 del 23 de Marzo de 2023.
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De acuerdo a la exposicion de motivos presentada por la empresa de servicios plblicos, los indices de actualizacion
publicados por la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico CRA en su péagina oficial, se registra a la
fecha acumulados mayores a los 3 puntos porcentuales de que trata el articulo 125 de la Ley 142 de 1994, de Enero de 2023
a Septiembre de 2023, un total de 6.11%, no obstante, el factor maximo aplicable por EMPITALITO equivaldria a un 6%
debido a que sus precios se encuentran indexados a precios de Enero de 2023 por medio de acuerdo No. 05 del 23 de Marzo
de 2023.

Que, mediante resolucion COMFIS Nro.4144 de fecha 22 de noviembre de 2023, aprobaron el presupuesto de ingresos y
gastos para la vigencia comprendida entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2024 de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Pitalito EMPITALITO E.S.P., en los programas de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, por valor de VEINTITRES
MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
($23.096.966.681).

Que, por lo anteriormente expuesto y analizados los supuestos técnicos, la justificacion econémica, los anexos y demas
documentos presentados por la empresa y el correspondiente estudio econémico, a la junta directiva,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijese el presupuesto de ingresos de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pitalito
EMPITALITO E.S.P, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, en la suma de
VEINTITRES MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($23.096.966.681).Obtenidos por la prestacion del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo, que la empresa pueda
tener, de acuerdo al siguiente detalle.

CONCEPTO DEL INGRESO

No SERVICIO TOTAL |
' 1 | ACUEDUCTO $14,091,360,386 |
| 5 | ALCANTARILLADO $8,544,804,347
;3 fﬂgEo - $460,801,948

' TOTAL $23,096,966,681

ARTICULO SEGUNDO: Fije el presupuesto de gasto de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pitalito
EMPITALITO E.S.P, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en la suma
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de VEINTITRES MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y

UN PESQS ($23.096.966.681).

PRESUPUESTO DE GASTOS ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO 2023

| CONCEPTOS ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO TOTAL
' FUNCIONAMIENTO $10,186,770,267 $ 6,475,223,461 $ 460,801,948 | $17,122,795,675
‘ Gastos de personal $ 4,669,751,956 $  2941911,223 $ 159,769,919 $ 7,771,433,097
Adquisiciondebienesy | ¢ 5047162535 | §  2,007,240906 | $ 92018400 | § 5046421841
 servicios .
! Transferencias corrientes | $ 2,569,855,776 $ 1,526,071,332 $ 209,013,629 $ 4,304,940,737
' SERVICIO DE LA
! DEUDA PUBLICA $ 1554088760 | § 984,963,240 $ 2,539,052,000
' INVERSION $ 1,619,701,359 $ 1,084,617,646 $ $ 2,704,319,005
Alcantarillas y plantas de ' i
tratamiento de agua $ 904895236 | 9% $ ] $“ 904,895,236
Otasobrasdeingenena | § 603495588 | $ - s '§ 603,495,588
Activos no producidos $ 111,310,535 $ - $ ' $ 111,310,535
Alcantarillas y plantas de ]
tratamiento de agua $ $ 69,779,237 | $ - $ 69,779,237
g b § 789586208 | § § 789,586,208
Estudios de Factibilidad, '.
Proyectos, Consultoriasy | $ $ 25,252,201 $ $ 25,252,201
otros
Mantenimiento preventivo,
limpieza manual de los
zanjones, sumideros y $ $ 200,000,000 | % - $ 200,000,000
planta de tratamiento
GASTOS DE
| COMERCIALIZACIONY | § 730,800,000 $ $ $ 730,800,000
' PRODUCCION
| TOTAL $ 14,091,360,386 $  8,544,804,347 $ 460,801,948 | $23,096,966,681
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ARTICULO TERCERO: Apruébese las disposiciones generales para la vigencia fiscal 2023, asi:
DISPOSICIONES GENERALES - PRESUPUESTO VIGENCIA 2024

PRIMERO: Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias del Estatuto Presupuestario que rige la
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pitalito EMPITALITO E.S.P., comprendido por los siguientes programas:

. SERVICIOS DE ACUEDUCTO.
. SERVICIOS DE ALCANTARILLADO.
. SERVICIOS DE ASEO.

SEGUNDO: El presupuesto de EMPITALITO E.S.P., se enfoca en los siguientes principios: Planificacion, unidad de caja,
anualidad, programacion integral y universalidad. En el presupuesto del afio 2024 de la Entidad no habra destinaciones
especiales de ingresos corrientes ni rentas compensadas salvo las originadas en disposiciones legales y por obligaciones
contractuales.

TERCERO: En cualquier mes del afio se podra reducir total o parcialmente las apropiaciones presupuestales cuando se
estime que los recaudos o reconocimientos del afio puedan ser inferiores al total de los compromisos.

CUARTO: La unidad de caja del presupuesto de EMPITALITO E.S.P., esta definido por el articulo 16 del Decreto 111 de
1996, de la siguiente manera: Con el recaudo de todas las rentas (venta de servicios de acueducto, alcantarillado y aseo) y
recursos de capital se atender el pago oportunc de las apropiaciones autorizadas en el Presupuesto de EMPITALITO E.S.P.

QUINTO: Los traslados al presupuesto de ingresos y gastos que no cambien el nivel de detalle anterior, podran ser aprobados
por el Gerente de EMPITALITO E.S.P, mediante resolucion motivada. El gerente presentara informe de los movimientos
presupuestales realizado ante la junta directiva de forma periddica.

SEXTO: Igualmente se facultad al gerente de EMPITALITO E.S.P, la creacion de rubros presupuestales y sus auxiliares.

SEPTIMO: La estructura presupuestal de la empresa para la presente vigencia esta conformada por los siguientes grupos:

» PRESUPUESTO DE INGRESOS.
» PRESUPUESTO DE GASTOS.

OCTAVO: PRESUPUESTO DE INGRESOS: El presupuesto de ingresos de EMPITALITO E.S.P, comprende lo siguiente:

~ DISPONIBILIDAD INICIAL.
» INGRESOS CORRIENTES.
» RECURSOS DE CAPITAL.
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DISPONIBILIDAD INICIAL: Corresponde los fondos que posee la empresa al inicio del periodo presupuestal para llevar a
cabo sus actividades, y el tesorero de la Entidad lo certifica para adicion excluyendo los dineros recaudados a terceros,
(los cuales no tienen ningun efecto presupuestal).

INGRESOS CORRIENTES: Son los ingresos que EMPITALITO E.S.P, recibe ordinariamente en funcion de la prestacion de
los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo y aquellos que por disposiciones legales le hayan sido asignados. Se clasifican
en:

Ingresos No Tributarios: Corresponden a lo reconocido mediante facturacion, o recaudado durante la vigencia por el
desarrollo de la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo de acuerdo a la actividad econémica de
EMPITALITO E.S.P., dentro de los ingresos no tributarios encontramos:

Venta de bienes y servicios: Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestacion de servicios
que realiza EMPITALITO E.S.P., en desarrollo de sus funciones y competencias legales. Basicamente hacen relacion a los
Ingresos provenientes de las tarifas que se cobran a los usuarios por concepto de la venta de los servicios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo.

MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

Intereses de mora: Recaudo por concepto del retraso en que ha incurrido un tercero dentro de los plazos establecidos para
el pago de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios en el municipic de Pitalito. Los intereses de mora representan
el resarcimiento tarifado o indemnizacion de los perjuicios que padece EMPITALITO E.S.P.

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua: Son los ingresos que recibe la Entidad por la prestacion de los servicios de
acueducto en el municipio de Pitalito.

Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los ingresos que percibe EMPITALITO E.S.P., por la prestacion
de los servicios de tratamiento y recoleccion de desechos (alcantarillado) en el municipio de Pitalito.

Servicios de Alcantarillado y tratamiento de Aguas Residuales: EMPITALITO E.S.P,, presta el servicio de eliminacion de
aguas residuales que por lo general se realizan con equipos como: colectores de aguas residuales, alcantarillas o fosas
septicas.

Cargo fijo acueducto y alcantarillado: Corresponde al valor de la tarifa que financia los gastos de administracion, es
independiente del nivel de consumo y su valor depende del estrato socioeconémico en que se encuentre clasificado el
inmueble. El cargo fijo, de acuerdo a la exposicion de motivos y soportes anexos proyectado para la vigencia 2024, tiene un
crecimiento del 6% respecto al afio 2023.

Vertimiento de aguas residuales alcantarillado: Es el valor total liquidado del nimero de metros cubicos
consumidos en el servicio de acueducto liquidado por la tarifa para el consumo del servicio de alcantarillado de
acuerdo con los rangos de consumos y estratos. El cargo fijo, de acuerdo a la exposicion de motivos y soportes
anexos proyectado para |a vigencia 2024, tiene un crecimiento del 6% respecto al afio 2023.

Elaboré: Marinela Valderrama : Revist: Ana Teresa Rliliz Gutiarref(_ J
Cargo: Profgsional de Presupuesto - . Cargo: secretaria JuntW{delagada)
Firma: ﬁ 1 Firma: A'

i Aprobado mediante estudio de novedad intem® N° 308 de 2021




_ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGO. APJYCFOS
(5 p DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P. | APROBADO: 06/12/2021

" 5a 1 VERSION: 3
Em o) italito ACUERDO JUNTA DIRECTIVA PAGINA: 6 de 22

Consumo acueducto: Es el valor total de la liquidacion del nimero de metros cibicos consumidos en el servicio de
acueducto, liquidado por la tarifa del servicio de acueducto, de acuerdo con los rangos de consumo y los estratos.

Subsidios municipio de Pitalito: Es el valor de la tarifa correspondiente al consumo de los servicios, que financia el
municipio de Pitalito para los usuarios de menores ingresos de acuerdo con los porcentajes autorizados por el Concejo
Municipal mediante Acuerdo Municipal 037 de 2017, modificado por el Acuerdo 013 de 2020.

Servicios de Conexion y Acometidas: Valor que cobra EMPITALITO E.S.P., a los nuevos usuarios de los servicios por
conectarse a las redes de acueducto y alcantarillado, como supervision, conexiones y demas, de acuerdo con las cantidades
y precios unitarios determinados por la entidad para tal fin.

Suspensiones: Cobro realizado al usuario de EMPITALITO E.S.P., por incumplimiento o previstas en la Ley 142 de 1994,
en el Decreto 302 de 2000, en las condiciones uniformes del contrato de servicios publicos y en las demas normas
concordantes.

Reinstalaciones: Valor cobrado al usuario por el restablecimiento del servicio de acueducto a un inmueble al cual se le habia
suspendido.

Cortes: Valor cobrado al usuario por la interrupcion del servicio que implica la desconexion o taponamiento de la acometida
por los incumplimientos de pago de los servicios publicos establecidos en la ley y en las condiciones uniformes del contrato
de servicios publicos y demas normas concordantes.

Reconexiones: Valor cobrado al usuario por el restablecimiento del servicio de acueducto a un inmueble al cual le habia sido
suspendido por el incumplimiento en los pagos.

Agua no contabilizada: Como se menciond, el indice de Agua No Contabilizada (IANC) ha sido el indicador de pérdidas
establecido por la regulacion, definido a partir de la expedicion de la Resolucion CRA 17 de 1995, incorporada en |a Resolucion
CRA 151 de 2001, y se mantiene su aplicacién a partir de las disposiciones contenidas en la Resolucion CRA 287 de 2004,

El calculo de dicho indice esta definido en la Resolucion CRA 3159 de 2005, cuyo numeral 1.1. EMPITALITO E.S.P., adelanta
planes de choque para minimizar el impacto que ocasiona los fraudes y fugas de agua que es consumida de forma ilegal y
por lo tanto no es registrada ni facturada, dicha irregularidad se identifica en las visitas de control realizadas por la direccion
operativa.

Venta de servicios de aseo: Corresponde a los recaudos por concepto de la prestacion del servicio de recoleccion de
residuos sélidos, de conformidad al contrato suscrito por la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios EMPITALITO E.S.P.,
con el operador especializado de aseo INTERASEQ S.A.S. E.S.P. por medio del contrato 190 del 27 de julio del 2020 cuyo
objeto corresponde a “Recoleccion y transporte, barrido y limpieza de vias y areas publicas, componente de limpieza urbano
-CLUS- gestién comercial del servicio y todas las actividades administrativas operativas y comerciales, propias de dicho
servicio por un término de 15 afos”. En la clausula segunda numeral 27 paragrafo segundo se indica lo siguiente: “Se realizara
una remuneracion a favor de EMPITALITO E.S.P., del 3% sobre el total del recaudo efectivo mensual de la prestacion del
servicio de aseo”.
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Servicio de facturacion conjunta INTERASEO S.A.S E.S.P.: Segun convenio de facturacion conjunta No. 001 celebrado
entre EMPITALITO E.S.P., e INTERASEO S.A.S. E.S.P. conforme a la clausula 5 literal M. “Pago por el servicio de facturacion
conjunta, recibiré por parte de INTERASEQ S.A.S. E.S.P la suma de $ 678.51IVA incluido por cada factura emitida”.

Paragrafo primero: Actualizacion de la tarifa por la modalidad de IPC.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferencias de otras entidades del gobierno general: Comprende los recursos recibidos de otras entidades del
gobierno general que no cumplen con las caracteristicas de las demés categorias de transferencias corrientes.

RECURSOS DE CAPITAL: Son los ingresos que EMPITALITO E.S.P., percibe de rendimientos financieros, recuperacion de
cartera (morosa, mayor de un afio) y venta de activos (muebles e inmuebles) y créditos solicitados por la Entidad para
solventar y financiar proyectos de inversion enmarcados en el plan de desarrollo “Region que vive”,

Rendimientos financieros: Son los ingresos que generan las cuentas bancarias a nombre de EMPITALITO E.S.P. Por los
movimientos financieros recaudados durante la vigencia.

Recursos de crédito interno: Comprende los recursos provenientes de operaciones de crédito publico que realice
EMPITALITO E.S.P., con agentes residentes en el pais. Entiéndase por operaciones de crédito publico todo acto o contrato
que tienen por objeto dotar a la entidad de recursos, bienes o servicios con plazo para su pago.

Banca comercial: Corresponde a los ingresos por adquisicién de deuda con aquellos bancos comerciales que ofrecen sus
recursos a tasas y condiciones vigentes del mercado. Estos recursos pueden dirigirse a cualquier sector.

Recuperacion de cartera prestamos: Son los Ingresos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar cuya causacion
se efectué al cierre de cada vigencia fiscal y corresponde a cuentas de dificil recaudo y/o que se encuentren en procesos
juridicos. EMPITALITO E.S.P., para la vigencia 2024 se proyecta a trabajar en el recaudo de cartera y ademas a lograr que
el modulo comercial de facturacion identifique los pagos de vigencias anteriores en el momento de realizar la interface con
contabilidad y presupuesto. Con el fin de tener el control del recaudo en cuanto a los rubros y conceptos.

De personas naturales: Ingresos por concepto de pago de las obligaciones por la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo que tienen las personas naturales y que se encuentran en mora en el pago de vigencias anteriores.

De otras Empresas: Ingresos por concepto de pago de deuda por servicios de acueducto, alcantarillado y aseo prestados a
las personas juridicas y que se encuentren en mora, que correspondan al afo 2023 y vigencias anteriores.

Recuperacion cuotas partes pensionales: Comprende los ingresos provenientes de las cuotas partes pensionales por
cobrar que hayan quedado o que hayan sido reconocidos a favor de EMPITALITO E.S.P., por los diferentes fondos de
pensiones; en la transferencia de recursos que recibe EMPITALITO E.S.P., reconocedora de pensiones por la participacion
sobre dichas obligaciones reconocidas. Este monto de recursos corresponde a las cotizaciones del personal que labord en Ia
entidad, por el plazo de tiempo de los servicios prestados.
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NOVENO: PRESUPUESTO DE GASTOS: El presupuesto de gastos e inversiones de EMPITALITO E.S.P., fue propuesto de
acuerdo a los ingresos proyectados teniendo en cuenta el calculo tarifario para el afio 2024 correspondiente al 6 %; el 4% del
crecimiento de los usuarios tomando como punto de referencia €l afio 2023, disponibilidades de servicios certificadas por el
area operativa, las zonas de expansiones urbanas enmarcadas en el Plan de Ordenamiento Territorial (POT), entre otras
variables.

La ejecucion de ingresos y gastos se mantendran en equilibrio, en cuanto al presupuesto inicial y sus modificaciones
(adiciones, disminuciones, créditos y contracréditos).

Todo gasto autorizado por norma superior o sentencia judicial que no estuviere dotado de la correspondiente apropiacion
presupuestal se incluira en el presupuesto mediante adiciones.

La cuantia de las apropiaciones de cada una uno de los articulos del presupuesto de gastos e inversiones, debera aplicarse
a la finalidad expresada en el texto del renglén correspondiente y no se podra exceder ni adquirir compromiso alguno con
cargo a dicha apropiacion cuando su costo sea mayor a la disponibilidad presupuestal.

El presupuesto de gastos de EMPITALITO E.S.P.: Los gastos comprenden todas las apropiaciones correspondientes a
pagos u obligaciones que tienen la entidad, los gastos se clasifican en (4) tipos:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.
SERVICIO DE LA DEUDA.

INVERSION.

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL.

YV VY'Y

Dentro de los gastos de funcionamiento estan:
e (Gastos de Personal.
e Adquisicion de Bienes y servicios.
o Transferencias Corrientes.

Dentro de los gastos de servicios a la deuda estan:
¢ Servicio de la deuda publica interna.

Dentro de los gastos de inversién estan:
e Inversion.

e Dentro de los gastos de operacion comercial estan:
o Gastos de comercializacion y produccion.

» FUNCIONAMIENTO

Gastos de Personal: Son los gastos asociados con el personal vinculado laboraimente con EMPITALITO ESP,
administrativos, operativos por acueducto alcantarillado y aseo. Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente
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hace referencia a los servidores publicos en estricto sentido que prestan servicios personales remunerados en los organismos
y entidades de la administracion pablica a través de una relacion legal/reglamentaria o de una relacion contractual laboral
(Ley 909 de 2004, art.1). Segln el texto superior, son servidores publicos: los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados publicos y los trabajadores oficiales del Estado y de sus entidades descentralizadas territoriaimente y por servicios
(Constitucion Politica, art. 123).

Para efectos de la funcion publica, los empleados publicos son todos los funcionarios de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos Administrativos, Superintendencias y
Establecimientos Publicos (Decreto Ley 3135 de 1968, art. 5 aclarado por el articulo 1 del Decreto 3193 de 1968); cuya
vinculacion con la administracion se realiza a traves de una relacion legal o reglamentaria que incluye un acto administrativo
de nombramiento del funcionario y su posterior posesion (Corte Constitucional, Sentencia C-1063 de 2000).

Sueldo basico: Corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga periodicamente de acuerdo con las
funciones y responsabilidades, los requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacion y
el grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (articulos 2 y 3 de la Ley 4 de 1992). El sueldo
basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y otros factores eventuales o fijos que aumentan sus
ingresos. La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacion basica de acuerdo con la nomenclatura y
remuneracion de los niveles de empleo. EMPITALITO E.S.P., pagara por este concepto a los trabajadores nombrados como
empleados publicos de libre nombramiento y remocién, trabajadores oficiales y personal contratado a término fijo. El
incremento salarial se aplicara el fiiado por el Gobiemo Nacional y lo pactado convencionalmente.

Horas Extras, Dominicales, Festivos Y Recargos: corresponden al trabajan que se desarrolle después de la jornada laboral
ordinaria pactada entre el empleador y el trabajador, que por lo general es de 8 horas diarias. Las horas extras se deben
pagar con un recargo adicional al salario ordinario, que depende del tipo de hora extra, y se debe realizar acorde a la
convencion colectiva y el reglamento interno de la entidad, se paga prioritariamente a los fontaneros y bocatomeros y debe
ser certificado el nimero de horas por el jefe de area.

Auxilio de transporte: Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene una relacion laboral, tales como
empleados publicos, trabajadores oficiales y término fijo aquel de las sociedades de economia mixta y particulares cuyo gasto
de personal se haga con cargo a los recursos piblicos a su cargo que devenguen un sueldo mensual basico hasta de dos
veces el salario minimo legal vigente (Decreto 2553 de 2015). Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador
desde el sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

Prima de servicios o de junio: Es el pago que se hace al personal vinculado directamente por EMPITALITO E.S.P., como
empleados publicos, trabajadores oficiales, personal de termino fijo, y los de libre nombramiento y remocion. (Al personal con
contrato de término fijo se le liquidara quince (15) dias de trabajo por cada afio o proporcional al tiempo laborado, teniendo
en cuenta para su liquidacién solamente salario y auxilio de transporte mensual); para los trabajadores oficiales y los de libre
nombramiento y remocion es correspondiente a 30 dias de trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el empleado
labord como minimo por seis meses en la entidad.

Para liquidar la prima de junio, se tendran en cuenta los siguientes factores de salario.
v Asignacion basica.
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Horas extras
Prima Técnica.

La doceava (1/12) de la prima de vacaciones.

La doceava (1/12) de la prima de vacaciones canceladas o causadas.
La doceava (1/12) de la prima de navidad.

La doceava (1/12) Bonificacion por servicios prestados.

N NA NS

Para determinar el valor de la prima de junio se tomara el total de las remuneraciones de caracter permanente multiplicado
por el numero de meses completos.

Bonificacion por servicios prestados - mensual: Es el pago que la empresa otorga por derechos adquiridos
convencionalmente para algunos trabajadores oficiales por la prestacion de sus servicios en horarios adicionales en
compensacion de las horas extras.

Bonificacion por servicios prestados - anual: EMPITALITO E.S.P., cancelara de acuerdo al Decreto 2418 de 2015 que
regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos y de acuerdo a lo pactado en la Convencion
colectiva.

Prestaciones sociales: Son beneficios legales que EMPITALITO E.S.P., debe pagar adicionalmente del salario ordinario o
minimo, para atender necesidades o cubrir riesgos originados durante el desarrollo de una actividad laboral.

Prima de navidad: Es una prestacion social que EMPITALITO E.S.P., reconoce a los servidores publicos, a los funcionarios
de libre nombramiento y remocion, al personal contratado a término fijo y a los trabajadores oficiales, por haber trabajado
durante todo el afio civil 0 parte del mismo; retribucion correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados
con los que la entidad tiene una relacion laboral, por ocasion de la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del
mes de diciembre, por la cuantia del mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el afio, tiene derecho a la mencionada prima
de navidad en proporcion al tiempo laborado, a razon de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se
liquida y paga con base en el titimo salario devengado, o en el tltimo promedio mensual, si fuere variable equivalente a un
mes de remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978 modificado por la Ley
995 de 2005 y articulo 32 de la convencion sindical de la Entidad).

Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendran en cuenta los siguientes factores para liquidaria:
Prima Técnica.

Horas extras

La doceava (1/12) parte de las vacaciones, prima de vacaciones causadas o pagadas.

La doceava (1/12) parte de la Prima de Junio.

La doceava (1/12) parte de Bonificacion por servicios prestados.

T T

Para determinar el valor de la prima de navidad se tomara el total de las remuneraciones de caracter permanente multiplicado
por el nimero de meses completos sobre doce (12) y el resultado se le agregaré una doceava (1/12) parte de las vacaciones
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y prima de vacaciones pagadas o causadas; esta sera la correspondiente al (ltimo periodo de vacaciones pagadas o causadas
o la proporcional en caso de retiro, si el empleado tiene menos de un afio de vinculacion.

Al personal con contrato de término fijo se le liquidara quince (15) dias de trabajo por cada afo o proporcional al tiempo laborado,
teniendo en cuenta para su liquidacion solamente salario y auxilio de transporte mensual.

Prima de vacaciones: Es un reconocimiento que la Ley otorga a los servidores publicos al cumplir cada afio de servicios,
con el fin de que dispongan de mayores recursos econémicos para lograr el goce pleno de las vacaciones y EMPITALITO
E.S.P, reconocera y cancelara la prima de vacaciones todos los trabajadores publicos, oficiales, trabajadores de libre
nombramiento y remocion (para su la liquidacion se tendra en cuenta las convenciones vigentes durante la vigencia fiscal).

Prima técnica: Es un reconocimiento econémico a los trabajadores oficiales de EMPITALITO E.S.P., que desempefien cargos
altamente calificados cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos, o la realizacion de
labores de direccion o de especial responsabilidad. Asi mismo, |a prima técnica reconoce el desempenio de los servidores en
su cargo, Para los trabajadores oficiales la prima técnica se reconocera conforme a la convencion colectiva de trabajo segun
su articulo 60.

Prima de manejo: Se concede a los cargos de especial responsabilidad en el manejo de los bienes y valores de la Empresa,
cuya caracteristica principal es el de ser cuentadante de la Contraloria Departamental del Huila, y se la asigna al tesorero y
al almacenista.

Viaticos de los funcionarios en comisién: Son los pagos por concepto de vidticos que reciben los funcionarios y
trabajadores EMPITALITO E.S.P., en comisién, para alojamiento y manutencion cuando: a) deban desempeniar sus funciones
en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente
actividades distintas a las inherentes al empleo del que es titular. (articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, articulo 2.2.5.5.27
del Decreto 1083 de 2015 y Concepto 115771 del 25 de marzo de 2021, expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica).

Gastos de viaje: Gastos incurridos por el empleado con motivo de su desplazamiento fuera del espacio de trabajo para
realizar una actividad laboral.

Viaticos y gastos de viajes sindicales: Por este rubro se imputaran los pagos de viaticos y gastos de viaje a los trabajadores
sindicalizados de EMPITALITO E.S.P., de acuerdo con la tabla de viaticos autorizada por la Junta directiva de la Empresa.

Factores salariales especiales: Corresponde a los componentes del salario de los sistemas especiales de remuneracion,
legalmente aprobados, y que se rigen por disposiciones particulares para determinados regimenes laborales y por tanto no
son comunes a todas las entidades.

Prima de antigiiedad y bonificacién por servicios prestados: Incentivo que se concede por Unica vez a los trabajadores
oficiales de la Empresa de conformidad con los pactos convencionales y pago a los servidores publicos de EMPITALITO
E.S.P., de acuerdo con el Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015.

v Alos 5 afios de servicios el 20% de la mensualidad.
v Alos 10 afios de servicios el 40% de la mensualidad.
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v" Alos 15 anos de servicios el 60% de la mensualidad.
v" Alos 20 anos de servicios el 100% de la mensualidad.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza una entidad como empleadora a entidades piblicas y
privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados. Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos
Administradores de Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras de Salud privadas o pblicas, Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, 2011).

Aportes a la seguridad social en pensiones: Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores
a los fondos de seguridad social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se
cred el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se establecio la obligatoriedad de la afiliacion de todos los empleados
al sistema. Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez,
la invalidez y la muerte mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de 1993, art.
10).

Aportes a la seguridad social en salud: Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a
las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza
en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el Sistema de Seguridad Social en Salud y establecié como deberes del
empleador realizar cumplidamente los aportes correspondientes.

Aportes de cesantias: Es la contribucion a un fondo administrador de cesantias, que el empleador esta obligado a pagar
debido a un mes de sueldo o jornal por cada afio de servicio de su empleado, proporcienalmente fraccionado. Este aporte
tiene como fin cubrir o prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, 2012).

Intereses sobre Cesantias: EMPITALITO E.S.P., les reconoce a sus empleados de forma anual el 12% sobre |as cesantias
causadas en el afio inmediatamente anterior a los funcionarios publicos, oficiales, de libre nombramiento y remocin y término
fijo contratados por EMPITALITO E.S.P., la cual se cancelara en los primeras cuatro meses del afio (convencién interpretada
mediante acta 01 del 12 enero de 2021).

Caja de Compensacion Familiar: Comprenden los pagos efectuados a entidades privadas que se encargan de administrar
las prestaciones de la seguridad social. Las cajas de compensacion se encargan directamente de pagar varios beneficios y
subsidios, ademas de otorgar creditos sociales y otras prestaciones a sus afiliados.

Aportes generales al sistema de riesgos laborales: Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los
empleadores a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segun eleccion, liquidacion y las tablas de riesgo
establecidas legalmente; para el cubrimiento de las prestaciones econémicas y asistenciales derivadas de un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decreto 1771 de 1994).

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial: Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con
EMPITALITO E.S.P., que la ley no reconoce como constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la base
para el calculo y pago de las prestaciones sociales, aportes parafiscales y seguridad social, aunque si forman parte de la base
de retencion en la fuente, por ingresos laborales.
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Vacaciones: Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después de un afio de labor en la
entidad. Esta retribucién se reconoce a los empleados por la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a quince (15)

dias de trabajo, y sera pagado al menos cinco (5) dias con antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado.

Indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas: Las vacaciones compensadas se refieren al reconocimiento en dinero
por concepto de vacaciones causadas y no disfrutadas que se pagaran prioritariamente al personal cesante y por excepeion
a los funcionarios que por razones del servicio no pueden disfrutarlas en tiempo previsto. Se reconocera mediante resolucion
administrativa emanada de la Gerencia. En principio, la compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida, en tanto
estas constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como quiera que el reposo es una condicion minima que
ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades (Corte
Constitucional, Sentencia C-598/1997).

Por ello, el reconocimiento de la indemnizacion por vacaciones se limita a los siguientes casos:

* Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el
cual solo puede autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio.

+ Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las
vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1978, art. 20).

Bonificacion especial de recreacion: Es la retribucion que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones
en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificacion por recreacion equivale a
dos dias de la asignacion basica mensual que le corresponda al empleado. Esta bonificacion no constituira factor de salario
para ningun efecto legal y se pagara por lo menaos con cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio en el evento
que se disfrute del descanso remunerado (Decreto 473 de 2022, art. 16).

Estimulos a los empleados del Estado: Gastos destinados al fomento del deporte y actividades sociales y culturales de los
empleados y trabajadores de la Empresa. Igualmente, para el patrocinio de equipos deportivos de la empresa en diferentes
eventos y otros beneficios, incluyen las prestaciones econémicas sindicales aprobadas en convencion colectiva de trabajo
como son: Fiesta de los hijos de los trabajadores en navidad, prima de antigiiedad, aportes educativos para el trabajador o
para sus hijos, compra de anteojos, aporte al dia del trabajador para actividades deportivas y recreativas, auxilio funerario,
fiesta de los nifios y de aguinaldo de los hijos del trabajador, aportes vivienda y otros beneficios. De acuerdo con la convencion
colectiva vigente.

Apoyo de sostenimiento aprendices SENA: Corresponde a las erogaciones como contraprestacion por los servicios
prestados por alumnos aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) a través de los contratos de aprendizaje. Uno
de los elementos caracteristicos de los contratos de aprendizaje es el reconocimiento y pago al aprendiz de un apoyo del
sostenimiento mensual, el cual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje.

» ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacion de servicios, suministrados por personas naturales o
juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politica y la ley a la entidad,
incluye: Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.

Activos fijos: Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos que se utilizan de forma repetida o continua
en procesos de produccion por mas de un afio y cuyo precio es significativo para la entidad. La caracteristica distintiva de un
activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o continuamente para el
desarrollo de sus funciones. Incluye:

* Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificios o los programas de informatica; siempre que,
estas mejoras incrementen su capacidad productiva, amplien su vida util o ambas cosas. Se consideran mejoras
mayores aquellas que recuperan o aumentan el valor del activo fijo, como las renovaciones significativas,
reconstrucciones o agrandamientos.

Maquinaria y equipo: Son los gastos asociados a la adquisicion de todo tipo de maquinaria (Uso general, uso especial y uso
contable), aparatos eléctricos y equipos de transporte.

Maquinaria de oficina contabilidad e informatica: Son los gastos asociados a la adquisicion de maquinas para
procesamiento de datos; calculadoras 0 maquinas reproductoras de datos, computadores y otros.

Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios: Es la adquisicion de equipos tales como computadores,
impresoras, escaner, fotocopiadoras, calculadoras, camaras, y Tablet; asi mismo como sus partes y accesorios que
conforman cada equipo y demas que se asimilen a equipos necesarios para el funcionamiento de la empresa.

Adquisiciones diferentes de activos: Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios,
diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de produccion o gastos asociados en desarrollo
de funciones de la entidad.

Materiales y suministros: Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes que se utilizan como insumos en procesos
de produccién. La caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en comparacion a los activos fijos, es que son
bienes que se utilizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segundo o0 mas afios. Incluye:

o Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precio no sea significativo (Ej:
Articulos de oficina).

Dotacién de personal: Pago de suministro de vestuario, calzado y demas elementos de trabajo que como dotacion que
autoriza la ley para el personal en general de la Empresa y por Convencion Colectiva de Trabajo.

Aceites lubricantes: Corresponde a los gastos generados por compra de aceites y grasas, etc. Necesarios para el buen
funcionamiento de los vehiculos y maquinaria de la Empresa.
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Suministro de llantas de caucho para automéviles: Por este rubro se imputaran el gasto para la compra de llantas,
neumaticos para los vehiculos de propiedad de la empresa.

Combustibles y lubricantes: Corresponde a los gastos generados por compra de gasolina y diésel etc. Necesarios para el
buen funcionamiento de los vehiculos y maquinaria de la Empresa.

Impresos publicaciones y suscripciones: Comprende los gastos de suscripciones a revistas, codigos, periddicos
Nacionales o Internacionales, afiliaciones a Asociaciones, Cooperativas, Instituciones, y demas entidades del sector pablico
0 privado. Impresos publicitarios institucionales, impresion de las facturas empleadas para el cobro de los servicios publicos
que presta. También comprendera las suscripciones a plataformas virtuales.

Productos de aseo: Son los gastos destinados para atender el aseo y mantenimiento de las diferentes oficinas y sedes
administrativas de la empresa.

Papeleria y tiles de escritorio: Comprende la adquisicion de (tiles de oficina, papeleria, talonarios, anillados, fotocopias,
fotoplanos, materiales de ornamentacién, compra y arreglos de contenedores, suministro de bolsas, y todos los materiales y
suministros que tienen que ver con el normal funcionamiento administrativo y operativo de la empresa.

Seguridad industrial: Recursos destinados a cubrir la compra de materiales para seguridad industrial de los trabajadores de
la empresa, repartidos en los sectores de acueducto, alcantarillado y aseo, tanto en la parte operativa como en la
Administrativa. Se incluye los elementos que se suministraran a los trabajadores de la Empresa para seguridad industrial
como por ejemplo botas, guantes, capas, entre otros.

Productos metalicos y paquetes de software: Son los gastos asociados a la adquisicion de metales basicos, productos
metalicos y paquetes de software.

Paquetes de software: Corresponde a los gastos por paquetes de software comprados y utilizados por la empresa.

Adquisicion de servicios: Son los gastos asociados a la contratacion de servicios que complementan el normal desarrollo
de las funciones de EMPITALITO E.S.P., o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a
Su cargo.

Servicios publicos: Erogaciones por concepto de agua, energia, internet, y demas servicios publicos incluyendo el pago de
del consumo de servicios de telefonia celular y fija, y servicio de television.

Comunicaciones transportes y fletes: Comprende los gastos por concepto de envio de correspondencia local, nacional e
internacional, transporte de materiales y elementos de laboratorio que sean necesarios para el normal desarrollo de las
actividades de la empresa.

Productos de caferia y restaurante: Son los gastos destinados para atender a los funcionarios y actividades extra
curriculares.

Arrendamientos: Son los gastos generados por el alquiler de las oficinas donde funciona la Entidad.

Elaboré: Marinela Valderrama Reviso: Ana Teresa Ruiz Gutierrez
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Seguros y pélizas: Comprende el pago de pélizas para asegurar tanto los activos de la Empresa contra todo riesgo, SOAT,
asi como las polizas de manejo para los funcionarios que custodian recursos de la empresa. También incluye los seguros
funerarios, seguros de vida colectivos, pago de pélizas de garantia Gnica de contratos y convenios que celebre la entidad,
pago del impuesto de vehiculos y pagos de la revision técnico mecénica de los vehiculos automotores de propiedad de la
empresa.

Servicio de leasing de software. Corresponde al arrendamiento por leasing del software de la unidad operativa (facturacion).

Servicio de alquiler de maquinaria y equipos menores: Son los Gastos del alquiler de maquinaria que se refiere a la accion
de tomar una determinada maquina (o méquinas) durante un periodo determinado para el servicio de EMPITALITO E.S.P.

Corresponde al alquiler de maquinaria y equipos menores utilizados en las diferentes obras realizadas en acueducto y
alcantarillado.

Remuneracion por servicios técnicos, profesionales y otros: Comprende la retribucion a los servicios prestados por
asesores, consejeros, bachilleres, técnicos, tecnologos, pasantes y demas profesionales, ya sean personas naturales o
juridicas siempre y cuando sus funciones no estén dentro de las correspondientes al personal de planta y quien no sea
funcionario publico en la Entidad.

Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos periféricos: Arreglo de equipos tales como
computadores, impresoras, escaner, motobombas y demas que se asimilen a equipos.

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores n.c.p: Son los gastos que incurre la Empresa
destinados a reparar y mejorar los vehiculos de propiedad; también se imputaran los gastos de mantenimiento y pagos de la
revision técnico mecanica de los vehiculos automotores de propiedad de la empresa.

Compra de repuestos y adquisiciones necesarias para las reparaciones de equipos y vehiculos destinados a la administracion
de la empresa y a la prestacion de cada uno de los servicios.

Servicio de disefo y desarrollo de redes y sistemas en tecnologias de la Informacién TIC: Por este rubro se imputan
los gastos para mantener actualizada la infraestructura tecnolégica para garantizar la continuidad de los servicios de TIC y
sistemas especiales de EMPITALITO E.S.P.

Gastos de notariado y fiscales: Son gastos que la empresa debe cancelar por concepto de escrituracion, registro, avaluos
por la compra o venta de bienes muebles e inmuebles y legalizaciones notarial de bienes de la empresa.

Servicios de recaudo: Son los gastos efectuados por comision sobre recaudos de la facturacion de los servicios que presta
EMPITALITOE.SP.

Servicios de Seguridad: Corresponde a los pagos efectuados a la entidad que preste el servicio de celaduria y vigilancia
para las diferentes sedes de la empresa, donde se realizan actividades operacionales y administrativas.

" Elaboré: Marinela Valderrama | Revisé: Ana TeresiRuiz Gutierrez ‘
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Publicidad propagandas y camparias educativas: Pago a emisoras, revistas, periodicos y demas entes de difusion para
mantener informada a la comunidad y usuarios sobre las eventualidades y buena marcha de la empresa. Igualmente
comprende los gastos originados en campanas educativas dirigidas a los usuarios.

Soporte técnico software administrativo y financiero: Por este rubro se imputaran los gastos ocasionados para la
actualizacion, mantenimiento, adquisicion de licencias, software y hardware, para los diferentes servicios de los sistemas de
informacion y pagina web al servicio de la empresa.

Analisis fisicoquimicos: Los analisis de laboratorio consisten en una inspeccion a las sustancias por medio de pruebas que
permiten detectar si se presentan o no elementos patogenos.

Equipos de laboratorio: Comprende la adquisicion de los elementos de laboratorio correspondientes para los analisis de
laboratario.

Gastos operativos en el proceso de lectura, facturacion y suspensiones: Son los gastos que se generan por la
contratacion de personas naturales o juridicas y/o entidades con el fin de que realicen las actividades de lectura de medidores,
entrega de facturacion, suspension, cortes y reconexiones del servicio a cargo de EMPITALITO E.S.P.

Certificacion laboratorio PTAP - PICAC: El proceso de acreditacion se puede iniciar por parte del laboratorio en cualquier
momento del afio. Solo basta que el laboratorio realice la solicitud de visitas de auditoria para el conjunto de variables-
métodos-matrices y equipos que desea y obtenga una solicitud.

Compra de materiales pétreos: Corresponde a la compra de materiales pétreos para las diferentes obras, como materiales
de gravilla, arena, piedra entre otros.

Materiales de ferreteria: Corresponde a todos los servicios que se puedan obtener de una ferreteria, compra de materiales
para construccion herramientas de construccion, etc.

Honorarios y pagos miembros junta directiva: Son los gastos contemplados para el pago de los Honorarios a los miembros
de la Junta Directiva que tienen derecho a esta compensacién.

Capacitacion y actualizacion de funcionarios: Comprende los pagos destinados a estimular y mejorar el nivel técnico y
cultural de los funcionarios, pago de seminarios, congresos, talleres con el objeto de hacer mas eficiente la prestacion de los
servicios a cargo de la Empresa.

Salud ocupacional y COPASST: Por este rubro se pagaran las diferentes actividades que se contraten para promover y
proteger la salud ocupacional en todos los niveles en cuidar las condiciones fisicas y psicolégicas de los funcionarios.

Transferencias Corrientes: Comprende las transacciones que realiza EMPITALITO E.S.P., a otra unidad institucional sin
recibir de esta ltima ningtn bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las transferencias por su naturaleza
reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan el ingreso y las posibilidades de consumo del
receptor.
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Prestaciones sociales relacionadas con el empleo: Comprende las transferencias corrientes que realizan las entidades
directamente a sus empleados (o a los supervivientes o dependientes de los empleados con derecho a estos pagos) para
cubrir necesidades derivadas de riesgos sociales. El pago de las prestaciones sociales relacionadas con el empleo se hace

con los recursos del gobiemo, sin la intervencion de una empresa de seguros o un fondo de pensiones auténomo o no
autonomo.

Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones): Por este rubro se imputaré todos los pagos realizados al
personal pensionado convencionalmente por la Entidad.

Cuotas partes pensionales: Corresponde a las cotizaciones de pension del personal que labor6 en la entidad durante los

afios de 1990 a 1994. Por lo tanto, estos recaudos se determinan cuotas partes pensionales y se deben girar de acuerdo con
la liquidacion aplicada por EMPITALITO E.S.P., al personal que estuvo vinculado en dichos afios.

Sentencias y conciliaciones: Comprende a las transferencias corrientes que se deben hacer a otra unidad como efecto del
acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de créditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o
de una conciliacion ante autoridad competente, en los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

Disminucion de pasivos: Son los gastos correspondientes a las deudas de la Empresa por el concepto de cesantias y otros.

Cesantias: Las Cesantias son una prestacion social; que el EMPITALITO E.S.P., debe pagar a sus empleados vinculados
mediante contrato de término fijo que correspende a un afio de salario o proporcional al tiempo laborado y se tiene en cuenta
salario y auxilio de transporte mensual.

Para determinar el valor de las cesantias que devenga el trabajador oficial o empleado piblico es un mes de salario por cada
ano de servicio y proporcionalmente por fracciones de afo, mas la 1/12 parte de la prima de junio; prima de navidad;
vacaciones y prima de vacaciones causadas o pagadas. La base salarial para liquidar las cesantias sera el Gltimo salario
devengado por el empleado publico.

Cesantias parciales: Corresponde al pago parcial por concepto cesantias retroactivas, que le hace el empleador al trabajador
oficial para los fines determinados en la ley; cobija a los trabajadores del sector publico vinculados antes del 31 de diciembre
de 1996. Este valor sera reconocido y liquidado de acuerdo a lo pactado en la convencion colectiva vigente.

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora: Comprende el gasto por prestaciones
pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos,
tasas y contribuciones, que por disposiciones legales deben atender las entidades del PGSP.

También hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del poder punitivo del Estado, y que se
establecen por el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado
indeseable (Corte Constitucional, Sentencia C-134/2009).

Gravamenes a los movimientos financieros: Son los pagos efectuados a las entidades financieras por los servicios
financieros prestados (Retenciones, cuatro por mil, comisiones, chequeras y otros).
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Auto retencién por servicios: Por este rubro se imputan los pagos a la DIAN, por concepto de ingresos en venta de bienes
0 la prestacion de servicios, segun el Decreto 2201 del 30 de diciembre de 2016.

Auto retencion de renta: Por este rubro se hacen los pagos a la DIAN, sobre los ingresos mensuales que obtiene la empresa
y se aplicara el 2.2% mensual.

Impuesto predial unificado: Comprende el gasto por concepto del impuesto predial unificado que la Entidad gira a la
administracion municipal.

Impuesto de industria y comercio: Comprende el gasto por el Impuesto de Industria y Comercio - ICA, el cual recae sobre
las actividades comerciales, industriales y de servicio que presta EMPITALITO E.S.P.

Tasas Retributiva: Corresponde a las erogaciones que la empresa debe efectuar a la CAM, por concepto de tasa por
contaminacion de recursos naturales, (Tasa retributiva).

Cuota de fiscalizacion y auditaje: Son los gastos asociados a la tarifa de control fiscal que cobra la Contraloria
Departamental del Huila a los organismos y entidades fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiento de manera
autonoma.

Contribucién - Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios: Son los pagos establecidos mediante Resolucién
de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios la cual fija una tarifa de contribucion sobre los gastos de
funcionamiento.

Contribucion - Comité permanente de Estratificacion: Segun el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, como la
entidad responsable de adelantar todo lo inherente en el disefio y aplicacion de las metodologias de estratificacion a nivel
nacional: “La estratificacion socioeconoémica es el mecanismo que permite clasificar la poblacion en distintos estratos o grupos
de personas que tienen caracteristicas sociales y econémicas similares, a través del examen de las caracteristicas fisicas de
sus viviendas, el entorno inmediato y el contexto urbanistico o rural de las mismas”. Esta clasificacion permite exclusivamente
identificar los inmuebles residenciales en seis (6) estratos, y se establece con base en la aplicacion de criterios metodologicos
que son definidos a nivel nacional y ajustado a la legislacion colombiana, el municipio de Pitalito es el encargado de adelantar
y actualizar la estratificacion.

Contribucion - Comision Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico - CRA: Son los pagos establecidos
mediante Resolucion de la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA), la cual establece el
porcentaje de contribucion especial sobre los gastos de funcionamiento.

Contribucion por uso del recurso hidrico: Son las erogaciones que la empresa debe cancelar a la CAM por el uso del
agua. (Concesion de agua).

» SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

Corresponde al pago, de intereses, comisiones y otros gastos asociados a las operaciones de crédito pblico contraidas por
EMPITALITO E.S.P., con agentes publicos o privados.
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Servicio de la deuda publica interna: Corresponde al pago de amortizaciones, intereses y ofros gastos asociados a los
recursos de crédito contraidos por EMPITALITO E.S.P., con agentes residentes en el territorio colombiano, a través de
préstamos y otras operaciones financieras ordinarias.

Préstamos: Comprende el pago de la deuda pablica interna adquirida por EMPITALITO E.S.P., mediante un crédito adquirido
con una entidad bancaria.

Banca Comercial: Comprende el gasto por amortizaciones de los recursos de crédito adquiridos mediante préstamos con
bancos comerciales residentes en el territorio colombiano.

Tambien comprenden los gastos por la amortizacion de préstamos de banca comercial no clasificados en otra parte.

Institutos de desarrollo Departamental y/o Municipal: Comprende el gasto por amortizaciones de los recursos de crédito
adquiridos mediante préstamos con los Institutos de Desarrollo Departamental y/o Municipal.

Otras cuentas por pagar: Comprende el gasto por amortizaciones de la deuda publica interna contraida mediante
operaciones de crédito publico diferentes a los titulos de deuda y a los préstamos, y pagos a contratistas y proveedores.

Proveedores: Comprende el gasto por las obligaciones pendientes de pago de vigencias anteriores por los servicios
contratados en |a adquisicion de bienes o servicios con plazo para su pago y pagos realizados a los contratistas de la entidad,
los cuales al cierre de la vigencia haya quedado una obligacion debidamente legalizada.

Intereses: Corresponde a los pagos realizados por concepto de intereses de la deuda publica interna, excluyen comisiones,
cargos por servicios y otros cargos cobrados por los agentes financieros en su labor de intermediacion. Los intereses son
pagaderos por las unidades que contraen pasives por tomar en préstamo fondos de otra unidad. Asi pues, el interés es el
gasto en el que incurre la unidad deudora por el uso del principal pendiente de pago, es decir el valor economico que ha sido
proporcionado por el acreedor.

» INVERSION

Son los programas constituidos por las apropiaciones destinadas a actividades homogéneas en un sector de accion
economica, social, financiera o administrativa a fin de cumplir con las metas fijadas por EMPITALITO E.S.P., a través de la
integracion de esfuerzos con recursos humanos, materiales y financieros asignados. Comprende la adquisicion de bienes y
servicios destinados a incrementar los activos fisicos y/o econdmicos de la empresa, el mantenimiento, construccion,
adecuacion de redes de acueducto y alcantarillado, el mantenimiento, adecuacion de la Planta de Tratamiento y Bocatoma,
la compra de accesorios, valvulas y medidores, entre otros.

Alcantarillas y plantas de tratamiento de agua: Corresponde a la construccion de alcantarillas y plantas de tratamiento de
agua, optimizacion, mantenimiento, y reparacion de la planta de tratamiento de agua potable. Corresponde al mantenimiento,
optimizacion de redes del municipio de Pitalito, cambio de tuberias, limpieza y sondeo de los pozos de inspeccion, colectores
de la red y demas, para dar cumplimiento al plan estratégico. Ademas, corresponde a las erogaciones que la empresa debe
efectuar con destino al disefio, mantenimiento, adecuacién y construccion de las plantas de tratamiento de acueducto.
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Construccién, mantenimiento, reposicién y ampliacion de los sistemas de alcantarillado: Corresponde a las
erogaciones que la empresa debe efectuar con destino al disefio, mantenimiento, adecuacion y construccion de las plantas
de tratamiento de alcantarillado.

Otras obras de ingenieria civil: Corresponde a la construccién de otras obras de ingenieria civil.

Plan de Obra de Inversién Regulado (POIR): Corresponde a los recursos destinados para garantizar la ejecucion del plan
de obras propuesto en virtud del marco tarifario, remunerado via tarifa de los servicios de acueducto y alcantarillade, asi
como los recursos para garantizar la reposicion de bienes completamente depreciados afectos a la prestacion de los servicios
de acueducto y alcantarillado, conforme valoracion de los activos vinculados a las tarifas calculadas a partir de la Resolucion

CRA 688 de 2014 y Resolucion CRA 735 de 2015, o demas fines previstos por el regulador para el manejo y administracion
de los mismos.

Activos no producidos: Son los gastos asociados a la adquisicion de activos tangibles de origen natural (recursos naturales)
sobre los que se ejercen derechos de propiedad.

Tierras y terrenos: Son los gastos asociados a la adquisicion del suelo propiamente dicho sobre el que se han establecido
derechos de propiedad y del cual se pueden derivar beneficios econémicos para sus propietarios por su tenencia o uso.
Incluye:

* Cubierta del suelo.

* Aguas superficiales asociadas.

Compra terrenos para proteccion cuencas y microcuencas (1%): De acuerdo al articulo 1° del Decreto 0953 de 2013, y
el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011, los municipios dedicaran un porcentaje no inferior al 1% del total de sus ingresos
corrientes, para la adquisicion y mantenimiento de las areas de importancia estratégica. Dicho porcentaje se destinara para
promover la conservacion y recuperacion de recursos hidricos que surten el agua a los acueductos o para financiar esquemas
de pagos por servicios ambientales.

Compra de terrenos para la bocatoma, plantas de tratamiento: Por este rubro se imputaran los desembolsos para la
compra de terrenas aledafios a los predios de propiedad de la Empresa, o terrenos que requieran aprobacion por la Junta
Directiva.

Estudios de factibilidad proyectos, consultorias y otros: Dentro de este rubro se puede incluir el valor de estudios,
disefios, calculos para la elaboracion de proyectos de infraestructura, fisica, asi como asesorias y consultorias técnicas y
administrativas, para la buena marcha de la Empresa.

» GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

Adquisicion de insumos quimicos y reactivos para tratamiento del agua: Son los gastos incurridos por la compra de
todos aquellos quimicos y materiales que se requieren para un adecuado fratamiento del agua en la Planta, tambien incluye
la compra de productos quimicos para el mantenimiento de las redes.
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DECIMO: CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones generales, rigen para le Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
de Pitalito "EMPITALITO E.S.P.", a partir de la fecha de su expedicién.

DECIMO PRIMERO: PROHIBICION: Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos cuando estes un retinan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. El ordenador
del gasto respondera disciplinaria, fiscal y penalmente por pretermitir lo establecido en esta disposicion.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES PRESUPUESTALES: Los 6rganos que conforman parte del Presupuesto General
de la Empresa, deberan llevar el registro y el control de la Ejecucion Presupuestal. La Junta Directiva de EMPITALITO E.S.P.
ejercera el control financiero y economico, sin perjuicio del Control Fiscal que le corresponde ejercer a la Contraloria General
de la Republica y la Contraloria Departamental del Huila con arreglo a lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 142 de 1994
modificado por el articulo 5 de la Ley 689 de 2001.

DECIMO TERCERO: DEMAS MODIFICACIONES: En cualquier mes del aiio fiscal el ordenador del gasto podra realizar
adiciones, traslados, reducir o aplazar total o parcialmente las apropiaciones presupuestales en caso de incurrir en alguno de
las siguientes circunstancias: 1) Que se estime que los recaudos del afio pueden ser inferiores al total de los gastos y
obligaciones contraidas con cargo a tales recursos. 2) Que no fueran aprobados los nuevos recursos por la Junta Directiva o
que los aprobados fueran insuficientes para atender los gastos y 3) Que no se perfeccionen los recursos de crédito
autorizados.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y surte efectos fiscales a partir
del primero (01) de enero de dos mil veinticuatro (2024) y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

Expedido en Pitalito (Huila), a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Elaboré: Marinela Valderrama Revisé: Ana Teresa RI{L‘! Gutigtrez. |
Cargo: ii’rafe ional de Presupuesto Cargo: secretaria Juntd‘\DirWdeiegada}
“Firma: % Firma: K’
\ Aprobado mediante estudio de novedad interno’N°® 308 de 2021
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PROYECCION SERVICiO ACUEDUCTO GASTOS VIGENCIA 2024

123209

211010.08{N.A
N y iy i t

i [cotigo “‘“‘“ Gastos zcueducto © 14,091,360,386
25 MR Funclonemiente 10,186,770,267
2144 Gastos de personal 4,669,751,956
el . o Pienta de personel permanente 469,751,956
2140101 i Factores censtitutivos de salario - 4,661,749,956
2.4.1.01.01.001 : |Factores salariales comunes  3,320,723,857
211010100100 | . Sueldo basico 1,545,042,997
21.1.01.01.001.01 1.23.2.08 21101.01|NA 1| Sueldo basico administrativo 699,916,376
2.1.1.01.01.001.01 1.23.2.00 21101.02|N.A 1] Sueldo basico operatnro 845,126,621
-2-.1"3&1.1_!1100102- . HORAS EXTRJRS DOHMALES FESTIVOS Y RECARGDS 52.900.000
2.1.1.01.01.001.02 123209 |2.1.0202 N.A 1|Horas Extras operativas 52,000,000
214010100105 | Auxilio de transporte. L 58,012,565
211.01.01001.05 (1.23.209 21105.01|NA 1| Auxilio de fransporte administrative 14,290,602
211010100105 (1.23.209 21105.02|NA 1| Auxilio de transporte operative 43,721,963
e R T e Primade servicio = 265,979,393
211010100106 |[1.23209 21106.01 NA 1|Prima de servicio administrativo 123,604,654
21.1.01.01.001.06 [1.23.2.08 21108.02|N.A 1 ana de servmlo oparahvo 132,374 739
et L 0 Bantecion ”’““'“‘”"‘““c . e
211010100107 [1.23.209 21107.01|NA 1|Bonificacion por servicios prestados mensual operativo 56,312 117
2140101.001.0702f o Bonificacion por servicios prestados anual 53,119,457
211.01.01.001.07.02 {1.2.3.2.08 211072.01|N.A { | Bonificacion por servicios prestados anual admoninistrativo 25,728,489
2.1.1.01.01.001.07.02 [1.2.3.2.09 211072.02|N A 1|Bonificacion por semvicios prestados anual operativa 27,390,968
211.01.01.001.08 ‘ ¥ Prestaciones soclales =~ 462,934,771
21.4.01.01.001.0801 | : . Prima de navidad | 237,818,141
21.1.01.01.001.08.01 [1.23.2.08 211081.01[N.A 1|Prima de navidad administrativo 125,211,514
21.1.01.01.001.08.01 [1.232.09 211081.02|NA 1|Prima de navidad opererativo 112,606,627
21401010010802] R Primade vacaciones 205,116,630
2.1.1.01.01.001.08.02 {1.2.3.2.09 211082.01[N.A 1|Prima de vacaciones admininistrativo 95,510,334
21.1.01.01.001.08.02 [1.2.3.2.09 211082.02|NA 1|Prima de vacaciones operativo 128,606,296
211010100109 | e Prima técnica salarial 782,320,558
21.1.01.01.001.09 |1.23.209 21108.01|NA 1|Prima técnica salarial administrativo 427,698,738
21.1.01.01.001.09 1.23.2.09 21109.02|N.A 1{Prima tecnica salarial operativo 350,621,820
2.1.1.01.01.001.09 1.23.2.09 21109.03|N.A 1{Prima de manejo administrativo 4,000,000
24.1.01.01.001.10 S 3 : Vidtices da los funcionarios en comisién 47,000,000
21.1.01.01.001.10 123209 211010.01[N.A 1| Viaticos funcionarios en comision administrativo 10,000,000
21.1.01.01.001.10 123209 211010.02|N.A 1] Viaticos funcionarios en comision operativo 8,000,000
21.1.01.01.001.10 1.2.3.2.08 211010.03|N.A 1| Vidticos Sindicales administrativo 10,000,000
211010100110 [1.23.2.00 211010.04 |N.A 1| Viaticos Sindicales operativo . 8,000,000
211.01.01.001.10 [1.23.209 21101005 |N.A 1|Gaslos de vigje funcicnarios en comision administrativo 3,000,000
211010100110 |1.23.209 211010.06{N.A 1|Gastos de vizje funcionarios en comisidn cperativo 3,000,000
21.1.01.01.001.10 1.2.3.2.09 211010.07 [N.A 1|Gastos de vigje Sindicales administrativo 3,000,000
2.1.1.01.01.001.10 1|Gastos de vizie Sindicales Oi:eramra

211.01.01.002

Factores salariales espoehles

24.1.01.01.002.42

Prima de sntigiedad




Beneficios a los empleados a corto plazo (@ 5 afios)

21.1.01.01.00212 1.23.209 211012.01|NA 1| administrativo 1,000
211010100212 123209 211012.02|N A 1|Beneficios a los empleados a corto plazo (a 5 afios) operativo 1,000
Beneficios a los empleados a largo plazo (de 10 a 30 afios) :
21.1.01.01.002.12 123209 211012.03|NA 1 administeativo 6,000,000
Beneficios a los empleados a largo plazo ( de 10 a 30 afos)
211010100212 [1.23.2.09 711012.04[N A 1| operativo 2,000,000
2140102 Contribuciones inherentes & ia némina 767,499,647
21,1.01.02.001 Aportes a I3 seguridad social en pensionas 300,453,518
2.1.1.01.02.001 1.23.2.09 2110201.01|N.A 1|Aportes a la saguridad social en pensiones administrativo 137,945,959
21.1.01.02.001 123209 2110201.02|NA 1|Aportes a la saguridad social en pensiones operativo 162,507 559
21.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 7,256,000
21.1.01.02.002 123209 2110202.01|N.A 1|Aportes a la seguridad social en salud administrativo 6,256,000
21.1.01.02.002 123209 2110202.02|N.A 1| Aportes 2 la sequridad social en salud operativo 1,000,000
21.1.01.02.003 Aportes de cesantias 244,457,100
2.1.1.01.02.003 123208 2110203.01|N.A 1|Cesantias administrativo 97,021,838
2.1.1.01.02.003 123208 2110203.02|NA 1|Cesantias operativo 120,386,296
2110102003 1.23.2.09 2110203.03|N.A 1|Intereses sobre cesantias administrativo 11,642,620
2.1.1.01.02.003 123209 2110203.04 |N.A 1]Intereses sobre cesantias operative 15,406,355
2.1.1.01.02.004 HaE G L Aportes a cajas de compensacién familiar 100,151,172
2.1.1.01.02.004 123209 2110204.01|NA 1|Aportes a cajes de compensacion familiar administrativo 45,981,986
21.1.01.02.004 123209 2110204 02|N.A 1|Aportes a cajas de compensacion familiar operativo 54,169,186
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 115,177,848
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
2.1.1.01.02.005 123209 2110205.01|N.A 1|administrativo 52,879,284
21.1.01.02.005 123208 2110205.02|N.A 1|Aportes generales al sistema de riesgos laborales operativo 62,254 564
21.1.01.02.006 - e Apartes al ICBF : 2,000
2.1.1.01,02.006 1.2.3.2.08 2110206.01|N.A 1|Aportes al ICBF administrativo 1,000
21.1.01.02.006 123208 2110206.02|NA 1|Aportes al ICBF operativo 1,000
2.1.1.01.02.007 ; Aportes al SENA 2,000
2.1.1.01.02.007 1.23.2.09 2110207.01|N.A 1|Aportes al SENA administrative 1,000
2.1.1.01.02.007 1.23.2.09 2110207.02|N.A 1|Aportes al SENA operativo 1,000
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 573,526,452
2110103001 Prestaciones sociales 573,526,452
2.1.1.01.03.001.01 Vacaclones 225,116,630
2.1.1.01.03.001.01 1.23.2.09 2110301.01|NA 1| Vacaciones administrativo 85,510,334
2.1.1.01.03.001.01 [1.23.2.09 2110301.02{N.A 1|Vacacicnes operativo 129,606,296
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion par vacaciones 46,360,000
211.01.03.001.02 [1.23.209 2110302.01|N.A 1| Indemnizacion por vacaciones administrativo 40,000,000
2.1.1.01,03.001.02 1.2.3.2.09 2110302.02|N.A 1|Indemnizacion por vacaciones operativo 6,360,000
24.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 8,583,571
211010300103 [1.23209 2110303.01|N.A 1 |Bonificacitn especial de recreacion administrativo 3,888,424
21.1.01.03.00103 [1.23.209 2110303.02|N.A 1|Bonificacion especial de recreacion operativo 4,695,147
24.1.01.03.020 Estimulos a los empleados del Estado 260,633,611
2.1.1.01.03.020 1.23.2.09 211102001 |NA 1| Estimuios a los empleados del Estado administrativo 156,380,167
2.1.1.01.03.020 1.23.2.09 2111020.02|N.A 1|Estimulos & los empleados de! Estado operativo 104,253 444
21.1.01.03.069 = Apoyo de sostanimiento aprendices SENA 32,832,840
2.1.1.01.03.069 1.23.2.09 2111069.01[N.A 1|Apoyo de sostenimiento aprendices SENA administrativo 20,520,400
2.1.1.01.03.069 123209 2111069.02{N.A 1|Apoyo de sostenimiento aprendices SENA operativo 12,312,240
21.2.01.01 Activos fijos 18,720,000
2.1.201.01.003 4 p Maquinaria y equipo k 18,720,000
212.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 18,720,000
Waquinaria pare olicina y CONADIIGAG, y SUS Panes y
212010100308 (123200 212103.01) 3899998 1|accesorios administrativo 9,360,000
TAaquinana para ohicing y contaniigad, y Sus pares y
212010100303 |123209 212103.02| 3899998 1|accesorios operativo 9,360,000
21202 - Adquisiciones diferantes da activos 2,928,442,535




2120201 ; Wetiiries y apmbalition o
s T
2120201002 TN sk s, T 71,972,000
2.1.2.02,02.002 123209 212202.01 2819011 1| Dotacion de pafsonai administrativo 51,972,000
2.1.2.02.02.002 123200 212202.02| 2819011 1| Dotacion de persenal operativo 20,000,000
2.1.2.02.01.003 1.2.3.208 212203.01] 3338004 1|Aceites lubricantes operativo 5,000,000
2.1.2.02.01.003 123208 212203.02| 3611101 1|Llantas de caucho para automoviles operativo 2,000,000
2.1.2.02.01.003 123209 212203.03f 3331101 1|Combustibles y lubricantes operativo 31,842,000
21.2.02.01.003 123208 212203.04| 3241002 1 |Impresas Publicaciones y Suscripciones administrativo 25,547,360
21.2.02.01.003 123209 212203.05| 3241002 1 |Impresos Publicaciones y Suscripciones operativo 16,982,400
21.2.02.01.003 1.23.209 212203.06| 3532213 1 |Productos de aseo administrativo 9,340,320
2120201003 1.23.2.08 21220307 3532213 1|Productos de aseo operativo 6,226,880
21.2.02.01.003 123209 212203.08) 3219999 1|Papeleria Utiles de escritorio administrativo 16,557,840
21.2.02.01.003 123209 21220309 3219999 1|Papelena Utiles de escritorio operativa -11,038,560
2.1.2.02.01.002 123208 21220310 3899997 1| Sequnidad industrial administrativo 9,340,320
2.1.2.02.01.002 123208 21220311 3899997 1|Segundad industrial operativo 6,226,880
21.2.02.01.004 o PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE 6,888,500
21.202.01.004 123209 212204.01 47813 1|Paquetes de software administrativo 5,888,600
2.1.2.02.01.004 123209 212204,02 47813 1|Paquetes de software operativo 1,000,000
21.2.02.02 ; ¥ ' : Adquisicion de servicios 2,708,479,375
; Servicios de alojamiento; srvicios de suministro de o=
! comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de
2.1.2.02.02.006 distribucién de electricidad, gas y agua 72,422,860
21.2.02.02.006 123200 212206.01|N.A 1| Servios publicos administrativo 24,284 832
21.202.02.006 123209 212206.02|N.A 1|Serveios publicos operativo 36,427,248
21.2.02.02.006 123209 212206.03 654220 1 | Comunicacion transporte y fletes administrativo 389,180
2.1.2.02.02.006 123209 212206.04 63399 1|Productos de cafeteria y restaurante administrativo 4,528,540
21.2.02.02.006 123209 212206.05 63399 1 |Productes de cafeteria y restaurante operativo . 6,792,960
Sarvicios financieros y servicios conexos, servicios
12.1.2.02.02.007 i Inmobilizries ¥ servicios de mﬂﬂ 617,232,392
21.202.02.007 1.23.209 212207.01 72252 1| Arrendamientos administrative 62,834,880
2.1.2.02.02.007 123209 212207.02 72252 1| Amendamientos operative 94,252,320
2.1.2.02.02.007 123209 212207.03 71355 1| Seguros y polizas administrativo 44,366,237
2.1.2.02.02.007 123209 212207.04 71355 1|Sequres y polizas operativo £6,549 355
2.1.2.0202.007 123209 212207.06 73290 1| Servicio de leasing de sofware operativo 111,329,600
21.2.02.02.007 123209 212207.07 73280 1 | Servicios alguiler de maquinaria y equipos menaores cperativo 237,900,000
5 i Sewh;oswpfvﬂ;d@ alas empresas y servicios de :
Eemmm!on pOr SEMVicios profesionales, [BCnicos y ofros
2.1.2.02.02.008 1.23.2.09 212208.01 83990 1 |administrativo 5,880,000
REmUNEracion por SENVICIos profesionales, 1ecnicos y 0uos
2.1.2.02.02.008 1.23.2.09 212208.02 83990 1|operativo 43,920,000
SErvicios de manenimiento y reparacion de computadores y
2.1.202.02.008 123208 212208.03 87130 1|2quipos periféricos administrativo . 7,000,000
Servicios de manienimiento y reparacion ge computadores y
21.2.02.02.008 1232098 212208.04 871 301 1|equipos periféricos operativo 7,281,703
l Senvicio 0e mmtwlmm
21.2.02.02.008 123208 21220805 8714199 1]automotores n.c.p. operativo 42,700,000
SEnvicios de disano y desanolio de redes y sistemas en
2.1.2.02.02.008 123209 212208.06 83142 1|tecnologlas de la informacion TIC administrativo 3,200,000
SEIVICIos 0@ d/sano y desanollo ge redes y sistemas en
2.1.2,02.02.008 123209 212208.07 83142 1 |tecnclegias de Ia informacion TIC operativo 1,000,000
2.1.2.02.02.008 1.2.3.2.09 212208.08 1|Gastos de notariado y fiscales operativo 4,215,012
2.1.2.02.02.008 123208 212208.08 83990 1|Servicos de recaudo operativo 100,000,000
21.2.02.02.008 1.2.3.2.09 212208.10| 85290 1|Senvicio de sequridad administrativo 91,098,122
2.1.2.02.02.008 123209 212208.11 85290 1|Sarvicio de seguridad operativo 136,647,183
2.1.2.02.02.008 123208 212208.12 83611 1|Publicidad Propaganda y Camparias Educativas administrativo 102,000,000




21.2.02.02.008 123208 21220813 83611 1| Publicidad Propaganda y Campanas Educativas operativo 100,000,000
21.2.02.02.008 1.2.3.2.09 212208.14 83132 1| Soporte tecnico sofware administrativo financiero administrativo 15,769,600
2120202008 123209 212208.15 83441 1|Analisis fisico quimico operativo 28,304,000
2120202008 123209 21220816 1|Equipos de laboratorio aperativo 4,176,000
5aslos operaivos ae IeCiura 1acluracion y SUSpensiones
2.1.2.02.02.008 1.23.2.09 21220817 83990 1|operativo 805,784,163
2.1.2.02.02.008 123209 21220618 1|Certificado de laboratorio PTAP Y PICAP operativo 4,083,200
2.1.2.02.02.008 123.2.09 212208.19 88539 1|Compra de materiales petreos 175,600,000
21.2.02.02.008 123208 212208.20 88733 1|Materiales de ferateria 255,200,000
2.1.202.02.008 123209 212208.21 83115 1|Honorarios y pagos miembros junta Directiva administrativo 8,810,888
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 17,154,252
21.2.02.02.008 123209 212208.01|N.A 1| Capacitacion y actualizacion de funcionarios administrativo 5,000,000
2120202009 1.23.209 212208.02|N.A 1|Capacitacion y actualizacion de funcionarios operativo 5,354,252
21.2.02.02.009 123209 212209.03|{N.A 1|Salud Ccupacional y COPASST administrativo 3,500,000
2.1.2.02.02.008 123200 212200.04{N.A 1|Salud Ocupacional y COPASST operativo 3,300,000
213 ! Transferenclas comientes _ 2,569,855,776
213.07 - 3 Prestaciones pare cubrir riesgos sociales 832,989,656
[21307.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 832,969,656
24.3.07.02.001 Mesades pensionales (de pensiones) - 765,153,656
Wesadas pensionales a cargo 0e 1a entidad (de pensiones)
2.1.3.07.02.001 1.23.2.09 2137201.01|NA 1| operativo 765,153,656
2.1.3.07.02.002 ' Cuotas partes pensionales (de pensiones) 67,836,000
Cotas partes pensionales con cargo a reservas (de
213070200201 |1.23.2.09 2137202.01|N.A 1| pensiones) administrativo 30,000,000
Cuotas partes pensionales a cargo Ge la enbidad (de
21.3.07.02.00202 |1.23.208 2137202.02|NA 1|pensiones) operativo 37,836,000
21313 Sentencias y conciliaciones 122,000,000
24313 Santencias y canclliaciones 122,000,000
21.313.01.001 123208 213013.01|NA 1|Sentencias 122,000,000
217 Disminucion De Pasivos 521,137,626
21701 s T Cesantias 521,137,626
21.7.01.02 1.232.08 21701.01|NA 1| Cesantias parciales 521,137,626
318 sanciones ¢ intereses demora - 1,093,728,494
1.8.01 Impuestos 513,786,494
2180114 123209 NA 1| Gravamen a los movimientos financieros 18,080,268
21801 123209 21801.01{N.A 1| Autoretencion de servicies 75,000,000
21801 123208 21801.02{NA 1|Autoreretencion de renta 295,611,600
2180152 123209 NA 1|Impuesto predial unificado 7,076,000
2180154 1.23.2.09 N.A 1|Impuesto de industria y comercio 117,018,606
21.8.04 Contribuciones 579,942,000
2180401 123209 N.A 1| Cuota de fiscalizacion y auditaje 84,842,000
CoONTDUCION - SUpenniendencia de Senvicios PUDIcos
21.8.04.05 123208 NA 1| Domiciliarios 246,000,000
2180414 1.23209 NA 1|Contribucion - Comité permanente de Estratficacion 146,400,000
Contbucion - Comision Reguiacion de Agua Potable y
218.04.16 123200 NA 1|Saneamiento Basico - CRA 42,700,000
21804 1.2.3.3.05 21804.01|N.A 1| Contribucién - por use del recurso hidrico 60,000,000
22 Sarvicio da la deuda pablica 1,554,086,760
{222~ Servicio de la Geuda pablica intema 1,554,088,760 |
ok u ok Préstamos. 769,801,000
22201.02.002 Entidades financieras 768,801,000
2.2.2.01.02.002.02 Banca Comercial 1,000
22201.02.002.02.03 |1.23.208 NA 1|Banca comercial 1,000
222010200204 |1.23.208 NA 1| Institutos de Desarrollo Depariamental y/o Municipal 768,800,000
22201.03 & Otras cuentas por pagar L




2220103001 123209 ) NA 1|Proveadares 1.000
22202 Intereses 784,286,760
2220302 Préstamos. 764,286,760
222030200202 Banca comercial 784,286,760
222.02.02.002.02.03 {1.2.3.209 NA 1|Banca comercial 784,286,760
23 Inversion 1,619,701,359
232 Adquisicion de bienes y servicios 1,619,701,350
23201 Adquisicién de activos no financieros 1,619,701,358
2320101 Activos fijos 1,619,701,359
2,3.2.01,01.001 Edificaciones y estructuras 1,619,701,359
23.2.01.01.001.03 Otras estructuras 11,619,701,358
23.2.01,01.001.03.16 i 7 Alcantarillas y plantas de tratamiento de agua 904,895,236
23.20101.001.0316 [1.23209  [2.3.46.01 53253 1| Movimiento de Tierras 45€,000,000
23.2.01.01.001.03.16 {1.23209 [23.16.02 1| Suministro @ instalaciones de fuberias y accesorios hidraulicas 300,000,000
ConsTuccion y mejoramiento de infraesuuctura locatva e
23.2010100103.16 |123305 1234603 53253 1| hidraulicas 146,895,236
2.3.2.01.01.001.03.19 A 1 Qtras obras de ingenieria civil 603,495,588
23.2.01.01.001.03.19 (123209  [2.3.19.01 53253 1| Movimiento de Tierras POIR 223315173
Suminisiro @ instzlaciones Je IUDENas y aCCesonos nidraulices ]
23.2.01.01.001.0319 |1.23.209 [2319.02 53253 1|POIR 180,235,641
Construccion y majoramiento de nraesruciura locaiva e
23.201.01.001.03.19 (1.23.209 |2.3.19.03 53253 1|hidraulicas POIR 157,700,083
2320101.001.0319 [123209 [231904 ' 53253 1| Estudios de Factbilidad, Proyectos, Consultorias y otras POIR 42,244 591
|23201.08 23213 Activos no producidos 111,310,535
232.01.03.001 232131 Wymos 23,200,141
2.3.201.03.0
232010300101 |01.01 232131.01 72130 1] Compra terrenos para proteccion cuencas y microcuencas 23,200,141
2.3.2.02 23202 Adquisiciones diferentes de activos 88,110,384
2320202 2320202 Adquisicién de serviclos 88,110,394
; = 3 SAVICIos presiados 4 13s empreeas y Servicios de
2.3.2,02.02.008 232020208 produccién 88,110,394
232020200801 123200 232020208 83115 1|Estudios de Factibilidad, Proyectos, Consultorias y oftros 88,110,394
245 245 | Gastos de comercializacién y produccion 730,800,000
24,501 24501 Materiales y suministros 730,800,000
: an ex :
24.501.03 2450103 maquinaria y equipo) 730,800,000
= . Adquisicion de insumos quimicos y reactives tratamiento de
24501.03.01 1.23.208 2450103.01) 3549949 1|agua 730,800,000
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PROYECCION SERVICIO DE ALCANTARILLADO GASTOS VIGENCIA 2024

et

o . i 1
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2.1.1.01.01.001.01 |1.23.2.09 1 2190101 |NA 2{Sueldo basico administrativo 447 487 519
2.1.1.01.01.001.01 [1.2.3.2.08 2110102 |NA 2|Sueldo basico operativo 497,740,850
211.01.01.001.02 123209 210202 INA 2|Horas Extres operativas 18,000,000
2.1.1.01.01.001.05 [1.23.209 2110501 |NA 2|Auxilio de transporte administrative 11,592,150
21.1.01.01.001.05 |1.2.3.2.09 2110502 |N.A 2|Auxilio de transporte oparativo 4,330,677
10101 [ T 7 = C T " . d 211.@:
21.1.01.01.001.06 [1.2.3.2.09 21106.01 [NA 2|Prima de sarvicio administrativo 123,604,654
21.1.01.01.001.06 |[1.2.3.2.09 2110602 |N.A 2|Prima de servicio operativo 88,301,621
21.1.01.01.001.07 | ; Bonificacion | por servicios prestados 81,538,924
Bonificacitn por servicios prestados mensual
RN 1.23.2.09 2110701 [NA 2 nperativu Kaman
214. 4 : in 43,282 507
T d Bunrﬂcacn’an r servicios restados anual
2:4:0,01.00107.03 1.23.2.09 21107201 [NA 2 :af:irmlwatram.rapﬁ ' 16,448,363
2.1.1.01.01.001,07.02 123200 21407202 [NA 2 Bonificacion por servicios prestados anual operativo 26,833,144
2.1.1.01.01.001.08.011.2.3.2.09 211081.01 |[NA 2|Prima de navidad administrativo BD 667 558
2.1.1.01.01.001.08.011.2.3.2.09 1 211081.02 |NA 2|Prima de navidad operativo 114,708,750
2.1.1.01.01.001.08.021.2.3.2.09 21108201 |NA 2|Prima de vacaciones administrativo 69,941,860
2.1.1.01.01.001.08.021.2.3.2.09 211082.02 |[NA Z|Prima de vacaciones operativa 74,850,318
21.1.01.01.001.09 B! "[Prima técnica salarial
2.1.1.01.01.001.09 |1.23.2.09 2110901 |NA 2|Prima técnica salarial administrativo 273,446,736
21.1.01.01.001.08 |1.23.2.09 21109.02 |N.A 2|Prima técnica salarial operativo 201,885,931
2.1.1.01.01.001.09 |1.2.3.2.09 21109.03 |NA 2|Prima de manejo adminisirativo 3,960,966
[211.61.01.001.10 i cos 4 los fur - [ 31,000,000
21.1.01.01.001.10 {1.2.3.2.09 21101001 |NA 2|Viaticos funcionarios an comisién administrativo 5,000,000
21.1.01.01.00110 |1.23.209 21101002 |NA 2|Viaticos funcionarios sn comision operativo 5,000,000
21.1.01.01.001.10 [1.2.3.200 21101003 |NA 2|Vidticos Sindicales administrativo 3,000,000
2.1.1.01.01.001.10 [1.23.2.09 211010.04 |NA 2|Viaticos Sindicales operativo 3,000,000
21.1.01.01.001.10 [1-232.09 2101005 [NA 2| Gastos da viaje funcionarios en comision 5,000,000
211010100110 [1Z3209 B [NA Z|Gastos de viaje funcionarios en comision operativo 2,000,000
211.01.01.00110 |1-23.209 ZT01007 [NA Z|Gastos de viaje Sindicales administralivo 5,000,000 |
21.101.01.001.10_|1-23.208 08 |NA 2|Gastos da viaie Sindicales operativo 3,000,000 |




2440101002 [Factoros salariales especiales _ 6,802,000
21.1.01.01.00212 | _ |Prima de antigiiedad - . 6,802,000
Beneficios a los empleados a corto plazo (8 § aﬂos}
11310 1 1.23.2.09 21101201 [N.A 2|administrativo 100
: Beneficios a los empleados a corto plazo ( a 5 afos)
BRI 1.2.3.2.09 21101202 [N.A 2|operativo 1,000
Beneficios a los empleados a largo plazo ( de 10 2 30
SIINALRE 1asam 21101203 [NA 2| fos) agminisiraiive 5,000,000
Beneficios a los empleados a largo plazo ( de 10 a 30
LIRS 1.2.3.2.08 21101204 |NA 2|afos) operativo oo
2110102 R ' Contribuciones inherentes a lanémina 462,332,312
2.1.1.01.02.001 . e Aportes a la seguridad soclal en pensiones 177,849,146
2.1.1.01.02.001 123208 2110201.01 [NA 2 Aportes a la sequridad social en pensi 88,489,622
2.1.1.01.02.001 123208 2119301 vz NA_ Z|Aportes 2 | ridad social en pensiones operativo 89,350,524 |
AR - . |Aportes a hsagulﬂadsodalnn salud i s . 2,574,699
2.1.1.01.02.002 1.2.3.208 muzuz 01 NJX 2{Aportes a la lud administrativo 1,589,000
21.1.01.02.002 123209 TTT020207 [NA 21800 ; oS 385,699
e R Aportes de cesantias b 152,940,483
2.1.1.01.02.003 ;H 3jgjgl E-: j Cesanti inistrativo 62,030,35¢
2.1.1.01.02.003 Uz N 2|Cesantias operativo 74,070,31
2.1.1.01.02.003 21020303 WA Z|Intereses sobre cesantias administrativo 7,743,643
2110102003 208 Z110203.04 IN.A 2lInterases sobre cesantias operativo 9,096,166
AR B Tra R R | Caea Aportes a cajas de compensacion familiar - 59,283,049
21101.02004 __[1-23209 ZTTUZ0AUT [NA 2| Aportes a cajes de compensacion familiar 23,496,541
2110102004 1“299 211020402 IN.A 2l Aportes a cajas de compensacion familiar_operativo 29,786,508
21 Aportes ganerales al sistema de rissgos laborales| 69,680,935
Aportes generales al sisterﬁé de riesgos Iaboiales
2140102005 1123200 211020501 |NA N sdvivigiati e
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
21.1.01.02, 75891
S 1.23.2.09 2110205.02 [N.A 2|operativo S70R91
2110102006 | RETE o Aportes al ICBF 2000
2.1.1.01.02.006 123209 2110206.01 [N.A 2|Aportes al ICBF administrativo 1,000
2.1.1.01.02.006 1.2.3.2.09 21‘102{}6 02 |NA 2|Aportes al ICBF operativo 1,000
2140102007 | i e . [AportesalSENA . . 2.000
2.1.1.01.02.007 1.23.2.09 2110207 (}‘I N.A 2|Aportes al SENA administrativo 1,000
2.1.1.01.02.007 1.2.3.2.09 2110207.02 [N.A 2|Aportes al SENA operativo 1,000
; e Rmumﬁomnb constitutivas de factor i : 'm"&mf_
: T e ﬁladal
2140103000 | Prestaciones S i -349.?.1.8»359
211.01.03.001.01 | - i Vacaciones ' 145,992,178
21.1.01.03.001.01 |1.23.2.09 2110301.01 |N.A 2|Vacaciones administrativo 71,141,860
21.1.01.03.001.01 [1.23.2.09 2116301.02 |N.A 2|Vacaciones operativo 74,850,318
211.01.0300102 | = o |Indemnizacién por vacaciones 30,000,000
2.1.1.01.03.001.02 |1.2.3.2.00 2110302.01 |N.A 2|Indemnizacion per vacaciones administrativa 20,000,000
21.1.01.03.001.02 |1.23.2.09 2110302.02 |[N.A 2|Indemnizacién por vacacionas operativo 10,000,000
21.1.01.03.001.03 | Bonificacion especial de recreacion 5,091,576
.1.1.01.03.001. ificacio ial d J inistrati 2,486,042
2.1.1.01.03.001.03 123.2.09 211030301 INA Bonificacion especial de recreacion administrativa
21.1.01.03.001.03 |1.23.2.09 2110303.02 [N.A 2|Bonificacion especial de recreacion operativo == 2,605,534
121.1.01.03.020 S . |Estimulos alos empleadosdelEstado | 156,634,605
.1.1.01.03. inistrati 62,653,842
21.1.01.03.020 123200 211102001 |NA 2 Estimulos a los empleados del Estede administrative
2.1.1.01.03.020 1.2.3.2.09 211102002 |N.A 2|Estimulos a los empleados del Estedo operativo 93,98{_}.?53
2140103088 | TaEE payo da sostenimiento aprendices SENA _ 12,000,000
Apoyo de scstenimiento aprendices SENA
A1LE09 119300 2111088.01 [NA 2| eministrativo 6.000,000
imi ices S ti 6,000,000
2.1.1.01.03.069 123.2.09 2111069.02 [NA 2Ap0)ro de sostenimiento aprendices SENA operativo




1.2.3.2.09

212103.02

3899928

uzwmm [mqmmﬂu oqnlpu sz,m am!
' [mqnimna da oﬂcha, wnhhﬂiﬁad e h\formiﬁca 12,000,000
Maquinaria para oﬁctr'.a ¥ contabilldad ¥ sus parles ¥
212010100895 1123200 | 21210301 | 3699998 2{aceesorics adminitativo sy
21.2.01.01.003.03 ; Maqumgna paraqﬁcinay contabilidad, y sus partes y 6,000,000
aocesorios operativo

Adquisiciones difmntu de Acthms
!h’aeil y Ill :

Pfodlldm dkmmﬁﬁos, hchi&syubaco

hxﬁlns, nmda dn vnﬁrgr ﬁodmng_do clma
2.1.2.02.02.002 123200 91220201 |2818011 9 Dotacion de personal administrativo 28,011,200
2.1.2.02.02.002 123200 91220202 |2810011 2 Dotacion de personal cperativo 42,016,800
o . : ik Otros hienes transportables (excepto prﬂdum | §2,865.200
Ry B ool _|mstalicos, maquinaria y equipe) L
21.2.02.01.003 123208 212203.02 | 3611101 2|Llantas de caucho para automoviles operativo 4,600,000
2.1.2.02.01.003 1.2.3.2.09 212203.03 | 3331101 2|Combustibles y lubricantes operativo 20,358,000
Impr Publicaci ipci
2120201008 | o000 AT ; adm;;h:g EHEONR U pcing 10,179,000
2.1.2.02.01.003 123209 21220305 | 3241002 ) Imprasos Publicaciones y Suscripciones operativo 10,179,000
2.1.2.02.01.003 1.2.3.2.09 212203.06 | 3532213 2|Productos de aseo administrativo 3,981,120
21.202.01.003 1.23.209 | 21220307 | 3532213 2|Productos de aseo operativo 5,871,680
2.1.2.02.01.002 1.2.3.2.08 212203.08 | 3219999 2|Papeleria Utiles de escritorio administrativo 7,057 440
21.202.01.002 123209 21220308 | 3219999 2|Papeleria Utiles de escritorio operativo 10,586,160
21.2.02.01.002 1.2.3.2.09 21220310 | 3899997 2|Seguridad industrial administrativo 3,981,120
2.1.2.02.01.002 1.2.3.2.08 21220311 | 3899997 2|Seguridad industrial operativo 5,071,680
e a : - ' ' PRODUCTOS METALICOS Y Pmums DE R
2 1 2 -:]2 01004  |1.23.2.08 4 212204.01 47813 2 Paqueles de soﬂware administrativo 1,870,400
2.1.2.02.01.004 123208 212204 .02 47813 2|Paquetes de software operaln.ru 1,000,000
2420202 : __|Adquisicion de servicios 1,839,477,306
e . Semicmdea:ommumcmuuumuo
L o del:onﬂdasy bebidas; servicios de trnn:ponn, ]
o - ~ |servicios d&dishﬁuuéndo Mfcldad 1gasy !
2120202006 | b S |agua 45,303,140
212020200601 |123.2.09 1 212206.01 |NA 2|Servicios publicos administrativo 15,526,368
21.2.02.02.006.02 |1.23.2.09 212206.02 |N.A 2|Senvicios publicos operativo 23,289,552
21.2.0202.006.04 |123.2.09 212206.03 64220 2|Comunicacion transporta y fletes oparativo 248,820
2.1.2.02.02.006.05 123209 212206.04 63399 2|{Productos de cafeteria y restaurante administrativo 2,895,360
2.1.2.02.02.006.05 |[1.23.2.09 21220605 | 63399 2|Productos de cafetena y rastauranle operatwo _ 4,343,040
o 3 L o _Servicios' ‘ﬁn?ende'm 'y sarvicins Cconexos, ..: : :
2,1.1,92.['2,931 SEETE b : . © |servicios inmobiliarios y servicios de leasing - 297,657,448
2.1.2.02.02.007 1.23.2.09 212207.01 712252 2|Arrendamientos administrativo 5,000,000
21,2.02.02.007 123.2.09 212207.02 72252 2| Arrendamientos operativo 5,432,800
2.1.2.02.02.007 123.2.09 212207.03 | 71385 2|Seguros y polizas administrativo 28,365,299
2.1.2.02.02.007 123208 212207.04 | 71385 2{Sequros y polizas administrativo 42,547,949
2120202007  |1.23208 212207.06 | 73290 2|Senvicio de leasing de sofware operalivo 64,310,400
21.2.02.02.007 123208 i 2121207‘0? 73200 QSewrcms alquiler de maquinaria y equipos menores 162,001,000

operaiivo




Mmmmaluewymde-

Remuneracnn por servicios pmfesmnales tecmcos ¥
2.1.2.02.02.008 123.2.00 212208.01 8390 s sAmineiraiG 50,000,000
; Remuneracion por servicios profesionales, tecnicos y :
2.1.2.02.02.008 Servicios de mantenimiento y reparacion de 3,567,319
1.2.3.2.09 212208.03 87130 2|computadores y equipos periféricos administrativo
Servicios de mantenimiento y reparacion de
21.2.02.02.008 1.2.3.2.09 212208.04 87130 2|computadores y equipos periféricos operativo 5,350,978
Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos
2120202008 193208 21220805 | 8714199 2|automotores n.c.p. operativo ;300000
2.1.2.02.02.008 Servicios de disefio y desarrollo de redes y sistemas 1,232,188
1.2.3.2.09 212208.06 83142 2|en tecnologias de la informacion TIC administrativo
2.1.2.02.02.008 1.2.3.2.09 21220808 [N.A 2|Gastos de notariado y fiscales administrativo 3,334,000
2.1.2.02.02.008 123208 212208.09 | 83990 2{Sarvicos de recaudo operativo 80,600,000
2.1.2.02.02.008 1.2.3.2.08 21220810 | 85290 2|Servicio de seguridad administrativ 58,243,062
2.1.2.02.02.008 1.23.2.09 212208.11 85290 2|Servicio de seguridad operativo 87,364,593
21.2.02.02.008 123200 91220812 83511 5 Puhi_u:idad Empaganda y Camparias Educativas 88,000,000
Publicidad Propaganda y Campafias Educativas
2120202008 1453209 21220813 | 83611 2loperativo 12,000,000
Soporte tacnico sofware administrativo financiero
4120202008 499209 21220814 | 83132 2|administrativo GE10A00
2.1,2.02.02.008 1.23.2.09 212208.15 83441 2|Analisis fisico quimica 18,096,000
Gastos operativos de lectura facturacion y
2120202008 453700 21220817 | 83990 2|suspensiones operativo i
2.1.2.02.02.008 123209 212208.13 88539 2|Compra de materiales palrecs operativa 104,400,000
2.1.2.02.02.008 1.23.2.09 212208.20 88733 2|Materiales de ferreteria operativa 144,600,000
Honorarios y pagos miembros junta Directiva
2120202008 1953209 21220821 | 83115 2|administrativo 5,676,072
; ] 3 Bmlclmpm hmnldad'gocﬂlu y 11,784,269
Capacitacion y actualizacion de funcionarios .
212020200901 14535 0q 21220001 [NA 2|admiistrativo i
Capacitacion y actualizacion de funcionarios
21.2020200902 1453509 21220902 [NA 2|operativo A
21.2,02.02.009.03 [1232.08 212203.03 |N.A 2|Salud Ocupacional y COPASST administrativo 3,576,000
21.202. 02 009,03 |[1.2.3.2.08 212209.04 |NA 2|salud Ocupacional y COPASST operanvu 2,384,000
T _|Transforancias corrientes 1,526,071,332
' thdms para cubrir ﬂugw nor.hln 339,946,971
thdqm sociales uhclomdu conel emple - 39946971

2430702001 _

339,048,971

* |Mesadas pensionales (de pensiona e
213.07.02.001 123200 | s1am0101 INa 2Mesadasperﬂmnalesacargodelaenhdad{de 280,182,971
2130702002 | “[Cuotas partes pensionales (de pensiones) | 50,764,000
2.1.3.07.02.002 123200 215790902 INA QCuotas partes pensiona!esacargo de la entidad (de 59,764,000
s e ' : Somnchsycandﬁacbm 78,000,000
M3 e Fallos nacionales 78,000,000
21.3.13.01. 001 123209 NA 2|Sentencias 78,000,000
217 ' msnﬂmmmmwm i 293130915
21201 - i b _ |Cesantias R 293,138,915
2.1.7.01.02 123.2.09 2170101 [NA 2|Cesantias parciales 293,139,915




Gastos por tributos, tasas, contri iones, |
: {multas, zﬁmnmd’m e 8“’”4'“6
21801 ; ] ;m,us]
2.1.8.01.14 123209 N.A 2|Gravamen a los mtwlmlentos financieros 12,198,872
2180152 123209 [ | NA 2|Impuesto predial unificado 4,524,000
21.8.01.54 1.23.209 N.A 2|Impuesto de industria y comercio 74,815,174
2.1.8.01 1.23.2.00 21801.01  [N.A 2|Autoretencion de servicios 36,948,400
2.18.01 1.23.2.09 21801.02 |N.A 2 Autorerelenclon de renta 200 000,000
2.1.8.03.01 1.2.3.3.06 NA 2|Tasa retributiva 280, 000 aool
21.8.04 ; s ~ |Contribuciones : 206,498,000
2.1.8.04.01 1.23.2.09 N.A 2|Cuota de fiscalizacion y audita]e 20,358,000
Contribucién - Superintendencia de Servi
2180405 123200 NA S T St 65,240,000
2180414 12.3.2.00 NA 2|Contribucion - Comité parmanente da Estratificacion 93,600,000
Contribucion - Comisian Regulacion de Agua Potable
180496 1.23.2.09 NA 2 y Sanearnlerﬂo B&swo CI:!;\ & S0

2.2.2.01.02,002.04 1.2.3.2.09 NA 515,916,000
2320108 L dral e R S Dhascusnias pornsear b

2220 03.001 1.23.2.09 NA

PEEY AT
'_i-'_'rsm 469,047,240 |
”"’M 469,047,240 |
2.2,2.02,02.002.02‘0 g , ’

3 123209 P Institutos de Desarrolic Departamental y/o Municipal

2320101001031 1193200 | 23160101 (54330 2{Movimiento de Tierras 25,000,000
232070100103 [, PPN | Uit € insilaciones Ge Wberas y accesonds P
§ hidraulicas

:.3101.01.001.03.1 123208 23.16.0103 |54320 2|Construcsion de estructuras hidraulicas 29,779,237
m:”‘m‘ : Otras obres de ingen'eria civil_ 789,586,208
“:"’mw-" 123208 | 2349.01.01 [54330 2|Movimiento de Tierras POIR 293315173
2.3.2.01.01.001.03.1 Suministro & instalaciones de tuberias y accesorios

9 123208 23130101 [0 hidraulices POIR 335,258,616
[SEIION L 5 5000 23190101 [54320 2|Construcsion de estructuras hidrauiicas POIR 105,741,384
'a.i.ifﬁ.ﬁ"l.ﬂ 03, Estudios de Factibilidad, Proyectos, Consultorias v

o 103123200 23200801 83115 r— e =t 55,271,035

g

2.3.2.02,02.008.01

1.23.2.00

23190101

Estudios de Factibiidad, Proyecios Consuﬁonas ¥

83118

ofros

2.3.2.02.02.008

1.2.3.08.02

232008.01

83115

Mantenimiento preventivo, limpieza manual de los
zanjones, sumideros y planta de tratamiento

200,000,000
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21.1.01.01 ' — | [Factorescon y de salario | 159769919

2.1.1.01.01.001 3 52 158,769,919
2.1.1.01.01.001.01 42,5859
2.1.1.01.01.001.01 123209 21101.02 N.A 3|Sueldo basico operativo 42,585,996
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 7,879,000
2.1.1.01.01.001.06 1.2.3.2.09 21106.02 NA 3|Prima de servicio_operativo 7.879.000
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 12,992,340 |
2.1.1.01.01.001.07 1.2.3.2.09 21107.01 N.A 3| Bonificacion por servicios prestados mensual operativo 12,992,340
2.1.1.01.01.001.07.02 Bonificacin por servicios prestados anual } 1
2.1.1.01.01.001.07,02 1.23.2.09 211072.02 N.A 3|Bonificacion por servicios prestados anual operativo 1,242,091
2.1.1.01.01.001.08.01 Prestaciones sociales 16,025,448
2.1.1.01.01.001.08.01 1.2.3.2.09 211081.02 N.A 3|Prima de navidad operativo 8,012,724
12.1.1.01.01.001.08,02 |Prima de vacaciones ' 8,012,724
2.1.1.01.01.001.08.01 1.23.2.09 211082.02 N.A 3|Prima de vacaciones operativo 8,012,724
[2.1.1:01.01.001.09 Prima técnica 32,851,200
2.1.1.01.01.001.09,01 1.2.3.2.09 21109.02 N.A 3|Prima técnica salarial operativo 32,851,200
2.1.1.01.02 e Contribuciones inherentes a la némina 27,944,53
[2:1.101.02.001 _[Aportes a la sequridad social en pensiones 10,611,540
2.1.1.01.02.001 1.2.3.2.09 2110201 N.A 3|Aportes a Ia sequridad social en pensiones operativo 10,611,540
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 753,800
2.1.1.01.02.002 1.2.3.2.09 2110202 N.A 31Aportes a la seguridad social en salud operativo 753,800
231.01.02.003 Aportes da cosantias 8,974,251
2.3.1.01.02.003 (Cesantias operativo 8,012,724
2.3.1.01.02.003 : Intereses sobre cesantias _operativo 961,527
2.1.1.01.02.004 a cajas de 6n familiar 3,537,180
2.1.1.01.02.004 1.2.3.2.08 2110204 N.A 3|Aportes a cajas de compensacion familiar operativo 3,537,180
2.1.1.01.02.005 Aportes ganerales al sistema de riesgos laborales | 4,067,760
2.1.1.01.02.005 1.2.3.2.09 2110205 N.A 3| Aportes nenerzles &l sistema de riesgos laberales operativo 4,067,760
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 18,249,313
12.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 18,249,313 |
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 8,012,724
2.1.1.01.03.001.01 1.23.209 2110301 NA 3| Vacaciones cperativo 8,012,724
12.3.1.01.03.001.02 - Indemnizacion por vacaciones -
2.3.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones operativo -
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 236,589
2.1.1.01.03.001.03 1.2.3.2.09 2110303 N.A 3|Bonificacion especial de recreacion operativo 236,589
2.1.1.01.03.020 Estimulos & los empleados del Estado 10,000,000 |
2.1.1.01.03.020 1.23.2.09 2111020 NA 3 Estimulos a los empleados del Estado_operativo ___10,000 000

2.1.2.02.02.002 1.23.2.08 212202.02| 2819011 1{Dotacion de personal operativo 2,018,400
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 1 90,000,000
2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios 500,000

P inmobiliarios v servicios de leasing s
2.1.2.02.02.008 123208 212207.02| 72252 3| Arrendamiantos 90,000,000
213 Transferencias corrientes

2.1.307 Prestaciories para cubrif riesgos sociales
{2.1.3.07.02 & Prestaciones scciales relacionadas con el empleo

2.1.3.07.02.001 S Mesadas pensionales (de pensiones)

2.1.3.07.02.001 1.2.3.2.09 2137201|N.A 1|Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) operativo 209,013,629




