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ACUERDONo.    010

(      10DE    DICIEMBREDE2024               )

"POR MEDI0 DE LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRIESA DE

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARI0S  DE PITALITO -EMPITALl'TO E.S.P„  PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS  PUBLICOS  DOMICILIARlos DE PITALITO EMF'lTALITO

E.S.P,

en  uso de sus atribuciones legales y en especial  las que le confiere el literal p del arficulo 17 del Acuerdo 030 de 2009 del

Concejo  Municipal de  Pitalito,  y

CONSIDERANDO
\

•  Que,  el  articulo  313  de  la  constituci6n  Politica de  Colombia,  sefiala como competencia de  los  Concejos  Municipales,  la de

"Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos".

Que,  el articulo 348 de la Norma Superior dispone que "Si el  Congreso no expidjere el  presupuesto,  regira el  presen{ado por

el  Gobierno  dentro  de  los  ferminos  del  articulo  precedente;  si  el  pres-upuesto  no  hubiere  sido  presentado  den[ro  de  dicho

plazo,  regira  el  del  afro  anterior,  pero  el  Gobierno  podra  reducir  gastos  y,  en  consecuencia,  suprjmir  o  refuni\J]ir  empleos,
cuando asi lo aconsejen  los calculos de rentas del nuevo ejercicio".

Que, la mjsma Constituci6n Politica indica en su articulo 352 que, "ademas de lo seFialado en esta Consti{uci6n, la ley organica

del  presupuesto  regulara lo correspondiente a la programaci6n,  aprobaci6n,  modificaci6n,  ejecuci6n  de los  presupuestos de

la  Naci6n,  de  las  entidades territoriales  y de  los  entes  descentralizados  de  cualquier nivel  administrativo,  y su  coordinaci6n

con el  plan  nacional de desarrollo,  asi como tambi6n  la capacidad de los organismos y entidades estatales para contratar".

Que,  lo  dispuesto  por la  Constituci6n  Politica  respecto  al  tramite y  adopci6h  del  presupuesto,  resulta  aplicable  a  la entidad

territorial  por mandato  expreso  del  ar{iculo 353  Ibidem,  mismo  que  dispone  "Los  prjncipios  y las  disposicjones  establecidos

en este titulo se territoriales,  para la elaboraci6n, aprobaci6n y ejecuci6n de su  presupuesto".

Que,  a trav6s del  Decreto  111  de  1996,  se compilaron  las  Leyes 38 de  1989,179 de  1994 y 225 de  1995,  que c';onforman el

Estatuto.Organico de  Presupuesto.

Que,uel  Decreto  111  de  1996 en  el  articulo  26,  numeral 4,  establece  como funci6n  del  Consejo  Superior de  Pc:ilitica  Fiscal,

COMFIS,  aprobar y  modificar,  mediante  resoluci6n,  log  presupuestos  de  ingresos  y  gastos  de  las  Empresas  lndustriales  y

Comerciales  del   Estado  y  las  Sociedades  de  Economia  Mixta  con  el  fegimen  de  aquellas  dedicadas  a  ac.{ividades  no

financieras,  previa consulta con el  Ministerio respectivo.

Que,  el  arfieulo 96 ibidem dispone que,
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ARTicl!LO 96.  A Ias  empresas  industriales  y  comerciales del  E~stado y  a  las sociedades  de economia  mix+a  con

r6gimel] de empresa industrial y comercial del  Estado,  dedicadas a actividades no finaricieras,  Ie son  aplicables  los

principios presupuestales contenidos en la ley organica del Presupuesto con excepci6n del de inembargabilidad.
Le corrt?sponde al gobierno establecer las directrices y controles que estos 6rganos deben cumplir en la elaborac,i6n,

conformaci6n y ejecuci6n de los presupuestos,  asi como de la inversi6n de stus excedentes.

EI Mi.nistro de Hacienda establecera las directrices y controles que las empresas industriales y comerciales del Estado

y las sdciedades de economia mixta dedicadas actividades financieras deben cumplir en la elaboraci6n, aprobaci6n,
conforn]aci6n y ejecuci6n de sus presupu(}`stos, esta funci6n podra ser delegada en el Superintendente Bancario (L.

179/94;  art.  4.3).

Que, teniendo ct)mo sustento la facultad conferida por el citado artlculo el Gobiemo Nacioiial expidi6 el  Decreto  115 de 1996,

por  el  cual  se  establecen  normas  sobre  la  elaboraci6n,  conformaci6ri  y  ejecuci6n  de  los  presupuestos  de  las  Empresas
liidustriales  y  C()merciales del  Estado y de  las  Sociedades  de  Economia  Mixta sujetas  al  fegimen  de  aquellas,  dedicadas  a

actividades no fi'nancieras.", que consagra:

"Ariicu,Io 1. El presente Decrcto se aplica a las Empresas lndustriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades

de Economia  Mixta sujetas  al legimen  de aquellas,  del orden  nacional  dedicadas a actividades`no financieras,  y a

aquellds ent.Idades del orden nacional que la ley leg establezca para efectos presupuestales el regimen de Empresas

lndustri`ales y Comerciales del Estado.  En adelante se denominaran empresas en este Decratb".

Que,  el  Decit`to  115 de  1996 dispone en su  ar{iculo  12 que,  el  presupuesto  de  ingresos  comprende  la disponibilidad  inicial,

los  ingresos  coiJ.rientes  que  se  esperan  recaudar  durante  la  vigencia  fiscal  y  los  recursos  de  capital,  y  agrega  que,   el

Presupue§to de las empresas podra incluir la totalidad de los cupc)s de endeudamiento autorizados por.el Gobiemo.

Que,  el  Decreto 115 de  1996 dispone en su  articulo  13,  que,

Arti6`ull'D 10. Modificase el articulo ]£ del Decreto 115 de 1996, e[ cual quedara asi:
''Aitici;lo  13. EI  Presupuesto  de  gastbs  comprende  las  apropiaciones  para  gastos  de funcionamiento,  gastos  de

operaci6n cc]mercial, servicio de la deuda y gastos de inversi'6n que se causen durante la vigencia fiscal respectiva.

La causaci6n del gastc] debe contar cjon la apropiaci6n presupuestal Correspcindiente.

Los comi]romisos y obligaciones peridientes cle Pagb a 31  de dic;iembre, deberan incluirse en el presupuesto del afro

siguien'le c,omo I.Ina cuenta por pagar y su  pagc} debera realizarse en dicha vigenc;ia fiscal".

Que,  el  articulo  19  ibidem,  sefiala,

"Aiticulp 19:   Ia responsabilidad de la desagregaci6n del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a lag cuantias

aprobaclas por el Comfis o quieri 6ste delegue, sera de los gerentes,  presidentes o directores,  quienes presentaran

un   info,rme   cle   la   tlesagregaci6n   a   la   Junta   o   Ccinsejo   Directivcl,   nara   sus   observaciones,   modificaciones   y

reflend.aci6n mediante resoluci6n o acuerdo, antes del  1  de febrero de cada aho.  En la distribuci6n se clara prioridad

a los sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios Ptiblicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones

y transfei.encias asociadas  a la n6mina.
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La  ejecuci6n  del  presupuesto  podra  iniciarse  con  la  desagregaci6n  efectuada  por  los  gerentes,  pl:esidentes  o

directores  de  las  empresas.  EI  presupuesto  distribuido  se  remitira  al  Ministerio  de  Hacienda  y  Credito  Pdblico-

Direcci6n General del Presupuesto y al Departamento Nacional de Planeaci6n a mas tardar el 15 de febrero de cada

ario".

Que,  el  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Ptlblico,  en  ejercicio  de  sus  funciones,  emiti6  la  Resoluci6n  No.  3832  del  18  de   ,

octubre  de 2019,  a trav6s  de  la cual  se expidi6 el  Catalogo de  Clasificaci6n  Presupuestal para  Entidades Territoriales y sus

Descentraljzadas -CCPET

:rtu,:'u#a:teeEe:°e'::;::joyn°.N2o3.2:8d3e!2d4ed:on2°9V!:amcbur:,lad;:;r:::j6qnu:e,rLear:'::tj€::::::Sr:i:;rTa%:f!;asej:n::Ss°c[::ir:lil:ddaes'

programaran  y ejecutafan  el  presupuesto de  la vigencia 2021  con  el  CCPET o con  el  clasificador que est6n  utilizando  en  la
actualidad,  Para  la  programaci6n  y  ejecuci6n  del  presupuesto  de  la  vigencia  2022  y  siguientes,  aplicafan  uriicamente  el

CCPET".

Que,  mediante Acuerdo del  Concejo  Municipal  No.  054 del  19 de septiembre de 2010,  en su  artlculo  18,  se cretr5 el  Consejo
a  Municipal de politica Fiscal (COMFIS) y el articulo  1 9,  inciso (g), el COMFIS,  desarrollara las funciones de aprobar y modificar

mediante  Resoluci6n el presupuesto de  lngresos y Gastos de  las  Empresas  lndustriales y Comerciales de  Ecohomia Mixta

del  Orden  Municipal con  fegimen de aquellas.

Que,  las  Empresas  Pdblicas  Municipales  de  Pitalito,  fueron  creadas segun  el Acuerdo  ntlmero 034  del 28 de se;ptiembre de

1989   del   Honorable   Concejo   municipal   de   Pitalito,   como   un   establecimiento   descentralizado   del   orden   mi'lnicipal,   con

autonomia administrativa y patrimonio independiente, con domicilio en esta ciudad.

Que, el  Concejo Municipal de Pitalito promulg6 el Acuerdo 030 de 2009,  por medio del cual adopt6 los estatutos y materializ6

la reforma estatutaria de la empresa,                                                                                                                                                        I

Que,  la Empresa de Servicios Ptlblicos Domiciliarios de Pitalito-EMPITALIT0 E.S.P,, es una Empresa Industrial y Comercial ,

del  Estado,  de orden  municipal,  dotada de  autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio,  que tiene como  objeto

social  la  prestaci6n,  operaci6n,  administraci6n,  distribuci6n  y  comercjalizaci6n  de  los  servicios  ptiblicos  de  al'cantarillado,

acueducto, aseo, entre otros,

Que,  conforme al  literal  p del  articulo  17 del Acuerdo  No.  030 de  2009,  le corresponde a la Junta  Directiva de  E':MPITALITO

E.S,P.,  aprobar el presupuesto de ingresos y gastos,                                                                                                                          I

Que,  conforme  a  lo  anterior,  EMPITALITO  E.S,P„  en  materia  presupuestal  se  rige  por:  i),  EI  Decre{o  115  de  1996  y,  ii):  El
a Acuerdo No,  030 de 2009 que adopt6 los estatutos y materializ6 la reforma estatutaria de la empresa.

Que,  mediante  Resoluci6n  COMFIS  No.  2222 del  9  d6  diciembre  de  2024,  se  aprob6  el  presupuesto  de  ingre;U;os  y  gastos

para  la vigencia fiscal  2025 de  la  Empresa de  Servicios  Pdblicos  Domiciliarios de  Pitalit6,  EMPITALITO  E.S.P.,: por valor de

VEINTICUATR0  NIL    SETECIENTOS  NOVENTA MILLONES  0CHOCIENTOS  CATORCE  MIL QUINENTOS 'CUARENTA

Y SIETE PESOS ($24,790,814,547)
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ACUERDA:

ARTicuLO  PRl.NERO:  Fijese  el  presupuesto  de  ingl.esos  de  la  Empresa  de  Servicios  Ptiblicos  Domiciliarios  de  Pitalito

EMPITALIT0  E.is.P.,  para  la vigencia fiscal  Comprendida  entre  el  01  de  enero  al  31  de diciembre  de  2025,  en  la suma  de

VEINTICUATRC)  NIL    SETECIENTOS NOVENTA MILLONES OCIIOCIENTOS CATORCE MIL QuiNENTOS CUARENTA
Y  SIETE  PEsd§  ($24,790,814,547),  obtenidos  por  la  prestaci6n  del  Servicio  de  acueducto,  alcantarillado  y  aseo,  que  la
empresa pueda tener, de acuerdo con el siguiente detalle:

CONSERVI`CIO CEPTO  DELINGRESO     `

TOTAL

ACUE[')UCTO $15,203,875,602

ALCAN"TARILLADO $9,062,246,460
ASEO  ,, $524,692,485
TOTAL $24,790,814,547

ARTicuL0  SEGUNDO:  Fijese  el  presupuesto  de  gastos  de  la  Empresa  de  Servicios  Ptlblicos  Domiciliarios  de  Pitalito

EMPITALITO  E.S.P„  para  la  vigencia fiscal  comprendida  entre  el  01  de  enero  de  2025  al  31  de  diciembre  de  2025,  en  la

suiT`a  de  VEINTICUATR0  NIL      SETECIENTOS  NOVENTA  MILLONES  OCHOCIENTOS  CATORCE  MIL  QUINENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS ($24,790,814,547), de conformidad con el siguier`ite detalle:

FfoafficioNDEGAst()S ACUEDUCTO(S)

ALCANTARILLADO (S) ASEO (S) TOTAL %

UNCIONAMIE:NTOEUDAPUBLICAwlvERSI0NiA§T^OSDE`HOMERCIALIZACIONPRODUccicu)N_______ 9,555,839,403 5,835,9.50,762. 524JEL485 15,916,482,650 64%

1,365,002,000 I 873|9r|-6.,oo¢,  . . 2,238,918,000`4,36Q,837,0812,274,§76,81,624,790,814,547 9%

2,596,457,383 . `...1,76_4,,3.79,69a  ,,•588,000,000`_.ulLRE£46,460 18%

_1±E6_,_5|6,81615,2RE5,602 19%

`1'  ` / . T'OJA±_._ 524,69£485 Lmo%
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLO  TERCERO:  Aprobar  las  disposiciones  generales  para  la  vigencia  fiscal  2025,  las  cuale€i  son

complementarias del Estatuto Presupuestario que rige la Empresa de Servicios Ptlblicos Domiciliarios de Pitalito

EMPITALITO  E.S.P., comprendido por los siguientes programas:

lNGRESOS

DISPONIB!LIDAD INICIAL:  Comprende la estimaci6n de los saldos de caja,  bancos e inversiones tempoi.ales,

proyectados al cierre de la vigencia en curso,  excluyendo  los dineros recaudados que  perienecen  a terderos,
los cuales no tienen un efecto presupuestal,  (Lo  Certifica quien ostente en cargo de Tesorer[a de la Empresa)

INGRESOS CORRIENTES:  Son  los  ingresos  que  EMPITALITO  E.S.P,  recibe ordinariamente en funci6nHde  la

prestaci6n de los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo y aquellos que por disposiciones legales le hayan
sido asignados.  Se clasifican en:

lngresos No Tributarios:   Son los ingresos corrientes que recibe la empresa y que por ley no estan definidos

como impuestos, es decir, provenientes de ventas de bienes, prestaci6n de servicios, tasas, multas, entre otros;

asi:

Venta de bienes y servicios: Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestaci6n

de   servicios   queu   realizan    las    entidades   en    desarrollo   de    sus   funciones   y   competencias    le€iales,

independientemente  de  que  las  mismas  est6n  o  no  relacionadas  con  actividades  de  producci6n,  o  si  se

venden o no a precios econ6micamente significativos. Las ventas de bienes y servicios se registran sin deducir

los costos de su  recaudo (Decreto  111  de  1996,  art. 35).  Incluye ingresos de vigencias anteriores.

Multas, Sanciones  E lntereses  De Mora:  El  recaudo por multas y sanciones es generado  por penaliclades

pecuniarias que derivan  del  poder punitivo del  Estado, y que se establecen  por el  incumplimiento de  leyes o
normas administrativas, con el fin de prevenir un comporfamiento considerado indeseable,

lntereses  de mora:  Recaudo  por concepto  del  retraso  en que  ha incurrido  un  tercero  dentro  de  los  plazos

es{ablecidos  para  el  pago  una  obligaci6n.  Los  intereses  de  mora  representan  el  resarcimiento  tarif€ido  o

indemnizaci6n  de  los  perjuicios  que  padece  el  acreedor  por  no  tener  consigo  el  dinero  en  la  oporfui'iidad

debida.

Servicios  de  a[ojamiento;  servicios  de  suministro  de  comidas  y  bebjdas;  servicios  de transpo[te;  y

servicios de distribuci6n de electricidad, gas y agua: Para el caso de la empresa, corresponden a lo que se

-_=:=:-i-i---=--=_.=-=_=L=:===-i====-i
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llamaba ingresos operacionales de acueducto y de acuerdo con el nuevo CCPET,  son  los ingresos asociados

a la vent:`} o prestaci6n de servicios por concepto de distribuci6n de agua.

Servicio!'5  para la eomunidad, socia]es y personales:  Son  los  ingresos que recibe la empresa,  asociados  a

la ver``ta cle servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales y depor{ivos, servicios de tratamiento y

recolecci6n de desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre otros; estos corresponden a lo que

la empre!5a  llamaba ingresos operacionales  de alcantarillado y de acuerdo  al  nuevo  CCPET,  son  los  ingresos

asociados a  la venta de.servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas  residuales.
I

Servicios de Alcantarillado y tratamiento de Aguas  Residuales:  Son  los servicios que presta  la empresa,  en  lo

concerniente  al  alcantarillado,  como  la  eliminaci6n  de  aguas  residuales  que  por  lo  general  se  realizan  con

equipos como: colectores de aguas residuales, alcantarillas, fosas s6Pticas, etc,

Cargo   fijo   acueducto   y   alcantarillado:   Corresponde   al   valor  de   la   tarifa   que  financia   los   gastos   de

administraci6n, es independiente del  nivel de consumo y su valor depende del estra{o socioecon6micohen que

se  encuentre clasificado  el  inmueble.  El  cargo fijo,  de.acuerdo  a  la  exposici6n  de  motivos  y soportes  anexos

proyectado  para  la  vigencia  2025,  tiene  un  crecimien{o  del  5.8%  respecto  al  afro  2024  segtln  los  siouientes
cuadros: ,

SERV[CIO       g> Xc6EEiu5To•-

EST--lRATO / USO CARGO FIJO

CONSUMO CONSUMO CONsllMO

BASICO COMPLEMENTARIO SUNTUARIO

(0-13)M3 (14-26)M3 (27 en rade]ante)M3'.$2,23Z.59

I  -BAI() -BAIO--+- $        8,171.59 $ 1,473.71$1,553:36Thr,I.2.affi2.`8'9S¥#9T# S ,                     2,232,89

11 -BAJCff'ffit_I)i---i-)10-BAIO•,..`'L- $        8,171.59

i                    Z::2::-`§2,232,.59JS-3,349,33S`3,572.62-`.``,.-$3,349.33'LF-`+.I2,9o+2`.76`S'2,232,8i'$2,232.89

$             2,232.89$2,232.89S----`-,-.-2,232.89-^I--
$        8,171.59

TV-ME[L)lo_-   ,    r`,- $        8,171.59

V-MEE
I) IO ALT O

$    12,257.39 $              3,349T33§`_`_i,572,62STh-35'FT-`-'`2,9o2.;6'Act->-_ri-.
VI - ALT.1----0---'--_- $  13,074.54S|#59Slfifiz*6-7-S~8,17`1,59''`-S-'._6ife5`J-'.``,,* $ 3,572.62•-,,_1-$3,349.33-S-ZJ.ii)-pZ.76'$2,'23Z.89rfe#9":-`---
COMEF`CIALifeu+FTAiT-..--.-.

OFICIA`-- `  ' I .   ,-i$2,232,89I-1---S,2£?2,89

ESPECIAl-.r-wh,    .   ``  .---.   -`

_d        ...-.-.  dr..-......   "-:              `+
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SERVICIO       fro ALCANTARILLADO

ESTRATO / USO
gE

CARGO FIJO
CONSUMO CO.NSUMO CONSUMO

BASICO COMPLEMENTARIO SUNTUARIC)

(0-13)M3 (14-26)M3 (27 en adelante)
I  - BAIO -BAJO 34% $      4,724.63 $       986.11 $                          1,494.10 $                    1,494
11  -BAIO 17% $      4,724.63 $  1,240.10 $                          1,494.10 $                    1,494
Ill -MEDIO -BAIO 5% $      4,724.63 $  1,419.40 $                          1,494.10 $                    1,494
lv-MEDIO 0% $      4,724.63 S-1,494.10 $                          1,494.10 $                    1,494
V-MEDIO ALTO 50% $       7,086.94 $  2,241.15 $                         2,241.15 $                        2,24`1

VI - ALT 0 60% $      7,559.40 $  2,390.56 $                       2,390.56 $                     2,39()

COMERCIAI_ 50% $       7,086.94 $  2,241.15 $                         2,241.15 $                    2,241

lNDUSTRIAI 30% $        6,142.01 $  1,942.33 $                        1,942.33 $                    1,942
OFICIAI 0% $      4,724.63 $  1,494.10 $                         1,494.10 $                    1,494
ESPECIAL 0% $      4,724.63 $  1,494.10 $                           1,494.10 $                    1,494

Veftimiento  de  aguas  residuales  alcantarillado:  Es  el  valor  total  liquidado  que  se  cobra  al  suscriptor  por  el

numero de metros ctlbicos consumidos, que refleja los costos econ6micos liquidado por la tarifa del servic.;io de

alcantarillado de acuerdo  con  los  rangos de consumos y estra{os.  El  cargo fijo,  de acuerdo  a la exposici6n  de

motivos  y soportes  anexos  proyectado  para  la  vigencia  2025,  tiene  un  crecimiento  del  5.80/o  respecto  all  aFio

2024'

Consumo  acueducto:  Corresponde al valor total  de  la  liquidaci6n  que se cobra  al  suscriptor por el  ntlmero de

metr6s  ctlbicos  consumidos  del  servicio  de  acueducto,  calculado  con  base  a  la  tarifa  correspondiente,  de

a   acuerdo con los rangos de consumo y estratos de los usuarios y/o suscriptores.

Subsidios  municipjo de  Pjtali{o:  Corresponde al valor de la tarifa correspondiente al consumo de  los servicios,

que financia el muni6ipio de Pitalito para los usuarios y/o suscriptores de menores ingresos, de acuerdo c()n los

porcentajes  autorizados  por el  Concejo  Municipal  mediante Acuerdo  Municipal  No.  034 del  5 de diciembre de
2022'

Servicios  de Conexi6n  y Acometidas:  Corresponde  al  valor que  EMPITALITO  E.S.P.,  cobra  a  los  nllevos

usuarios y/o  suscriptores,  por las  conexiones  efectuadas  a  las  redes  centrales  de  acueducto  y alcantarillado

hasta  el  domicilio,  como  supervision,  conexiones y demas,  de  acuerdo  con  las  cantidades y  precios  unit:arios

determinados por la entidad  para tal fin.

Suspensiones:   Cobro  realizado  al  usuario y/o  suscriptor de  EMPITALITO  E.S.P„  por incumplimiento  pr¢}visto

en  la  Ley  142  de  1994,  en  el  Decreto  3.02  de  2000,  en  las  condiciones  uniformes  del  contrato  de  servicios

pdblicos y en las demas normas concordantes.

EEEE :.:.: ---..e.i..I -.:I . ..
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Reinstal?ciones:   Valor  cobrado   al   usuario   y/o   suscriptor   de   EMPITALITO   E.S.P.,   por   la   reinstalaci6n   y

restablecvimiento del servicio de acueduc{o a un inmueble al cual Se le habia suspendido el servicio,

Cortes:  Valor  cobrado  al  usuario  y/o  suscriptor  de  EMPITALITO  E.§,P.,  por  la  iriterrupci6n  del  servicio  que

implica la desconexi6n o levantamiento o taponarniento de la acometida por los incumplimientos de pago de los

servicios.ptlblicos  establecidos  en  la  ley  y  en  las  condiciones  uniformes  del  Contrato  de  servicios  p.tiblicos  y

denlas nt]rmas concordantes,

Reconexiones:   Valor   cobrado   al    u§uario   y/o   suscriptor   de    EMPITALITO   E.S.P.,    por   la   reconexi6n   y

restablec,imiento  del  servicio  de  acueducto   a   un   inmueble  al  cual  se  le   habia  cortado  el  servicio   por  el

incumpliniiento en  los  pagos.

Agua no  contabilizada:  Como se mencion6, el  I'ndice de Agua No  Contabilizada (lANC)  ha sido el indicador de

p6rdidas  establecido  por  la  regulaci6n,  definido  a  partir de  la  expedici6n  de  la  Resoluci6n  CRA  17  de  1995,

incorporada  en  la  Resoluci6n  CRA  151   de  2001,  y  se  mantieile  su  aplicaci6n  a  pariir de  las  disposiciones

contenidas en  la Resoluci6n  CRA 287 de 2004.

El  calculci  de  dicho  indice  esta definido  en  la  Resoluci6n  CRA  3159  de  2005,  cuyo  numeral  1.1.  EMPITA"LITO

E.S.P.,  adelanta planes de choque para minimizar el impacto que ocasiona los fraudes y fugas de agua que es

cohsumic|a  de forma  ilegal  y  por lo tanto  no es  registrada  ni facturada,  dicha  irregularidad  se. identifica en  las

visitas de control  realizadas por la direcci6n operativa y/o comercial.

Venta  de  servicios  de  aseo:  Corresponde  a  los  recaudos  por  concepto  de  la  prestaci6n  del  servicio  de

I.ecoleccit5n  de  residuos  s6lidc)s,  de  conformidad  al  contrato  suscrito  entre  la  Empresa  de  Servicios  Ptlblicos

Domic"arjos de Pitalito,   EMPITALITO E.S.P,, y el operador especializado de aseo lNTERASE0 S,A.S.  E.S.P.,

mecliante  Contrato  No.190  del  27  de  julio  del  2020,  cuyo  objeto  Corresponde  a  "Reoo/eccr'6n  y fratiaporfe,

barrido  y  llimpieza  de  vlas y  areas  pdblicas,  componente  de  limpieza  urbano -CLUS-  gesti6n  comercial  del

servicio  i todas  las  actividades  administrativas  operativas  y  comerciales,  prop.ias  de  dicho  servicio  por  un

terrnino de 15 afios",

Asi mismo,  la clausula segunda numeral 27 paragl.afo segundo se indica que, "Se rea/;'zafa rna remunerac/'6n

a favor de EMPITAI_I-`ro E.S.P., del 3% sabre el total del recaudo efectivo mensual de la Prestaci6n del servicio

de asecJ' ,

Servicio  de factura€i6n  eonjur.ita  lNTERAS;E0  S.A.S  E.S,P.:  en  desarrollo  del  Contra{o  No.190  de  202.0,

EMPITAL.IT0 E.S.P.,  e  INTERASE0 S.A.  E.S.P.,  suscribieron el  C0nvenio de  Facturaci6n  Conjunta No.  001  de

2020,  la cual Coiiforme  a la clausula 5  literal  M  establece que,  "Pago por e/ servt'ct'o de facftiract'6n  con/.un fa,

reeibir5 pal. parte de lNTERASE0 S.A.S.  E.S.P la suma de $926.46 IVA incluido por bade factura en'iiticla".

Pal.agral.a Priiriero: Actualizaoi6n de la tarifa Por la mcidalidatl de IPC,

::.    .:  ...-   I .........-.- :if=...........   ".-.: ,...,     I.__:_        .
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferencjas  de  otras  entidades  de[  gobierno  general:  Comprende  los  recursos  recibidos  de  "otras

entidades   del   gobierno   general,   que   no   cumplen   con   las   caracteristicas   de   las   demas   categorias   de

transferencias corrien.tes.

RECURSOS DE CAPITAL: Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su regularidad.

SibienelEOpnodaunadefinici6nconceptualdeestosrecursos,lacorfeconstitucional,mediantelasentbncia

C-1072 de 2002, establece que los recursos de capital son aquellos "que enfran a /as areas pt7b//'cas de mtanera

esporadica,  no  porque  hagan  parte  de  un  rubro  extraiio,  sino  pordue  su  cuantia  es  indeterminada,  Io  cual

dificilmente asegura su continuidad durante amplios  periodos presupuestales"  A contlnuacji6n, se dctat-ain las

cuentas que manejara la Empresa para la vigencia 2022, dentro de los Recursos de capital                           ,

Rendimientos financieros: Son los ingresos que se reciben las unidades del Presupuesto General del Sector

Ptlblico  y  los  particulares  que  administran  recursos  de  origen  ptlblico,  en  retorno  por  poner  ciertos  activos

financieros  a disposici6n de terceros,  sin  trasladar el  derecho o dominio,  total o  parcial  del activo.  De aclJerdo

con  el  MEFP  2014,  los  activos financieros son  aquellos  que tienen  un  pasivo como contrapartida,  es debir,  el

propietario  de  dicho  activo  (acreedor)  tiene  derecho  a  recibir  recursos  o  fondos  de  otra  unidad  institu(`}ional

(deudor),  de acuerdo con  las condiciones del pasivo

Recursos  de cr6dito  interno:  Comprende  los  recursos  provenientes de  operaciones  de cfedito  ptlblict)  que

realice EMPITALITO  E.S.P., con agentes residentes en el  pals.  Enti6ndase por operaciones de cr6dito pi']blico

todo acto o contrato que tienen por objeto dotar a la entidad de recursos,  bienes o servicios con plazo para su

Pago.

o    Banca comercial:  Corresponde a los ingresos por adquisici6n de deuda con aquellos bancos comerciale!5 que

ofrecen sus  recursos a tasas y condiciones vigentes del mercado.  Estos recursos pueden dirigirse a cualquier

sector.

Recuperaci6n de cariera prestamos:  lngresos por concepto de la amortizaci6n de pr6stamos realizadds por

las unidades del PGSP Gobierno nacional, las entidades territoriales, las empresas financieras y no financieras,

los 6rganos aut6nomos y parficulares que administran recursos ptlblicos,

Son  los  lngresos  provenientes  del  recaudo de las cuentas  por cobrar cuya causaci6n  se efectda al  cier're de

cada  vigencia fiscal  y  corresponde  a  cuentas  por cobrar no  corrientes.  EMPITALITO  E.S.P.,  para  la vigpncia

2025 se proyecta a trabajar en el recaudo de cartera y ademas a lograr que el m6dulo comercial de facturaci6n

identifique   los   pagos   de  vigencias   anteriores  en   el   momento   de   realizar  la  interface   con   con{abiliclad   y

presupuesto, con el fin de tener el control d6l re.caudo en cuanto a los rubros y conceptos.

Elabor6: Ana Tereflsa  Ruiz Gu.tierrez Revis6:  Rafael Augusto Sierra  Rojas v°bo. texto juridico:  Magd:a

Cargo:Profesiona\Con}ado'r Cargo:Directorf9p=j;nistr¥yfinanciero Cargo:JefeoficifaAsesor!
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De  personas  naturales:   lngresos  por  concepto  de  la  amortizaci6n  de  pr6stamos  realiz`ados  a  personas

naturale;:.

Ingresos por concepto de pago de las obligaciones por la prestaci6n de los servicios de acueducto, alcantarillado

y aseo, q,ue tienen las personas naturales y que se encuentran en mora en el pago de cariera ho corriente.

De otras' Empresas:  Ingresos por concepto de pago de la amortizaci6n  de pfestamos  realizados a empresas

por servicios  de  acueducto,  alcantarillado  y  aseo  prestados  a  empresas  y que  se  encuentren  en  mora,  que
correspoiaidan al afio 2024 y vigencias anteriores.

Ingresos  por concepto  de  pago  de  deuda  po`r Servicios  de  acueducto,  alcahtarillado  y  aseo  prestados  a  las

personas juridicas y que se encuentren en  mora,  que Correspondan al afio 2023 y vigencias anteriores.

Recuper.aci6n  cuotas  partes   pensiona[es:   Comprende  los  ingresos  provenientes  de  las.cuotas   partes

pensionales por cobrar que hayan quedado o que hayan sido reconocidos a favor de  EMPITALITO  E.S,P,,  por
los  diferentes fondos de  pensiones y demas  entidades  pdblicas;  en  la transferencia de  recursos que  recibe  la

Empresa,  reconocedora de pensiones  por la participaci6n sobre dichas obligaciones  reconocidas,  Este monto

de recursos corresponde a las cotizaciones del  personal que labor6 en la entidad,  por el plazo .de tiempo de los

servicios prestados.

PRESUPUEST0 DE GAS+OS

El   presupuesto   de   gastos   e   inversiones   de   la   Empresa   de   Servicios   Ptlblicos   Domiciliarios   de   Pitalito

EMPITAL.ITO  E.S.P„  fue  propuesto  de  acuerdo  a  los  ingresos  proyectados  teniendo  en  cuenta  el  calculo

tarifario para el afro 2025 correspondiente al 5.8 %; el 4% del crecimiento de los usuarios tomando Como punto

de  referertcia  el  afio  2024,  disponibilidades  de  servicios  certificados  por el  Director T6cnico  y  Operativo,  las

zonas de expansiones urbanas er`marcadas en el Plan de Ordenamiento Territorial (POT), entre otras variables.

La  ejecuci6n   de  ingresos  y  gastos  se   mantelidr&n   en   equilibrio,   en   cuanto  al   pi.esupuesto   inicial   y  sus

modifica(;iones  (adiciories,  disminuciones,  cfetlitos y contracr6ditos).

Todo  gasto  autorizado  par norma supe!.ior o sentencia judicial  que  no  estuviere dotado de la correspondiente

apropiaci'6n  presupue§tal se ir®1cluii.a en el  presupuesto  mediante  adiciones.

La  cuantia  de  las  apropiaciones  de  cada  una  uno  de  los  articulos  del  Presupuesto  de  gastos  e  inversiories,

debera  aplicar§e  a  la  finalidad  expresada  en  el  texto  del  tengl6n  correspondiehie  y  no  se  podra  exceder  ni

adquirir  compromiso  alguno  con  cargo  a  dicha  aprcipiaci6n  cuando  su  Costo  sea  mayor  a  la  disporiibilidad

Presupu6istal,

GASTOS DE FUNcloNAMIENTO

v°bo. texto jur dicd:  Magd€

1Ciero Cargo: Jefe Of.t.'
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Gastos  de  Personal:  Son  los  gastos  asociados  con  el  personal  vinculado  laboralmente  con  EMPITALITO

E.S.P.,  administrativos,  operativos  por acueducto  alcantarillado  y  aseo.  Para  el  caso  del  Estado,  el  peisonal

vinculado  laboralmente  hace  referencia  a  los  servidores  pdblicos  en  estricto  sentido  que  prestan  serJicios

personales  remunerados en  los organismos y entidades de la  administraci6n  ptiblica a trav6s de  una  relaci6n
legal/reglamentaria'o de una relaci6n contractual  laboral (Ley 909 de 2004, art,1).  Segtln el texto superior,  son

servidores  ptlblicos:  los  miembros  de  las  corporaciones  pdblicas,  los  empleados  ptlblicos  y  los  trabajadores

oficiales del  Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios  (Cons{ituci6n  Po|itica,

art.  123).

Para efectos de la funci6n  ptlblica,  los empleados ptlblicos son todos los funcionarios de carrera administrativa

y   de    libre    nombramiento   y   remoci6n    que    prestan   sus   servicios    en    los    Ministerios;    Departaml3ntos
Administrativos, Superintendencias y Establecimientos Ptlblicos (Decreto Ley 3135 de 1968, art. 5 aclarado por

el  articulo  1  del  Decreto  3193  de  1968);  cuya  vinculaci6n  con  la  administraci6n  se  realiza  a  trav6s  de  una
11

relaci6n legal o reglamentaria que incluye un acto administrativo de nombramiento del funcionario y su posterior

posesi6n  (Corte Constitucional,  Sentencia C-1063 de 2000).

Sueldo basico: Es la remuneraci6n fija ordinaria que recibe el funcionario y que, por ley, es la que corresponde

a cada empleo segtln la denominaci6n y grado dentro del sistema de nomenclatura y clasificaci6n de em[Ileos,

como  lo  sgfiala  el  R6gimen  del  empleado  oficial,  EI  incremento  salarial  se  aplicara  el  fijado  por el  Gobierno

Nacional y lo  pac{ado convencionalmente.

Corresponde   a   la   parte   del   salario   que   se   paga   peri6dicamente   de   acuerdo   con    las   funcion`es   y

responsabilidades,' los requisitos de conocimientos,  Ia experiencia requerida para su ejercicio,  la denominaci6n

y el grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (articulos 2 y 3 de la Ley 4 de 1,992).
El sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra,  primas y otros factores eventu€iles o

fijos que aumentan sus ingresos.  La Ley 4 de  1992 establece que,  el reconocimiento de una asignaci6n  basica

de  a6uerdo  con  la  nomenclatura y  remuneraci6n  de  los  niveles  de  empleo.  EMPITALITO  E,S,P.,  pagara  por

este  concepto  a  los  trabajadores  nombrados  como  empleados  ptlblicos  de  libre  nombramiento  y  remcici6n,

trabajadores  oficiales  y  personal  contratado  a  t6rmino  fijo.  El  incremento  salarial  se  aplicara  el  fijado  {u)or el

Gobierno Nacional y lo pactado convencionalmente.
\

Horas Extras, Dominicales, Festivos y Recargos: corresponden a aquellas horas de trabajo que se realizan

fuera de la jornada laboral ordinaria establecida en el contrato de trabajo, estas se pagan con un recargo i;iobre

el valor de la hora ordinaria de trabajo segdn lo estipulado en reglamento inferno de la entidad, y convent;ion o

pacto colectivo.

Auxilio de transporte: Corresponde al pago asignado a los servidores ptlblicos que devenguen hasta do(5 (02)

salarios  minimos  mensuales  legales vigentes,  cuya finalidad  es  la de  ayudarlos  con  los  gastos del tran§porte

desde el lugar de su residencia hasta el sitio de trabajo y viceversa.                                .                                          ,

Elabor6: Ana Teresa Ruiz G#tilerrezCargo:Prof-esionaI\ffan#dor Revis6:  Rafael Augusto Sierra  Rojas V°bo. texto jurl'dico:  Magdn:

Cargo:Directorjgp#gr_financiero Cargo: Jefe ofij# Asesori

Firma:                       y Firma: Firma:.        T/
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Primad€}serviciosodejunio:correspondealacompensaci6notorgadaalpersonaldirectamentevinculado

a EMPITALITO E,S.P., que incluye empleados ptlblicos, trabajadores Oficiales,  personal con contrato a t6rmino

fijo, y personal de ljbre nombramiento y remoci6n  Para los trabajadores oficiales, el pago se hace de acuerdo a

lo  pactado  en  la  convenci6n  colectiva.  Y  Para  los  empleados  ptlblicos  segdn  al  acuerdo  de  nomenclatura  o

escala s€ilarial aprobado para EMPITALITO E,S.P para la vigencia 2025

Bonificatei6n  especial de disponibilidad laboral-mensual,  Es  el  Pago que la empresa otorga por derechos
I

adquiridqs  convencionalmente  para  el  inspector  de  aseo,  operador  de  planta  de  tratamiento,  inspector  de

acueductno y alcan{arillado  por la pre5taci6n  de sus  §ervi6ios  en  horarios  adicionales  en  compensaci6n  de  las

horas ext:ras.  Se paga de acuerdo a lo pactado convencionalmente

Bonifjca(bi6n par servicios prestados -anual: Corresponds al pago que se realiza a] emp[eado pdblico cada

vez que (;umpla un  (1)  afio continuo de  labor en  una  misma entidad  ptlblica,  cancelara de  acuerdo  al  Decreto

2418de!!015queregulalabonificaci6nporserviciospres{adosyelacuerdodenomenclaturaoescalassalarial

aprobadc,I para la vigencia 2025 en  EMPITALITO  E,S.P

I

y a  los Ti:abajadores  Oficiales segtln  lo  pactado en  la  Convenci6n. Colectiva del Trabajo o  pacto colectivo,  y/o
reglamente intemo de  la EMPITALIT0  E.S,P.

Prestaci(\Dnes sociale§: Son beneficios legales que EMPITALITO E,S.P., debe pagaradicionalmente del salario

ordinario'o minimo,  para atender necesidades o cubrir riesgos originados durante el desarrollo de una actividad

laboral.     ;

Prima  d¢'!  r`iavidad:  Es  una  prestaci6n  social  que  EMPITALITO  E,S.P.,  reconoce  a  sus  servidotes  ptlblicos,

como  retiibuci6rl  por el trabajo realizado durante el aFio completo o por una fracci6n del mismo.  Este beneficio

correspoi:ide a  un  mes de salario y se otorga a los  empleados con  vinculo  laboral  con  la entidad  como  mo{ivo

de la tern,porada navidefia,  en concordancia con el  Decteto  1045 de  1978,  modificado  por la Ley 995 de 2005,

Y seg\'in lil ac`uerdo de nomenclatura o escalas salarial aprobado para la vigencia 2025 en EMPITALITO E,S,P

I

Para los trabajadores oficiales segtln el contrato laboral lo Pactado convencionalmente y/o al r.eglamento interno

de trabajt],

Prirna  de vaeacior`es:  I)ara  los  ertiplead6§  Ptlblicds  Comprehde  el  pago  equivalente  a  quince  (15)  dia§  de

Salario p(>r cada afio de servicios,  pagadera con Cargo al Pre§upuestb vigente,  cualquiera que^sea el afio de su

Causaci6n,  a que tienen derechd  los empleados Ptlblicos segtln  el  acuerdo de  nor-nenclatura o escalas salarial

aprobadcl para la vigericia ?,025 en  EMF'lTALIT0  E,S,P

Para log Trabajadore§ Oficiale§ de confoi.midad al contrato de trabajo,  reglamento intemo, convenci6n o pacto

colectivoi  segt!I`1  aplique.

I-I-------fff---,-evI
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Prima tecnica:  Es  un  reconocimiento econ6mico a los trabajadores oficiales de  EMPITALITO  E.S.P,  segun  lo

pactado en el  Reglamento  Inferno de Trabajo,  la Convenci6n Colectiva o  Pacto Colectivo.

Prima de manejo: Se concede a los cargos de especial responsabilidad en el manejo de los bienes y v€'ilores

de la Empresa, cuya caracteristica principal es el de ser cuentadante de la Contraloria Departamental del lluila,

y se la asigna a los empleos de Tesorero  Profesional y al almacenis{a de EMPITALIT0  E.S,P.

Viaticos  de  los funcionarios  en  comisi6n:  Corresponde  al  pago  por concepto  de  viaticos  que  reciben  los

Servidores  Ptiblicos de  EMPITALITO  E.S.P.,  en  comisi6n,  para alojamiento  y  manutenci6n  cuando:  a)  deban

desempefiar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del  pals,

o  b)  deba  atender  transitoriamente  actMdade§  distintas  a  las  inherentes  al  empleo  del  que  es  titular\.  (De

conformidad con lo adoptado por la empresa)

Gastos de viaje:  Gastos incurridos por el Servidor Ptlblico con  motivo de su desplazamiento fuera del espacio

de trabajo para realizar una actividad laboral.

Viaticos y gastos. de viajes sindicales:  Por es.te rubro se imputaran los pagos de viaticos y gastos de viaje a

los  trabajadores  sindicalizados  de  EMPITALITO  E.S.P.,  segtln  lo  pactado  en  la  Convenci6n  Colectiva  del

Trabajo o pacto colecti.vo, y/o reglamente interno de la EMPITALITO E,S.P.                                                               \

FACTORES  SALARIALES   ESPECIALES:   Corresponde  a   los   componentes  del   salario   de   los  sistemas

especiales   de   remuneraci6n,   legalmente   aprobados,   y   que   se   rigen   por  disposiciones   particulares` para

determinados regimenes laborales y por tanto no son comunes a todas las entidades,

Prima de antigtiedad y bonificaci6n por servicios prestados:  lncentivo que se concede por tlnica vez cada

que  aplique  a  los  trabajadores  oficiales  de  la  Empresa  de  conformidad  con  lo. estipulado  en  la  Convenci6n
Colectiva o  Pacto Colectivo de EMPITALITO E,S,P,  de  la siguiente manera:

v'    A Ios 5 afios de servicios el 20% de la mensualidad.
/    A los 10 afros de servicios el 40% de la mensualidad.

/    A los 15 ahos de servicios el 60% de la mensualidad.

V'    Alos 20 afros deservicios el l00% de la mensualidad.                                                                         ,

CONTRIBUCIONES  INHERENTES A LA N6MINA
fl
)

Correspondealospagosporconceptodecontribucionesquerealizaunaentidadcomoempleadoraaentidades
I

ptlblicas   y   privadas   con   motivo   de   las   relaciones   laborales   que   mantiene   con   los   empleados,   Dtichas
contribuciones  pueden  ser a:  Fondos Administradores  de  Pensiones  y  Cesantias,  Empresas  Promotor!'as  de
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Aportes !'a ]a seguridad social  en  pensiones:  Son  los pages por concepto de contribuci6n  social que `hacen

los  empl€">adores a  los fondos  de seguridad social  en  pensidnes.  Este  pago  se  realiza en  vi-rtud  de  la  Ley  100

de  1993,¢  por  medio  de  la  cual  se  cre6  el  Sistema  de  Seguridad  Social  de  Pensiones,  y  se  estableci6  la

obligatori,edad de la afiliaci6n de todos los enipleados  al sistema.  Este aporte tiene como finalidad garantizar a

la  pobladi6n  el  amparo  contra  las  contingencias  derivadas  de  la  vejez,  la  invalidez  y  la  muerte  mediante  el

reconocirhiento de las  pensiones y prestaciones Correspondientes (Ley 100 de  1993,  art.10).

Aportes  a  la seguridad  social  en  salud:  Son  los  pagos  Por concepto  de contribuci6n  social  que  hacen  los

emplead()res  a  las  Entidades  Promotoras  en  Salud  (EPS)  para  el  cubrimiento  de  riesgos  de  salud  de  sus

emplead(;s.  Este pago se realiza en virfud de  la  Ley  100 de 1993,  la cual cre6 el  Sistema de  Seguridad  Social

en  Salud y estableci6 como deberes del empleador realizar cumplidamente los aportes correspondientes.

Aportes  de  cesantias:    Es  la  contribuci6n  a  un  fondo  administrador  de  cesantias,  que  el  empleador  esta
obligado.a   pagar   debido   a   un   mes   de   sueldo   o   jornal   por   cada   afio   de   servicio   de   su   empleado,

proporcionalmente fraccionado.  Este  apor[e tierie  Como fir`  cubrir a  prever las  necesidades  que  se originan  al
trabajaddr al momento de quedar cesante.  (Depar.tamento Administrativo de la Funci6n  Ptlblica,  2012).

Intel.ese!; sobre Cesantias: Corresponde al Pago que reconoce la entidad a los Servidores F'tlblicos de forma

anual  eq"uivalente  al   120/o  sobre  las  cesantias  causadas  en  el  afro  inmediatamente  anterior,  el  dual  sera

efectuadt) dentro de los primeros cuatro  meses del afio.

Caja de Compensaei6n  Familiar:  Comprenden  los  pagos efectuados a entidade.s  privadas que se encargan

de administrar las prestaciolles de la seguridad social.  Las cajas de compensaci6n se encargan directamente

de pagar varios beheficios y subsidios, ademas de otorgar cr6dito§ sociales y otras prestaciones a sus afiliados.

Aportes ''generales al sistema de riesgos  laborales:  Soil los pagos por concepto de contribuci6n social que

hacen  lo{S  eitipleadore§  a  una Administradora  de  Riesgos  Laborales  (ARL),  segtin  elecci6ii,  liquidaci6h  y  las

tablas  de\ riesgo establecidas  legalmente;  Para el  Cubrimiento de  las  pi.estaciones econ6micas y asi§tenciales

derivadas de uii acciclerite de trabajo o una enfermedad  profesional  (Ley 100 de 1993;  Decret6  1771  de  1994).

Aportes AI  ICBF:  Desde  la  Ley  1607  de  2012,  lag  empresas  que  pertenecen  al  regimen  c}rdinarib y

tiener` eri'\pleados con ingresos de hasta 10 salarios m]'nimos mensuales legales vigentes (SMMLV)

estan exoneradas.

I
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Aportes  SENA:   Desde   la   Ley  1607  de  20i2,   Ias  empresas  del   regimen  ordinario  que  empleen

trabajadores con ingresos de hasta 10 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) €}stan

exoneradas

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL:  Corresponde a los gastos del personal

vinculado  laboralmente con  EMPITALITO  E.S.P„  que  la ley no  reconoce como constitutivos de factor salarial.

Estospagosnoformanpartedelabaseparaelcalculoypagodelasprestacionessociales,aporfesparafis'bales

y seguridad social, aunque si forman parte de la base de retenci6n en la fuente,  por ingresos laborales.    :

Vacaciones:  Es el  pago  por el descanso  remunerado a que tiene derecho el  servidor ptlblico despu6s  (']e  un
I

afio  de  labor en  la entidad.  Esta  retribuci6n  se  reconoce  a  los  empleados  ptlblicos  por la totalidad  de  di:?s  de

vacaciones y cprresponde a quince (15) dias de trabajo, y sera pagado al menos cinco (5) dias con antel;aci6n

a  la  fecha  sefialada  para  iniciar  el  goce  del  descanso  remunerado,  los  factores  de  salarios  seran  seg,tin  al

acuerdo de nomenclatura o escalas salarial aprobado para la vigencia 2025 en  EMPITALITO  E.S,P            t

A  los  Trabajadores  Pficiales  segtln  lo  pactado  en  la  Convenci6n  Colectiva  del  Trabajo  o  pacto  colectivt':),  y/o

reglamente interno de la EMPITALITO  E.S.P.

Indemnizaciones    por   vacaciones    no    disfrutadas:    Las    vacaciones    compensadas    se    refieren    al

reconocimiento   en   dinero   por   concepto   de.vacaciones   causadas   y   no   disfrutadas   que   se   pagaran

prioritariamente al .personal cesante y por excepci6n  a los funcionarios que por razones del servicio no pueden
disfrutarlas en tiempo previsto. Se reconocera mediante resoluci6n administrativa emanada de la Gerencia, En

principio,  la compensaci6n  en  dinero de  las vacaciones  esta prohibida,  en tanto estas constituyen  un  derecho
del  que  gozan  todos  los  trabajadores  como  quiera  que  el  reposo  es  una  condici6n  minima  que  of re,Ice  la

posibilidad  de que  el  empleado  renueve  la fuerza y la dedicaci6n  para el  desarrollo  de  sus  actividades  (Forte
Constitucional,  Sentencia C-598/1997).

Por ello,  el  reconocimiento de la indemnizaci6n por vacaciones se limita a los siguientes casos:
I

•  Cuando el jefe  del  respectivo  organismo asi lo  estime  necesario  para  evitar perjuicios  en  el  servic.io  pdplico,

evento en el cual solo puede autorizar la compensaci6n en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio,

• Cuando e.I empleado ptlblico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfri„jtado

de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto  1045 de 1978, art, 20).

Bonificaci6nespeQialderecreaci6n:Eslaretribuci6nquesereconocealosservidoresptlblicospor}cada

::::i:c:cq,:nvapcoarc'r°enc::aec|6:':q°uTvea|:°:edjon:C':ira:I::Sf[:tea:,:'nraec:::Ct;::i::r':de°nsvua:,a:I::a,'eLcao:rue:npt::[dae
empleado.E;tabonificaci6nnoconstituirafactordesalarioparaningtlnefectolegalysepagaraporlomienos
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Estinulq,s a los  empleados del  Estado:  Gastos  destinados  al fomento del deporte y actividades sociales y

culturale€;; de los empleados y {rabajadores de la Empresa,  lgualmente, para el patrocinio de equipos depor{ivos

de  la  erripresa.en  diferentes  eventos  y  otros  beneficios,  incluyen  las  prestaciones  econ6micas  sindicales

aprobad€|s  en  convenci6n  colectiva de trabajo  como  son  Fiesta  de  los  hijos  de  los trabajadores  en  navidad,

primade''antigtledad,apor{eseducativosparaeltrabajadoroParasushijos,compradeanteojos,aportealdia
del trabajador para actividades deportivas y recreativas,  auxilio funerario, fiesta de los  nifios y~de aguinaldo  de

los hijos del trabajador,  aportes vivienda y otros beneficios.  De acuerdo con la convenci6n colectiva vigente,

Apoyo d,e sostenimiento aprendices  SENA:  Corre§Ponde a las erogaciones como contraprestaci6n  por los

servicios  prestados  por  alumnos  aprendices  del  Servicjo  Nacional  de  Aprendizaje  (SENA)  a  trav6s  .de  los

contratos.  de   aprendizaje.   Uno   de   los   elementos   caracteristicos   de  'Ios   contratos   de   aprendizaje   es   el
I

reconocimiento y pago al aprendiz de  un apoyo del sostenimiento mensual,  el cual tiene como fin garantizar el

proceso de aprendizaje.

ADQU]Sl'C16N  DE B]ENES Y SERVIC[OS

Son  los gastos asociados a la compra de bienes y a la contrataci6n de servicios, suministrados por persoiias

naturales: o juridicas,  que son  necesarios  para el cumplimiento de las funciones asignadas por la  constjtuci6n

Politica y la ley a la entidad,  incluye:  Servicios  Personales indirectos a Contratados por prestaci6n de servicios.

Activos \[ijos:  Son  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  activos  no financieros,  que son  dep6sitos  de  valor y

proporciqnan beneficios ya sea a trav6s de su uso en la producci6n de bienes y servicios, o en forma de renta
de  la  pr`¢ipiedad  y  ganancias  por  tenencia,  Los  activos  no  financieros  se  subdividen  en  aquellos  que  son

producid(;)s  y los  que  no  son  producidos.  Enti6ndase  por activos  producidos  aquellos que tienen su  origen  en

Procesosr de producci6n, como  lo son  activos fijos y log objeto§ de valor;  y por activos  no producidos,  aquellos

de origeh  natural como las tiel.ras y terrenos, y los recursos biol6gicos no cultivados.

En  este  rubro  se  deben  I.egistrar las  mejoras  mayores  de  los  activos fijos  existentes,  como  los  edifjcios  o  los

program€`s de  informatic.a;  siempre que,  estas  mejoras  increment6n  su Gapacidad  productiva,  amplien  su vida
tltil a amttas Co§as.  Se consideraii mejoras mayore§ aquellas que recuperan o aumentan el valor del activo fijo,

Coma las: renovacjor`ies significativas,  reconstrucciones o agrandamientos.

CorrespQnde a la adquisici6n de activos  no financieros producidos que se utjlizan de forma repetida a continua

en  Procet5os d6  producci6n  par mas de un  afio y Cuyo  Precio  e§ significativo  para la entidad,  La caract6ristica

di§tintiva,deunactivofijonoesentoncesqueseadurableenunSentidofi§ico,sinoquePuedautilizarserepetida

o contiliu.aniente para el desarrollo de Sus funcione§.  Incluye:



•       Mejoras  mayores  de  los  activos  fijos  existentes,  como  los  edificios  o  los  programas  de  inform.atica;

siempre que, estas mejoras incrementen su capacidad productiva, amplien su vida tltil o ambas cosas.

Se consideran mejoras mayores aquellas que recuperan o aumentan el valor del activo fijo, como las

renovaciones significativas,  reconstrucciones o agrandamientos.

MAQUINARIA Y  EQUIPO:  Comprende  los  gastos  por concepto  de  adquisici6n  de todo tipo  de  maquinaria  y

equipos  de  uso  general,  uso  especial  y  uso  contable,  asi  como  aparatos  el6ctricos  y  equipos  de  trans'porte

necesarios para el funcionamiento y desarrollo de la entidad.

MAQUINARIA DE OFICINA CONTABILIDAD E INFORMATICA:  Son los gastos asociados a la adquisici(in de

maquinas  para  procesamiento  de  datos;  calculadoras  o  maquinas  reproductoras  de  datos,  computado'res  y

otros equipos tecnol6gicos.

Maquinas  para oficina y contabilidad, y sus  paries y accesorios:  Comprende  los gastos  asociado;i  a la

adquisici6n de equipos necesarios para las actividades administrativas tales como computadores,  impre:Pras,

escaner, fotocopiadoras,  calculadoras,  camaras,  y Tablet,  entre  otros.  Asi mismo,  la compra de sus  paiies y

accesorios y aquellos equipos adicionales que facilitan  la gesti6n y funcionamiento de la empresa.
I

ADQUISICIONES  DIFERENTES  DE ACTIVOS:  Corresponde a  los gastos  relacionados  con  la adquisici(;)n de

bienes y servicios,  diferentes a activos no financieros, que se consideran  insumos en procesos de produbci6n

o gastos asociados en desarrollo de funciones de la entidad.

MATERIALES Y  SUMINISTROS:  Son  los  gastos  asociados  a  la  adquisici6n  de  bienes  que  se  utilizan  (}omo

insumos en procesos de producci6n. La caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en comparaci6n

a los  activos fijos,  es que son  bienes que se utilizan  durante un  (1)  afto,  y que no quedan disponibles  pa,,ra  un

segundo o mas afros.  Incluye:

•       Bienes que  pueden  utilizarse repetida y continuamente  por mss de  un  afio,  pero cuyo  precio  nb sea

si`gnificativo  (Ej:  Articulos  de  oficina).

Dotaci6ndepersonal:Correspondeaunaprestaci6nsocialacargodelempleador,consistenteensumihistrar

a  los  Trabajadores calzado y vestido de  labor,  de  conformidad  a  lo  estipulado  en  la  Ley y/o  segtln  lo  pal;?tado

en la Convenci6n  Colectiva del Trabajo o  pacto colectivo, y/o reglamen{e interno de la  EMPITALITO E,S.P.

Aceites  lubricantes:  Corresponde  a  los  gastos  generados  por compra  de  aceites  y grasas,  e{c.  Nece

para el  buen funcionamiento de los vehiculos y maquinaria de la Empresa,

Suministro de llantas de Gaucho para autom6viles: Por este rubro se imputaran el gasto para la compra

llantas,  neumaticos para los vehiculos de propiedad de la empresa.

de
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gasolina,: diesel  y  otros  productos  energ6ticos,   asi  como  de  lubricantes,   aceites  y  fluidos  especializados,

:::|pC::i;Seiraarfa:oarya::;::rae:t:vpot:md°ef,:n:'#ems!ae,nt°imantenimientoyoperaci6ndelosvehiculos,maquinaria,

Correspo'nde   a   los   gastos   generados   por  compra   de   gasolina   y  diesel   etc.   Necesarios   para   el   buen

funcionar'hiento de los vehiculos y maquinaria de la Empresa.

Impreso{i   publicaciones  y  suscripciones:  Comprende  lo§  gastos  de  suscripciones  a  revistas,  c6digos,

peri6dico',s  Nacionales  o  lnternacionales,  afiliaciones  a  ASociaciones,  Cooperativas,   lnstituciones,  y  demas

entidade€;   del   sector   publico   o   privado,   Impresos   publicitarios   institucionales,   impre§i6n   de   las   facturas

emplead€{is  para  el  cob.ro  de  los  servicios  Ptlblicos  que  presta.  Tambi6n  comprendefa  las  suscripciones  a

plataformas virtuales.

Product(7js   de  aseo:   Comprenden   los  gastos  destinados  a  la  adquisici6n  de  implementos  de  limpieza  y

nian{enimiento de  las distintas oficinas  y demas sedes  administrativas de  EMPITAHTO  E.S.P.,  para asegurar

la cor`1sel`vaci6n y buen estado de las instalaciones,

Papeleri:Ua  y  dtile§   de  escritorio:   Corresponden   a   recursos   destinados   a   la  adquisici6n   de  ar{iculos  de

papeleria,  titiles y demas elementos y materiales  necesarios  para el funcionamiento administrativo y operativo
de  EMPITALITO  E.S,P.

Segurid€Id  industrial:  Recursos destinados Para garantizar la adquisici6n y surninistro de materiales,  equipos

y elemenTtos necesario§ para Proteger la integridad y salud de los trabajadores tanto del area operativa como la
administrativa de la erltidad,  para lo cual se incluyen,  botas,  guantes,  cascos,  capas  impermeables,  gafas  de

pro{eccj6,,n,  mascarillas, chalecos  reflectivos y cualquier otro insumo requerido Para cumplir co.n  las normativas

de seguri,dad industrial,  asi Como para mitigar riesgos a§ociados a las actividades laborales,

Product()s metalicos y paquetes de software: Son los gastos asociados a la adquisici6n de metales basicos,

productos metalicos y paquetes de software.

Paqiietes de software: Corresponds a los gastos a§ociado§ a la adquisici6n, in§talaci6n y uso de paquetes de

software   comprados   par  la  entidad   para   optimizar  sus   operaciones,   incluyendo   log   costos   de   ljce°hcias,

actualizal3iones y mantenii.rlientos necesarios para el adecuado funcionamiento de los sjstemas de informaci6n

de la Empresa.

Adqiiisidi6n  de  servicios:  Comprende  los  8astos  asocjados  a  la  contrataci6n  de  servicios  que  apoyan  el

desarrollo   eficiente   de   las   fuliciones   de   EMPITALITO    E.S,P.,    a   que   contribuyen   a   la   conseivaci6n,

mantenimiento y Protecci6n de los  bieiies que son  Propiedad de la entidad o e§tari bajo su (`;argo.

7



Servicios publicos:  lncluye las erogaciones correspondientes al pago de agua, energia, internet, gas y otros

servicios  ptlblicos  esenciales,  tales como,  los  servicios  de telefonia fija y celular,  etc.,  asi como el servicio  de

television, cuando estos sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la en{idad.

Comunicaciones .transportes y fletes: Comprende los gas{os asociados al envio de correspondencia a nivel

local,  nacional  e  internaciona.I,   asi  como  al  transporte  de  materiales,  insumos  y  elementos  de  laboratorio

necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades operativas de la empresa.

Productos de cafeteria y restaurante:   Corresponde a los gastos destinados para la adquisici6n de insLmos

alimenticios   para   la   atenci6n   de   los   Servidores    Ptlblicos   de   la   entidad   y   actMdades   instituciorales

extracurriculares.

Arrendamientos:   Corresponde   al   registro   de   los   canones   de   arrendamiento   de   los   bienes   mueb!es   e

inmuebles,contratadosporlaentidadporpersonasnaturalesy/ojuridicasparaelfuncionamientodelaEmpresa

o  prestar servicios a cargo de la entidad.

Seguros y p6lizas: Comprende el pago de p6lizas para asegurar tanto los activos de la Empresa contra todo

riesgo,SOAT,asicomolasp6Iizasdemanejoparalosfuncionariosquecustodianrecursosdelaentidad,todas

aquellas  garantias  que  .  Ademas,  incluye  pago  de  p6lizas  de  garantia  tlnica  de  contratos  y  convenios;  que

celebre  la  entidad,  pago  del  impuesto  de  vehfoulos,  pagos  de  la  revisi6n  t6cnico  mecanica  de  los  vehiculos

automotoresdepropuiedaddelaempresaysegurosfunerarios,segurosdevidadeconformidadaloes{ablecido

en la Convenci6n  Colectiva de Trabajo.

Servicio de leasing de software:  Corresponde a los gastos por el arrendamiento,  bajo modalidad  de leasing

del software,  utilizado en la unidad operativa de facturaci6n de la entidad.

Servicio de alquiler de maquinaria y equipos menores:  Corresponde a  los gastos  referentes al alquiler de

maquinaria y equipos menores necesarias para las operaciones de la entidad,  especialmente en  la ejec`uci6n

de obras de acueducto y alcantarillado.

Remuneraci6n  par  servicios  t6cnicos,  profesionales  y  otros:  Comprende  la  retribuci6n  a  los  servicios

prestadosporasesores,consejeros,bachilleres,t6cnicos,tecn6logos,pasantesydemasprofesionales,ya:jean

personas  naturales  o juridicas  siempre  y  cuando  sus  funciones  no  est6n  dentro  de  las  correspondienl.es  al

personal de planta y quien  no sea funcionario  ptlblico en la Entidad.

Servicios de mantenimiento y reparaci6n de computadores y equipos perif6ricos: Comprende los gastos

destinados  para  la  reparaci6n  y  mantenimiento  de  equipos  tales  como  computadores,  impresoras,  esc,aner,

motobombas y otros dispositivos similares.

Elabor6:AnaTerei^ftyd
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Servicio;de  mantenimiento  y  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  N,C.P.:  Corresponde  a  los  gastos

des{inad(}salareparaci6n,mantenimientoymejoradelosvehfoulosdepropiedaddelaentidad,incluyendolos

costos  a€';ociados  a  la  revisi6n t6cnico-mecanjca, Ademas,  incluye  la compra de  repuestos y la adquisici6n  de

insumos ,:necesarios  para  las  reparaciones  de  vehieulos  y  equipos  d.estinados  a  la  presta6i6n  del  servicio

operativo de la empresa.

Manteniinientos,  in§talaciones  y  aclecuaciones:   Corresponde  a  los  gastos  destinados  a  la  reparaci6n,

mantenin:1iento y mejora de la infraestructura y adecuaei6n de espacios de la Entidad.

\

Servicjo:de disefio y desarrollo de redes y sistemas en tecnologfas de la lnformaci6n TIC:  Comprende

los  gastos  asociados al  disefio,  desarrollo y actualizaci6n  de  la  infraestructura tecnol6gica,  con  la finalidad  de

asegurar,la continuidad y eflciencia de TIC y sistemas especiales de la entidad.

Gastosd.Ienotariadoyfiscales:Comprendelosgastosasociadosporconceptodegastosjudiciales,n6t;riales

y de regisitro, avaltlos y otros costos legales relacionados con la compra, venta o legalizaci6n de bienes muebles
e inmuebles de propiedad de EMPITALITO  E.S,P.

Servicio!5 de recaudo: Corresponde a los gastos efectuados por la gesti6n de recaudo de la facturaci6n de los

servicios'Prestados  por EMPITALITO  E.S,P.

Servicio!r5 de Seguridad: Comprende los pagos efectuados a la entidad encargada de prestar los servicios de

vigilanciq: y seguridad  privada de  las  diferel.ites  sedes  de  EMPITALITO  E.S.P„  donde se  realizan  actMdades

operacionales y administrativas.

Publicid(ad propagandas y campafias educativas: Corresponde a los pagos efectuados a emisoras, revistas,

peri6dico,s  y  otros  medios  de  comuhicaci6n  para  informar  a  los  usuarios  y/o  suscritores  y  la  comunidad  en

general  sobre  las  nuevas  evel.itualidades  y  de  la  Correc`ta  operaci6n  de  la  entidad.  Ademas,  Comprende  los

gastos   d„erivado§  de  campafias  educativas  dirigidas   a   los   usuarios,   con   el  objetivo   de   promover  el   iiso
responsa+ble  de  los  servicios,  fomentar  la  participaci6n  ciudadana  y  difundir  mensajes  relacionados  'con  la

sostenibilidad,  ld eficiencia en el consumo y el bienestar Colectivo,

Soporie t6cnico software administrativo y finaneiero:  Por este rubro se imputafan  los gastos ocasionados

Pars la actualizaci6n, mantenimien{o, adquisicj6n de licencias, software y hardware, para los diferentes servicios
de los sis,temas de informaci6n y pagina web al sei`vicio de la empresa,

Analisis  fisicoqufmicos:  Los  analisis  de  laboratorio  consisten  en  uns inspecci6n  a las  sustancias  par medio

de prilebas que Perrriiteh detectar si se pre§eiltan 0 Ilo elei.Tieritos  pat6genos.

I.I----.---- J ---------- ___
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Equipos de laboratorio: Comprende los gastos de adquisici6n de los instrumentos, herramientas y disposjtivos

a    necesarios  para  realizar analisis y pruebas  de  laboratorio,  esenciales  en  la validaci6n  y control  de caliddd  del

servicio que  presta la entidad.

Mantenimiento de equipos de Laboratorio: Comprende el mantenimiento de los equipos que se requieren en

la planta de tratamiento

Gastos operativos en el  proceso de lectura, facturaci6n y suspensiones:  Corresponde a los gasto{`5 que

se incurre por la contrataci6n de personas naturales y/o juridicas,  para llevar a cabo actividades peri6dicas de

lectura   de   medidores,   la  generaci6n   y  entrega   de  facturas   y   la   realizaci6n   de  suspensjones,   conies   y

reconexiones del servicjo cuando la Empresa lo requiera.                                                                                                    i

Certificaci6n laboratorio PTAP -PICAC: El proceso de acreditaci6n se puede iniciar por parte del laboratorio

en  cualquier momento  del  afro.  S6lo  basta que el  laboratorio  realice  la solicitud  de visitas de  auditoria  para el

conjunto de variables-m6todos-matrices y equipos que desea y obtenga una solicitud.

Compra  de  materiales  p6treos:  Corresponde  a  los  gastos  de  adquisici6n  de  materiales  de  origen  p6i:reos,

utilizados  para la ejecuci6n de diversas obras civiles y proyectos de construcci6n que adelante la Empres'a.
H

Materiales  de ferreteria -construcci6n:  Comprende  los  gastos  de adquisici6n  de  insuinos,  herramientas  y

materiales de ferreteria o construcci6n,  empleados para la ejecuci6n d.e las distintas obras civiles y proyectos

.   de construcci6n que adelante la entidad,

Servicio de limpieza, exterminaci6n y fumigaci6n:  Este tipo de servicio  incluye actividades destinada5 a la

eliminaci6n  de suciedad,  residuos y contaminantes en  diversas  areas,  ademas  incluye  actividades dirigic|as  al

control  y eliminaci6n  de  plagas que afectan  la salud,  la seguridad y el  bienestar de  las  personas,  asi coi'ho  la

integridad,

Honorarios y pagos miembro§ junta directiva: Son los gastos contemplados para el pago de los Honoi-arios

a los miembros de la Junta Directiva que tienen derecho a esta compensaci6n.

Capacitaci6n y actualizaci6n  de funcionarios:  Comprende los gastos destinados a mejorar el  nivel t6cnico,

profesional  y cultural  de  los  Servidores  Ptlblicos de  EMPITALITO  E.S,P.,  mediante  programas de desarrbllo y

forfalecimiento de competencias tales como seminarios, congresos, talleres y demas, con el objetivo de hacer

mas eficiente la prestaci6n de los servicios a cargo de la Empresa.

i'

Salud  ocupacional y COPASST:  Comprende los  gastos destinados a  programas encaminados  a  promover,

mantener y  proteger  la  salud  ocupacional  de  los  funcionarios  de  la  empresa.  Abarca  acciones  que  bl\scan

garantizarcondicioneslaboralessegurasysaludables,cuidandotantoelbienestarfisicocomopsicol6gi¢!odel

personal de la entidad.                                                                                                                                                                                  i
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TRANSF.ERENCIAS  CORRIENTES:  Comprende  las  transacciones  que  realiza  EMPITALITO  E.S,P„  a  otra

unidadin;titucionalsinrecibirdeestatlltimaningtlnbien,serviciooactivoacambiocomocon{rapartidadirecta.

Las  traiisferencias  por  su   naturaleza  reducen  el   ingreso  y  las  ,Posibilidades  de  consumo  del  otorgante  e

incrementan el  ingreso y las  posibilidades de consumo del receptor.

PRESTACIONES SOCIALES  RELACIONADAS CON  EL  EMPLEO:  Comprende las transferencias corrien{es

que  realizan  las  entidades  directamente  a  sus  empleados  (o  a  los  supervivientes  o  dependientes  de  los
emplead()s con derecho a estos  pages)  para Cubrir r\`ecesidades derivadas de  riesgos sociales.  El  pago de las

prestaciones sociales relacionadas con el empleo se hace con  los recur.sos del gobierno,  sin la intervenci6n de
una empi.esa de seguros o un fondo de pensione§ aut6nomo o no aut6nomo.

Mesadas;  pensionales  a cargo de la entidad  (de pensiones):  C0mprende los  pagos  peri6dicos efectuados

por  la   ei.itidad   por  concepto   de   mesada   pensional   de   los   beneficiarios   de   la   pension   convencional,   de
conformidad a lo establecido en  la Convenci6n  Colectiva de Trabajo vigente,

Cuotas Partes Pensionales: Corresponde a las cotizaciones de pension del personal que labor6 en la entidad

durante  I(}s  afios de  1990 a  1994,  Por lo tan{o,  estos  recaudos se, determinan cuotas  partes  pe.nsionares y se

deben  gii`ar de acuerdo con  la liquidaci6n  aplicada  por EMPITALITO  E.S.P„  al  personal  que estuvo vinculado

en dicho€; anos,

Sentencias Y Conciliaciones:  Comprende a las transferencias corrientes que se deben  hacer a otra  unidad

como  efecto  del  acatamiento  de  un  fallo  judicial,  de  un  mandamiento  ejecutivo,  de  cr6ditos  judicialmente

reconoci(.1os,  de  laudos  arbitrales,  o  de  una  concilia¢i6n  ante  autoridad  competente,  en  los  que  se  ordene

resarcir u'n derecho de terceros.
I

ADQUIS|,C16N  DE ACCIONES.DE EMPRESAS  P0BLICAS NO  FINANCIERAS: tiene como finalidad adquirir

parficipaoion6s accionarias en otra entidad,  o cor'` i)ersonas naturales o juridicas

DISMINuel6N DE PASIVOS: Son los gastos correspondientes a las deudas de la Empresa par el concepto de

cesantias y otros.

Cesantias retroaotivas:  Las cesantias son una prestaci6n social consistente en el valor de un mes de sueldo

p(tr cada afio de servicio continuo o discontinuo y proporcionalmente por fracciones de afro laboradas,

Para det;;rminar el \/alor de  las  cesantias  que devenga el trabajador oficial  o  empleado  ptlblico  es  un  mss  de

salario  pt]r cada  aFio  de sei`vicio y proporcionalmente  por fracciones de afro,  mas  la  1/12  parfe de  la  prima de

junio; prima de navidad; vacaciones y prima de vacaciones causadas o pagadas.  La base salarial para liquidar
las cesantias sera el  tlltimo salario devenga€10 por el empleado publico.

-'`.
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Cesantfas   parciales:   Corresponde   al   pago   parcial   por  concepto  cesantias   retroactivas,   que   le   hace  el

empleador al trabajador oficial para los fines determinados en la ley; cobija a los trabajadores del sector pl'lblico

vincu.Iados antes del 31  de diciembre de  1996,  Este valor sera reconocido y liquidado de acuerdo a lo  pabtado

en  la convenci6n colectiva vigente,

GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA:

Comprende  el  gasto  por prestaciones  pecuniarias  establecidas  por  una  autoridad  estatal  en  ejercicio  de  su

poder de  imperio,  por concepto  de  tributes,  impuestos,  tasas  y contribuciones,  que  por, disposiciones  legales
deben atender las entidades del PGSP.

Tambi6n  hace  referencia al gasto  por penalidad.es  pecuniarias que se derivan  del poder punitivo del  Estado,  y

que   se   establecen   por  e[   incumplimiento   de   leyes   o   normas   administrativas,   con   el   fin   de   prevehir  un
comporfamiento considerado indeseable (Cor{e constitucional,  Sentencia c-134/2009),                                     I

Gravamenes  a los  movimientos fjnancieros:  Son  los pagos efectuados a las entidades financieras  pt)r los

servicios financieros prestados (Retenciones, cuatro por mil, comisiones, chequeras y otros).

Auto  retenci6n  por servicios:  Por este  rubro se  imputan  los  pagos  a  la DIAN,  por concepto de ingres()s  en

venta de bienes o la prestaci6n de servicios, segtln el  Decreto 2201  del 30 de diciembre de 2016.

Auto  retenci6n  de renta:  Por este  rubro se  hacen  los  pagos  a  la  DIAN,  sobre  los  ingresos  mensuale§  que

obtiene la empresa y se aplicara el 2.2°/o mensual.

Impuesto  predial  unificado:  Comprende el  gasto  por concepto  del  impuesto  predial  unificado que  la  ErLitidad

a    gira a la administraci6n  municipal.

Impuesto de industria y comercio: Comprende el gasto por el lmpuesto de lndustria y Comercio -lcA, el cual

recae sobre las actividades comerciales,  industriales y de servicio que pres{a  EMPITALITO E,S.P.
I

Tasas  Retributiva:  Corresponde a las erogaciones que la embresa debe efectuar a la CAM,  por concepto de

tasa por contaminaci6n de  recursos naturales,  (Tasa retributiva).

Cuota de fiscalizaci6n y auditaje: Son los gastos asociados a la tarifa de control fiscal que cobra la Contraloria

Departamental del  Huila a los organismos y entidades fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiehto de

manera aut6noma,

Contribuci6n   .   Superintendencia   de   Servicios   Ptiblicos   Domiciliarios:   Son   los   pagos   e

mediante   Resoluci6n  de  la  Superintend.encia  de  Servicios  Ptlblicos   Domiciliarios  la  cual  fija  una

contribuci6n sobre los gastos de funcionamiento,
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Contripifei6n  -Comit6  permanente  de  Estratificaci6n:  Segtln .el  Departamento  Nacional  de  Estadistica -

DANE,c(,!imolaentidadresponsabledeadelantartodoloinherenteeneldisefioyaplicaci6ndelasmetodologias

de estr&ti+fiicadi6n a hivel naofonal.. ``La estratificaci6n socl.oecon6ml.ca es el mecanismo que permite clasl.flcar la

poblaci6r)endistintosestratosogruposdepersonasquetienencaracteristicassocialesyecon6micassimilares,
atrav6sclelexamendelascaracteristicasfisicasdesusviviendas,elentornoinmediatoyelcontextourbanistico

o rura/ d6i /as mt'smas",  Esta clasificaci6n permite exelusivamelite iden{ificar los inmuebles residenciales en seis

(4)  estratos,  y  se  establece  con  base  en  la  aplicacj6n  de  criterios  metodol6gicos  que  son  definidos  a  nivel
nacjonalyajustadoalalegislaci6ncolombiana,elmunicipiodepitalitoes6lencargadodeadelantaryactualizar

la estratif\icaci6n,

Contribu,.ci6n  .  Comisi6n  Regulaci6n  de  Agua  Potable  y  Saneamiento  Basico  -  CRA:  Son  los  pagos

establecidos  mediante  Resoluci6n  de  la  Comisi6n  de  Regulaci6n  de  Agua  Potable  y  Saneamiento  Basico

(CRA),  la cual establece el porcentaje de contribuci6n especial sobre los gastos de funcionamiento.

Contribuei6n por uso del recurso hidrico: Son las erogaciones que la empresa debe cancelar a la CAM por

el uso del agua.  (Concesi6n de agua),

>   SEFIVICIO  DE LA DEUDA PUBLICA

Corresponde  al  pago,  de  intereses,  comisiones y otros gastos  asQciados  a  las  operaciones de cfedito  ptlblico

contraidas  por EMPITALITO E.S.P,, con agentes  publicos o privados.

SERVIclib  DE  LA  DEUDA  P0BLICA  INTERNA:  Corresponds  al  Pago  de  amortizaciones,  intereses  y  otros

gastos  aS'5ociados  a  los  recursos  de  cr6dito  contraidos  par EMPITALIT0  E.S.P„  con  agentes  residentes en  el
territorio colombiano,  a trav6s de pfestamos y otras operaciones financieras ordinarias.

Pr6stamos:  Comprende el  pago  de  la  deuda  pdblica  interna  adquirida par EMPITALITO  E.S.P.,  mediante  un

cr6dito adquirido con  una entidad bar`caria.

Banca  6omercial:  Comprende  el  gasto  par amor[izacioiies  de  los  recursos  de  cfedito  adquiridos  mediante

pr5stamos con  bancos comerciales  residentes en el territorio colombiano.

Tar`nbi6ii comprendeii  los gastos  Por la amortizaci6rl de Pr6stamos de ballca cor'nercial  no clasificados en otra

parfe.

Instituto!s  de  de§arrollo  Depariamental  y/a  Municipal:  Comprende  el  gasto  por  amoriizacjones  de  los

recursos   de   c'.6clito   adquiridos   mediante   Pfestamos   con   los   lnstitutos   de   Desarrollo   Departamental   y/a

Municipal.

I
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Otras  cuentas  por  pagar:  Comprende  el  gasto  por  amortizaciones  de  la  deuda  ptlblica  interna  contraida

mediante  operaciones  de  cr6dito  pdblico  diferen{es  a  los  titulos  de  deuda  y  a  los  pfestamos,  y  pas)os  a

contratistas y proveedores.

Proveedores:  Comprende  el  gasto  por las  obligaciones  pendientes  de  pago de  vigencias  anteriores  pt)r los

servicios contratados en la adquisici6n de bienes o servicios con plazo para su pago y pagos  realizados a los

contratistas  de  la  ehtidad,   los  cuales  al  cierre  de  la  vigencia  haya  quedado  una  obligaci6n  debidahlente

legalizada,

lntereses: CorrespQnde a los pagos realizados por concepto de intereses de la deuda pdblica in{erna, exc)uyen

comisiones,   cargos   por  servicios   y  otros   cargos   cobrados   por   los   agentes  financieros   en   su   lab()r  de

intermediaci6n.  Los  intereses  son  pagaderos  por las  unidades  que  contraen  pasivos  por tomar en  pfe5tamo

fondos de otra unidad. Asi pues, el inter6s es el gasto en el que incurre la unidad deudora por el uso del principal

pendiente de pago,  es decir el valor econ6mico que ha sido proporcionado por el acreedor.

>      INVERSION                                                                                                                                                                                    t,

Son  los  programas constituidos por las apropiaciones destinadas  a actividades homog6neas en  un sect()r de
acci6n  econ6mica,  social,  financiera o  administrativa a fin  de  cumplir con  las  metas fijadas  por EMPITALIT0
E.S,P.,  a  .hav6s  de  la  integraci6n  de  esfuerzos  con  recursos  humanos,  materiales  y financieros  asignados.
Comprende  la.adquisici6n  de  bienes y servicios  destinados  a  incrementar los  activos fisicos  y/o  econ6micos
de   la  empresa,   el   mantenimiento,   construcci6n,   adecuaci6n   de   redes  de  acueducto  y  alcantarillado,   el
mantenimiento,  adecuaci6n  de  la  Planta  de  Tratamiento  y  Bocatoma,  la  compra  de  accesorios,  valvulas  y
medidores, entre otros.

ALCANTARILLAS   Y   PLANTAS   DE   TRATAMIENTO   DE   AGUA:   Corresponde   a   la   construcci6r`   de
alcantarillas  y  plantas  de  tratamiento  de  agua,  optimizaci6n,  mantenimiento,  y  reparaci6n  de  la  planta  de
tratamiento  de  agua  potable.  Corresponde  al  mantenimiento,  optimizaci6n  de  redes  del  municipio  de  Pitalito,
cambio  de  tuber fas,  limpieza y sondeo  de  los  pozos  de  inspecci6n,  colectores  de  la  red  y demas,  par€i  dar
cumplimiento  al  plan  estrat6gico.  Ademas,  coriesponde a  las erogaciones que  la empresa debe efectuai'` con

destino al diseflo,  mantenimiento,  adecuaci6n y construcci6n de las plantas de tratamiento de acueducto.''

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, REPOSICION Y AMPLIACI0N DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO:  Corresponde a las erogaciones que la empresa debe efectuar con  destino al dis,eho,
mantenimiento, adecuaci6n y construcci6n de las plantas de tra{amiento de alcantarillado.                                I

Movimiento de Tierras: actividades de ingenieria y construcci6n que implican el desplazamiento, excavaci6n,
nivelaci6n o compactaci6n de suelo en un area determinada, con el fin de modificar su estructura o prepare:ici6n

para una obra posterior,  Este proceso es fundamental en la construcci6n de proyectos.                                     ,
I

Construcci6n  y  mejoramiento  de  infraestructura  [ocativa  e  hidraulicas:  se  refiere  a  los  proces'\os  y
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actividadbsdestinadasalacreaci6"ehabHitaci6"enovaci6nooptimizaci6ndeespaciosfisicosysistemas
de distrithci6n de agua, sistema de alcaiitarillado.

Sumjnist:ro  e  instalaciones  de  tuberias  y  accesorios  hidraulieas:  erogaciones  Para  los  proyectos  de
construcqi6n,  infraestructura  y  sistemas  hidraulico§,  ya  Sea  para  distribuci6n  de  agua  potable,  o  drenaje  de

aguas re{;iduales, entre otros.

Servicio:de alquiler de maquinaria y equipos  menores:  Son  los Gastos del alquiler de maquinaria que se
refiere a  |a acci6n  de tomar una determinada  maquina  (0  maquinas)  durante  un  periodo  determinado  para  el
servicio  c.Ie  EMPITALITO  E.S.P,  Corresponde  al  alquiler  de  maquinaria  y  equipos  mencires  utilizados  en  las

diferentes obras realizadas en acueducto y alcantarillado.

Compra  de  materiales  p6treos:  Corresponde a  la compra de  materiales  P6treos  para  las  diferentes  obras,
como rna,teriales de gravilla,  arena,  piedra entre otros.

Materiales de ferreteria: Corresponde a todos los servicios que se puedan obtener de una ferreteria, compra
de materiales para construcci6n  herramientas.  de construcci6n,  etc.

OTRAS ()BRAS DE INGENIERiA CIVIL:  Corresponde a la construlcci6n de otras obras de ingenieria civil.

plan  de  Obra  de  lnversi6n  Regulado  (POIR):  Corresponde  a  los  recursos  destinados  para  garan[j,zar  la
ejecuci6ri  del  plan  de  obras  propuesto  en  virfud  del  marco  tarifario,  remunerado via tarifa de  los  servicios  de

acueduct'o  y  alcantarillado,  asi  como  los  recursos  para  garantizar  la  reposici6n  de  bienes  comp16tamente

depl.ecia(\]os afectos a la prestaci6n de los servicjos de acueducto y alcantarillado,  conforme valoraci6n de  los
activos vi,nculado§ a  las tarifas calculadas  a partir de  la  Re§oluci6n  CRA 688 de 2014 y  Resoluci6n  CRA 735
de 2015, o demas fines previstos por el regulador para el  manejo y administraci6n de los mismos,

Manteniiniento  preventivo,  ]impieza manual  de  los zanjones,  sumideros y planta de tratamiento:  son
erogaciohes eseliciales para garantizar el buen funcionamiento de las infraestructuras de drenaje y tratamiento
de  aguas,  asi como  pai`a  prevenir obstrucl`iones,  malos  olores  y otros  problemas  relacionados  con  la gesti6n
de aguas  pluviales y residuales.

Estudio§i  de  Factibilidad,  Proyectos,  Consultorias  y  otros:  corresponde  a  los  gastos  de  estudios
t6cnicos,  interventorias, consultorias, auditorias,  desarrdllo de proyectos de construcci6r`i,  entre otros

ACTIVO{:5NOPRODUCIDOS:Sonlosgastosasociadosalaadqui§ici6ndeactivostangiblesdeorigennatural

(recursos  ilaturales) sobre los que se ejercen derecr`oS de propiedad.

TIERRA€} Y TERRENOS: Son los gastos asodiados a la adquisici6n del suelo, propiamente dicho sabre el que
se  han  establecido  derechos  de  Propiedad  y  Gel  cual  §e  pueden  derivar  beneficios  econ6micos  para  sus

propietar{Os  por su tenehcia o  usa.  Incluye:

p       'z-=-=-,-_=-I      ,



*Cubierfa del suelo.

* Aguas superficiales asociadas,

Compra terrenos  para  protecci6n  cuencas y  microcuencas  (1%):  De  acuerdo  al  artfoulo  10 del  De(3reto
0953 de 2013,  y el. articulo 210 de  la  Ley  1450 de 2011,  los municipios  dedicafan  un  porcentaje  no  inferior al
1%  del  total  de  sus  ingresos  corrientes,  para  la  adquisici6n  y  mantenimiento  de  las  areas  de  import£\ncia

estrat6gica.  Dicho porcentaje se destinafa para promover la conservaci6n y recuperaci6n de recursos hidricos

que surten el agua a los acueductos o para financjar esquemas de pagos por servicios ambientales.

Compra de terrenos  para  la  bocatoma,  plantas  de {ratamiento:  Por este  rubro  se  impu{aran  los  desemb()lsos

para  la  compra  de  terrenos  aledafios  a  los  predios  de  propiedad  de  la  Empresa,  o  terrenos  que  requineran
aprobaci6n   por  la  Junta   Directiva.,   y  se   realizara  convenios   con   el   municipio  de   departamento   pal.a   la

adquisici6n.
I

Estudios  de  factibilidad  proyectos,  consultorias  y  otros:  Dentro  de  este  rubro  se  puede  incluir  el  valcj)r  de

estudios,  disefios,  calculos  para  la elaboraci6n  de  proyectos  de  infraestructura, fisica,  asi como  asesorias  y
consultorias t6cnicas y administrativas, para la buena marcha de la Empresa,

>     GASTOS DE OPERAC16N COMERCIAL

ADQUISIC16N DE INSUMOS QuiMICOS Y REACTIVOS PARA TRATAMIENTO DEL AGUA:  Son los g€'istos
incurridos   por  la  compra  de  todos   aquellos   quimicos  y  materiales  que  se   requieren   para   un   adeciJado

tratamiento del agua en  la Planta, tambi6n  incluye  la compra de  productos quimicos para el  mantenimien|:o de
las  redes,                                                                                                                                                                                                    i

Gastos operativos en el proceso de lectura, facturaci6n y suspensiones: Son los gastos que se gen,eran

por la contrataci6n  de  personas  naturales  o juridicas,  y/o  entidades  con  el fin  de que  realicen  las activid!ades
de  lectura  de  medidores,  entrega de facturaci6n,  suspensi6n,  cortes  y  reconexiones  del servicio  a  cargo  de
EMPITALITO  E,S.P.

H

ARTicuLO  CUARTO:   En  cualquier  mes  del  afio  se  pod fa  reducir  total  o  parcialmente  las  apropiaclones

presupuestales cuando se estime que los recaudos o reconocimientos del afio puedan ser inferiores al total de
los compromisos.

ARTicuLO  QUINTO:  La unidad de caja del  presupuesto de  EMPITALITO  E,S.P.,  esta definido  por el  ar,[iculo

16 del  Decreto  111  de  1996, de la siguiente manera:  Con el  recaudo de todas las rentas (venta de servicil`)s de

acueducto,  alcantarillado  y  aseo)  y  recursos  de  capital  se  atendera  el  pago  opor{uno  de  las  apropiaciones

autorizadas en el  Presupuesto de EMPITALITO  E,S.P.

ARTicuLO SEXTO:  Los traslados al  presupuesto de ingresos y gastos que  no superen  los  350  SMLV y que

no modifiquen el valor del presupuesto,  podran ser aprobados por el Gerente de EMPITALITO E.S,P,  me¢liante
/
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resoluci6h  motivada.  EI  gerente  presentara informe de  los  movimientos  presupuestales  realizado  ante  la junta

directiva de forma peri6dica.
I

ARTicuILO   SEPTIMO:   lgualmente  se  facultad  al   gerente  de   EMP.lTALITO   E.S.P,,   la  creaci6n   de   rubros

presupuQstales y sus auxiliares.

ARTicul.0  OCTAVO:  CAMP0  DE  APLICAC16N:  Las  disposiciones  generales,  rigen  para  le  Empresa  de

Servicios'' Ptiblicos  Domiciliarios de  Pitalito  EMPITALIT0 E.S,P„  a  partir de  la fecha de su  expedici6n.

ARTicuLO  NOVENO:  PROHIBIC16N:  Prohibase tramitar a legalizar actos administrativos u obligaciones que

afecten e:I presupuesto de gastos cuando estos un retlnan  los requisitos legales o se configuren como hechos

cumplidop.Elordenadordelgastoresponderadisciplinaria,fiscalypenalmenteporpretermitirloestablecidoen

esta disposici6n.

ARTicu[.O   DECIMO:   MODIFICACIONES   PRESUPUESTALES:   Los   6rganos   que   conforman   Parte   del

Presupu€:!sto  General  de  la  Empresa,  deberan  llevar el  registro  y  el  control  de  la  Ejecuci6n  Presupuestal.  La

Junta Directiva de EMPITALITO E.S.P, ejercera el control financiero y econ6mico, sill perjuicio del Contrdi Fiscal

que  le  corresponde  ejercer a la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica y la  Contraloria  Departamental  de,I  Huila
con arreglo a lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 142 de 1994 modificado por el artfoulo 5 de la Ley 689 de

2001 '

ARTicul.O  DECIMO  PRIMERO:  DEMAS  MODIFICACIONES:  En  cualquier mes  del  afro  fiscal  el  ordenador

del   gastt>   podra   realizar   adiciones,   traslados,   reducir   o   aplazar   total   o   parcialmente   las   apropiaciones

presupuestales  en  caso  de  incurrir  en  alguno  de  las  siguientes  Circunstancias:  1)  Que  se  estime  que  los
recaudo§  del  afio  pueden  ser  inferiores  al  total  de  los  gastos  y  obligaciones  contraidas  con  cargo  a  tales

recursos:I 2)  Qiie  no fueran  aprobados  los  nuevos  recurso§  Por la Junta  Directiva o  que  los aprobados fiieran

insuficierites para ater`ider los gastos y 3)  Que r`o se Perfeccionen  los recursos de cr6dito autorizados.

\

ARTiclll.0  DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA:  El pre§ente acuerdo rige a partir de la fecha de sin aprobaci6n y

surfe efectos fiscales a

Expedido en  Pi{alito (
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rtir del  primero  (01)  de enero  al treinta y uno  (31)  de diciembre del  2025.

a), a los diez (10) dias del  mes de diciembre del afro dos mil veinticuatro (2024).
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