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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA CE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO -EMPITALITO ¥ SE SENALAN LAS
FUNCIONES DE 5US DEPENDENCIAS.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PITALITO -EMPITALITO

En desarrollo de las facullades legales y estatutarias v en especsal el literal a) del arficulo 17 del
Acuerdo 030 del 2009 expedido por del Concejo Municipal de Pitalito,

ACUERDA

CAPITULO |

ARTICULO. 10 - ESTRUCTURA. La estructura administrativa de la Empresa de Servicios
Piblices Domiciharios de Pitalite ~EMPITALITO- sera fa siguiente:

1. Junta Directiva
2. Gerente

2.1. Oficina de Conirol Inlerno

2.2. Oficina Asesora Juridica

3. Direccion de Planeacian

4, Direccion Operativa

5. Direccidn Administrativa y Financiera

6. Organos de Asesoria y Coordinacién

6.1 Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

6.2 Comité Instilucional de Gestion y Desempefio. ,
6.3 Comité Asesor de Contratacion \
6.4 Comité Juridico y de Conciliacion

6.5 Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo COPASST

6.6 Comite de Sostenibilidad Contable

ARTICULO 2°. - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, - Coresponde a la Junta Directiva,
las siguientes funciones, de conformidad con &l literal a) dal Acuerdo Municipal 030 de 2009,
expedido por cel Concejo Municipal de Pitalito:
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1. Previa iniciativa del gerente, definir la estructura administrativa de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO ESP, y crear, fusionar y suprimir
las dependencias y empleos que considers necesarios para su operacion y sefalar sus

funciones basicas de conformidad con la ley.

2. Formular las politicas generales de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS DE PITALITO ESP, y los planes y programas gue deba desamollar.

d. Aprobar los planes de negocios para los periodos que sefale. Al hacerlo se entienden
autorizadas todas las operaciones incluidas en ellos y que s2 consideren necesarias para
su cabal ejecucion, tales como asignacidn de recursos, formas de financiacidn, fuentes de
crédito, emisiones de bonos, tularizacién de activas, constitucidn de garantias, enlre

otras,

4. Autorizar la participaciin en sociedades, consorcios. uniones lemporales o cualquier olra

forma de asociacon permitida por |a ley para el cumplimiento de su objeto

5. Fijarlas polilicas generales en materia de asignaciones del perzonal al servicio EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO ES.P., y
aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de regir el emples, el régimen
de compensacidn, las escalas de salario v la adminisiracién del personal, preparadas vy

preseniadas a consideracién por el gerente, de conformidad con las normas wigentes.

B, Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, v las cuentas que

debe rendir &l Gerente.

7. Expedir las normas generales de coniratacion de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.5.P. v sefialar las cuantias
denfire de las cuales el Gerente podra delegar la competencia para adjudicar ¥ celebrar

comratos,

8. Fijarlas tarifas en aquellos casos en que la competencia le haya sido asignada por novma

supearior,

8. Autorizar la engjenaciin de bienes inmuebles de la EMPRESA DE 3ERVICIOS
PUBLIGOS DOMIGILIARICS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P o la limitaciin de dominio
de ebos cuando |a cuantia supare [0s quinientos (530) salarios minimos legales mensuales

vigentes,

10. Autorizar la constitucicn de garantfas, reales o personales, para respatdar les obligaciones
de |as amprasas en |as que s tenga alguna invarsion de capital, pero limitadas hasta el

porcentaja de ka participaciin da su capital.

11. Autorizar al represéniate legal para adquiric cualquier concesion, privilegio, patente,
marca, nombre de comercic o 05 demas derechos sobre tales intangibles y su

Enajenacion, en caso de ser elios posible.
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12. Aprobar la transaccion de las diferencias de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.5.P. con terceros cuya cuantia supers los
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigenles,

13, Autorizar al gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
PITALITO EMPITALITD E.S.P para que delegue en servidores publicos de la empresa dal
nivel directivo algunas de sus atfibuciones propias, especiamenie delerminadas.

14. Establecer las normas generales sobre formacion de fondos especiales v autorizar la
creacion de los mismes de confermidad con las normas presupuesiales.

15. Constituir las reservas que le sefiale |a lay.
16, Aprobar el presupuesto da Ingresos y gasios.

ARTICULD 3°. - FUNCIONES DE LA GERENCIA. Son funciones de la Gerencia, las siguientes
da conformidad con el Acuerdo Municipal 030 de 2008

1. Representar juridicamante a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE PITALITO EMPITALITO E.S.P en toda clase de asunios.

2, Expedir y ejecutar los aclos v celebra los contratos que sean de su compeaiencia.

3. Delegar conresponsabilidad en funcionarios, con la previa autorizacidn de junta directiva,
una o varias de las atrbuciones que ke son propias.

4, Aprobar la transaccion de las diferencias de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
COMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S P con tercercs, cuya cuantia no supere
los quinientes (300) salanes minimes legales mensuales,

5. Constituir mandatarios que representen a la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITD EMPITALITO E.S P an asuntos adminsirativos, judicales

y extrajudiciales.
B, Preseniar a la junta directiva un Informe anual de actividades,

7. Presentar para la aprobacion de la junta direcliva los estados financieros de fin de
ejercicio, A

8. Fijr, de acuerdo con las poliicas generales adoptadas por la Junta Direcliva ia
compensaciones y asignaciones salariales para los diferentes empleos.,

9. Dingir |las relaciones laborales de la EMPRESA DE SERVICIOS P{.IELlEDE,,'j'
DOMICILIARIDS DE PITALITO EMPITALITO E.5.P.
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10. Fijer la larifa y precios per los servicios que prestan la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P que no estén asignados
por norma superior a olra érgano o autoridad.

11. Presentar proyecto de presupuasto da ingresos y gastos,

12, Ademas de [as que la sefialen la ley v los presentes astatulos, el Gerente ejercera todas
aquellas atribucicnes que se relaciones con la organizacién y funcionamiento de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO
E.5.P gue no se hallen expresamente atribuida a otro drogano.

ARTICULO 4%, - FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la
Oficina de Control Interno, |as siguientas:

1. Asesorar y apoyar a los directivos de la Empresa en e desarrollo y mejoramiento del
Zistema de Control Interme a fravés del cumplimiento de sus funciones, enmarcadas
dentro de cuatro contenidos, gue son: Liderazgo estrategico, Enfoque hacia la prevencian,
Evaluacidn de la gestion del riesgo, Evaluscion y seguimiento vy Relacion con entes
externcs de control.

2. \erificar la efectividad del sisiema de conirol interme, procurando ef cumplimiento de los
planes, programas, metas y objetivos previstos, constatando que el confrol esté asaciado
a todas las aclividades oe la organizacidn ¥ gue se apliquen los mecanismos de
participacidn ciudadana,

3. Presantar oportunaments al Geranta & informe del estado del Sistema de Control Interno
de |la entidad, asi como los demas informes eslablecidos legalmenie y remitirios a los
entes cormespondientas o publicarios a través de los diferentes medios, en las fechas que
determina la Ley.

4. Evaluar el proceso de planeacion, basado tanto en soportes como an critarios validos v
visibles con el propdsito de identfificar los asunios tanto internos como externos que
puedan represeniar una amenaza para la consecucidn de los objetivos organizacionales
y formular las recomendaciones para el mejoramients o ajuste del misma, si fuere el caso,
fortaleciands asi la funcidn asasora an las diferantas oficinas.

5. werificar que estén claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad en las
diferentes dependencias, asl como los controles asociados con todas v cada una de [as
aclividades asignadas, para esltablecer que estas sean apropiadas y se mejor
permanentameante, de acuerdo con la misidn, objetivas y avolucion de la entidad.

G, Asesorary acompafar a las diferentes dependencias en ka definicidn y establecimiento de
mecanismos de conirol en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccidn de o8 recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oporiunidad
confiabilidad de la informacion y sus registros y & cumplimiento de las funciones y
abjetivos institucionales.
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7. Recibir, tramitar y resoclver las soficiludes y requerimienios que sean formuladas a ésta
Oficina, relacionadas con [as funciones asignadas con la misma

B. vigilar que la atencion a los usuarios, se preste de acuerdo con [as normas legales
vigentes y rendir a la Gerencia un informe semasiral sobre el particular,

9. Ejercer el autocontrol en lodas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion.

10. Las demas que le asigne la Ley o que comespondan a la naturaleza de la dependancia,

ARTICULO 5° - FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones de la
Micina de Asesora Juridica, |as siguientes:

1, Asesorar y emiir conceptos tanto &l Gerente y demas dependencias de la Emprasa sobre
los temas que son de su compelencia y refrendar los actos administrativos expedidos por
la Entidad, atendizndo los lineamientos de la normatividad vigente y dentro de los lémuinos
establecidos legalmente.

Z. Compilar fas normas legales relacionadas con @ competencia de la Empresa y maniener
aclualizados los archivos,

3. Elaborar, revisar y conceptuar sobre los proyectos de actos administrativos que expida
EMPITALITO ESP,

4 Prestar asesoria y elaborar el documento para la firma del ordenador del gasto, a efectos
de surtir |a reclamacion ante las aseguradoras que expiden las garantias confractuales.

5. Efeciuar las citaciones y notificaciones de los actos administrativos de cardctar parlicular
¥y concrete y expedir las constancias de nolificacidn v ejeculoria, con excepcidn de kas
resoluciones expedidas por la Cficina de control intermo Disclplinario ywe quien haga sus
veces y las resoluciones de reconocimiento de cesantias parciales, expedidas por la
Direccion Administrativa y Financiera y realizar las publicaciones de las resoluciones de
caracter general.

B, Asesorar a lag diferentes dreas de la Empresa en las reclamaciones, aplicacion
Sanciones y en general en las actuacionas adelantadas por la entidad o contra ella,

T. Ejercer la representacion juridica de la Empresa, alendiendo ias normas legales vige
sobre la materia y las directrices instilucionales.
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1.

12.

13.

14,

15.

16,

17.

Proyectar |las respuestas a las acluaciones v requerimientes gue s suscilen respecio a
las acoiones constilucionales, lagales v procesos judiciales, en los qua EMPITALITO ESF,
sea vinculada y actie como parie.

. Ejercer, por delegacion, |a represenfacion |udicial y extrajudicial de |3 entidad an las

acciones que se instauren en su conira o que esla promueva.

Atender las peficiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia de la Oficina
Asesora Juridica

Alender y resolver [as acciones de utela, de grupo, cumplimento, populares y demas
acciones conslilucionales en 85 que se haga parte o tenga inferes EMPITALITO ESP.

Establecer estrategias de prevencidn dafio antijuridico, en coordinacion con el Comité de
Conciliacian,

Realizar y coordinar el proceso contractual y sus procedimientos en cumplimiento a las
normas legales vigentes, en materia de contratacion v el Manual Intermo de confratacion,
de acuerdo a lo ordanado por el representante legal de la Empresa.

Acompanar a las dependencias delegadas en la elaboracian de los estudios v documentos
previos que determinen vy amalicen l@ conveniencia ¥y oporiunidad de celebrar la
contratacion, atendiendo los principios de [a conlratacion estatal, particularmente |os de
planeacion, economia, responsabilidad, seleccién objetiva y de la estructura de los
procadimientos de selecsidn,

Orientar a las dependencias de la Empresa, en el desarrollo de las diferentes etapas
conlracluales, y documentos previos gque =& deban adelantar, en desarmollo de los
mecanismos aplicablas para el proceso de confratacion, de conformidad con los
procedimientos institucionales establecidos.

Garantizar los tramites v procedimientos previstos para s procasos de contratacian,
eoma: Elaboracidn de cronogramas, divulgaciones, convocatorias, pubfcidad, fijaciones
de avisos, consultas de pre pliegos y pliegos, recepcion de ofertas, elaboracion de minutas
de coniralos, aclos administrativos de calficacion, adjudicacion declaratoria de desleflo

del proceso de selaccion,

Garantizar la publicacion en el SECOP de todos los procedimientos y actos asociados a
los procescs de contratacion de conformidad con o establecido en Manual de
Contratacion Pablica de la Empresa de Servicios Plblicos de Pitalito EMPITALITO ESE
demas normas que regulan la materia.

W CALLE & Mo T-21 / Pitalito, Huila, Cobombis
Tel [O9E) 836 0ODTE / FAK: BI6 9847 PI T2 Ll T

L™

E e L DR B SR . SR | R SRS S | T T S .



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGD: A01.01 FO a6
DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.5.P. | APROBADD: 15-08-2018

VERSION: |
PAGINA: 7de 13

Empitalito ACUERDO 010 DEL 2018

18. Dingir y Coordinar el proceso de cobro coactivo ¥ recuperaciin de carlera de Empitalito
E.5.P. de acuerdo a la competencia y Ios parametros astablecidos por al Manual Inlerna
de Recaudo de Cartera de la entidad

18. Coordinar, verfficar y controlar la elaboracian, numeracin conseculiva y legalizacidn de
los contratos, de acuerde con lo establecido en la competencia establecida en el manual
de Contratacion

20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8°. - FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA. Son
funciones de la Direccion Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Planear, dingir, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con desarrolo
organizacional, gesfion humana, comunicacion y finanzas, de acuerds con directrices
mstitucionales y necesidades de los usuanos, para contribuir con el cumplimiento de los
objetivos de la Empresa.

2. Elaborar eonjuntamente con la Oficina Asesora Juridica, |os estudios ¥ documentos
previos que determinen y analicen la convenlencia y oporiunidad de celebrar ia
contratacion, alendiende los principios de la contratacion estatal, particularmente los de
planeacion, economia, responsabilidad, seleccidn chjetive y la estructura de los
procedimientos de seleccion.

<. Realizar las acias de inicio, reinicio, suspensidn, tarminacidn ¥ Iiquidaciin en el proceso
contractual de las supervisiones delegadas, ejecutando los procedimientos establecidos
y teniendo en cuenta la normatividad legal vigente con el fin de garantizar el normal
funciocnamiento de la misma y desarrollo de su objetivo misional,

4. Coordinar todas las actividades tendientes al cumplimiento de la norma por parte de la
Empresa y sus colaboradores an cuanto a salud ococupacional y seguridad industrial,

5. Formular en coordinacién con la Gerencia, la Direccion de Planeacion y el servidor
pablico encargado del manejo presupuestal, el Presupuesto Anuz| de Rentas e Ingresas
y de Gaslos e Inversiones y el Plan Financlero Plurianual de la Empresa, de conformidad
con los procedimienios institucionales establecidos v la normativided vigente sobre la
materia y gestionar su trdmita ante las autoridades pertinentes.

6. Coordinar todas las actividades en cuanto a la gestion documental de |a Empresa, acorde
d la normatividad interna y externa que le aplique
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7. Formular, orientar, coordinar v acompadar l2 ejecucion de politicas en materia pensional,
prasiaciones sociales y obligaciones contingentes.

B. Implementar las politicas y eslrateglas para la gestidn y desarmolio del Talente Humano al
servicio da EMPITALITO ESP.

8. Planear y coordinar los planes, programas de formacidn, capacitacidn y estimulos al
personal de la Empresa, de conformidad con las normas legales vigentes

10. Coordinar con las areas responsables, todas las actividades en cuanio a suministro e
inventarios, acorde a la normatividad interma y externa gue e apligue la Empresa,

11, Ceordinar las aclividades de clasificacidn, registro, analisis e interpretacion de la
informacion financiera, econdmica y social de conformidad con €l plan de cuentas
establecido para la prestacion de los servicios pablicos domiciiarios

12. Dirigir la organizacion de la corespondencia interna y externa de EMPITALITO ESP,
coordinando el servicio de atencion al cudadano de conformidad con la normatividad
vigente y las politicas instilucionales.

13. Coordinar el manejo, registro, seguimiento y control de los fondos, recursos monatarios y
valores de |a Empresa, asi como del pago de las obligaciones generadas por el normal
desamollo de las actividades tendiantes a k3 prestacidn del servicio, acorde a la
normatividad gue aplica para los récursos ya sea propios o de cofinanciacion,

14, Coordinar |as actividades tendientas al cumplimiento de [a norma an cuanta al manejo
presupuestal de los servicios plblicos domicdiarios prestados.

15. Realizar el seguimiento financiers a los corwvenios, acuerdos y confralos inter-
administrativos firmados por la Empresa con entes cofinanciados

16. Recibir y revisar en el sistema contable, las operaciones con ocaskin de los bienes y
senvicios adquiridos por la Empresa que generan obigaciones a favor de terceros,

17, Ejercer el Confrol Infernc Disciplinasio de bos serndores publicos pertenecientes a
dependencia

18, Las demas que le asigne |a Ley o que comespondan & 18 naluraleza de la demnﬂenﬂf

ARTICULO T*. - FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION. Son funciones de |a
Direccidn de Planeacidn las sijuientes:
-
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1. Asegurar que se establezcan, implemenien, mantengan y mejoren, s procesos del
Sistena Integrado de gestitn,

2. Elaborar conjuntamente con la Oficina Asesora Juridica, los estudios y documentos
previos que determinen y analicen la conveniencia y oporunidad de celebrar la
contratacion, atendiendo los principlos de la contratacion estatal, particularmente los de
planeacion, economia, responsabikdad, seleccion objetva y la estruciura de |os
procedimientos de selecsion.

3. Realizar las actas de inicio, reinicio, suspensidn, lermnacién y liguidacidn en el proceso
contraciual de las supervisiones delegadas, ejecutando los procedimientos establecidos
y leniendo en cuenta la normatividad lagal vigente con &l fin de garantizar el normal
funcicnamiento de la misma y desarrollo de su objetivo misional.

4. Garantizar el correcio funcionamiento de los equipos (hardware y software), para asegurar
el buen desempefo de la plataforma tecnoldgica informatica (las TICs).

5. Controlar [a documentacion y realizar la medicidn, &l analisis v la mejora de los procasos
del 5165, en [a Empresa de Servicios Pdblicos Domiciliarios de Pitalito -EMPITALITO ESP.

6. Desarrcllar estralegias orientadas con su crecimiente y posicionamiento, dando
cumplimiento a los planes programas y proyeclos, para garantizar su desarrollo social,
fisico, econdmico y ambeental, incluyendo el MIPG, asegurando |a eficacia y eficiencia y
mejora de |05 procesos.

7. Velar para gue los equipos de Hardware y software funcionen correctamente con el
proposito de garantizar el buen desempefio de la plataforma tecnolbgica informatica.

8. Establecer los lineamigntos en el proceso de gestion comerdial y mercadeo, garanfizando
el cumplimiento de tas directrices impartidas por la Gerencia, en la venta de servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo y alumbrado piblico, de conformidad a las politicas
eslablecidas en el Plan de Desarrcllo y el Plan de Accion de la Empresa,

9 Apoyar el disefio, evaluacion, programacion, seguimientc y puesta en marcha de los
proyecios de infraestructura, & inversion como agua potable y saneamiento basico
definiendo los pasos establecidos an ka normatividad vigente, dependiendo |3 fuentede
financiacion.

10. Establecer los parametros para Is planificacidn y ejecucion de la revisién periddica del
Sistema de Gestién Integrado de calidad de la Empresa, para delerminar el cumplimiento
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de =u poliica y abjetivos, verificando el confrol eficaz de los riesges e identificar
oporunidades de mejora continua.

11, Informar y Recepcionar la documentacidn requerida con el propdsito de formalizar la
matricula del servicio, verificando que el predic cumpla con las condiciones minimas
requeridas para reafizar el procese de instalacion de los servicios de acueducto,
alcantariliado y ased,

12. Flanear, gjecutar, verificar, supanvisar y controdar [a medicsdn y facturacion de los servicios
publicos domiciliarios de todos los usuanos yo suscriptores actives de la Empresa.

13. Planificar conjuntamente con la Gerencia y la Junta Directiva de la Empresa los
ineamientos, politicas y metas a alcanzar a corto, mediano y largo plazo en el proceso de
Gestion Comercial y Mercadeo.

14. Elaborar el portafolio de servicios con los productos que oferta la Empresa de acuerdo a
la mision de EMPITALITO E.5.F. y el plan de mercadeo y presupuesto para Ia vigencia,
el cual debera ser previamente revisado y aprobado por |a Gerencia para &l inicio de
ajecucion.

15, Presentar el plan de mercades con el comrespondiente presupuesio a la Junta Directiva
de la Empresa para su estudio y aprobaciin,

16. Entregar informes de gestidn trimestral a la Gerencia, en el cual 38 deben incluir el avance
farto del procedimients de mercadeo como de nuevos suscripteres, con el fin de tomar
decisiones para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas, generando ajustes
al Plan de Mercadeo.

17. identificar y proponer nuevas oportunidades de negocios de acuerdo a las necesidades v
problemas que se idenlifiguen a nivel regional ¥ nacional acordes con la Misidn de la
Empresa.

18, Describir ¢l estudio de factibilidad y ef plan de negocios.

19. Determinar, comoborar y ejacutar |as suspensiones del servicio por acumulacion de
peniodos en mora o reconexiones del servicio gue solicitan los usuarios =

20, Controlar y establecer la cantidad de melros cdbicos de agua no faclurada de las
acometidas fraudulentas
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21, Ejercer & Control Interno Disciplinario de los servdores pablicos pertepecientes a su
dependencia.

22 Las demas que le asigne |a Ley o que comespondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8°, - FUNCIONES DE LA DIRECCION OPERATIVA. Son funciones de la Direccidn
Operativa, las siguienies:

1. Dirlgir y coordinar y controlar la correcla ejecucion de los programas adoptados para la
operacion de los servicios de aseo y omato, acueducto y alcantarillado, evaluandolos
penddicamente.

2. Elaborar conjuntamente con la Oficina Asesora Juridica, los estudios v documenlos previes
que determinen y analicen la conveniencia y oporfunidad de celebrar la contratacian,
atendiendo |0s principios de la confratacion esiatal, particularmente los de planeacion,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva y la estructura de los procedimientos de
salaccién,

3. Realizar las actas de inicio, reinicio, suspensién, terminacién y liquidaciin en el proceso
contractual de las supervisiones delegadas, ejecutando los procedimientos establecidos y
teniendo en cuenta la normatividad legal vigente con el fin de garantizar @ normal
funcionamiento de la misma y desarrolic de su objetive misicnal.

4. Elaborar al pliego de condiciones para licitaciones fanto pablicas como privadas y los
presupuesios de obra cuando sea el caso.

5. Solicitar a la Direccion administrativa y Financiaera, |a informacion financiera sobre proyectos
a ejecutarse durante la vigencia fiscal, referente a trabajos, conlralos, ete, conforme a los
planes y programas aprobados por la Gerencia de la Emprasa.

6. Captar, transportar, tratar y distribur @l agua potable desde FPTAF por toda la red de
acuaducto del municipio de Pitalilo, para satisfacer las necesidadeas de o5 usuanios.

7. Resolver pravenir y capacttar a las partes inleresadas en temas de caracter ambiental para
mitigar las ateraciones ambientales que se presenten por &l mal uso e intervencion del
sisterna de acueducto v alcaniarilado, o

e

g. Realizar mantenimients pericdico a la red de aguas luvias, senidas ¥ residuales para prestar
el sarvicio de alcantariliado en forma eficaz y continua,
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8. Recoleciar y ransportar las aguas residuales, generadas por los usuarios para dar mejor
calidad a ello

10, Establecer & implementar planes para mitigar los cambios ambientales, generados por el
sistema de alcantarillado.

11. Programar y ejecular actividades de barmdo y ornato en las prncipales calles parques y
jardines de Fitslito, para generar un ambiente sano a la poblacion Laboyana,

12, Recolectar, trasportar al sitio de disposicion final los residuos, generados por los usuarios yfo
los suscriptores.

13. Resolver, prevenir, capacitar y sensibllizar a las partes interesadas, en temas de caracter
ambiental, para mitigar las alleraciones que se puedan presentar por |a generacion y mal uso
de los residuos sdlidos.

14. Planear, ejecular e inspeccionar, las labores de mantenimiento y ampliacidn de coberlura del
alumbrado piblico, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los usuarios.

15. Controlar y establecer |a canlidad de metros cubicos de agua no facturada tales como
derrames en dreas publicas,

16. Realizar 2 alencién y reparacion de las redes de acueducte y alcantarillade, de las flugas y
danos que se presenten en el sistema.

17. Velar por |la adecuada operacion de la infraestructura en los sistemas de captacidn,
desaranadores lineas de aduccicn.

18, Ejercer &l Contral Interno Disciplinario de los servidores plablicos pertenecierntes a su
dependencia,

19. Las damas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependenca

ORGANOS DE ASESORIA ¥ CODRDINACION

ARTICULO 8°. - COMITE ASESOR DE CONTRATACION. El Comité Asesor de Contratacién,
tendra las funciones y compaetencias y se integrard de acuerdo con las normas lagales vigentes

en la materia
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ARTICULO 10°. - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST, El Comilé
de Saguridad y Salud en el Trabajo tendrd las funclones y compelancias y se integrard de acuerdo
con las normas legales vigenias en la materia,

ARTICULO 14°. - COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. El
Comite Institucional de Coordinacidn de Confral Interno, tendrd las funcionas y competencias v
se integrara de acuerdo con las normas legales vigentes an la materia,

ARTICULO 12°. - COMITE DEL INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO. El Comité dal
Maodelo Integral de Planeacidn y Gestidn, tendra las funciones y competencias v so integrars de
acuerdo con las normas legales vigentes en la materia.

ARTICULO 13°. - COMITE JURIDICO ¥ DE CONCILIACION. El comité Juridico y de Concliacién
tendra las funciones y compelencias y se integrara de acuerde con las normas lagales vigentes
en la materia.

ARTICULO 14°. - COMITE DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE. El Comité de Sostenibiidad

Contable, tendra las funclones y compelencias y se inlegrara de acuerdo con las normas legales
vigentas en [a materia,

ARTICULD 15°- VIGENCIA. - El presente Acuerdo rige a panir de [a fecha de su publicacion y
deroga [as normas que le sean confrarias.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadohg halita Huila, a veintiséis (26) dias del mes de oclubre de dos mil dieciocho (2078)

Redo

:.".I' : : _-;_J'-\..l-\—" L,
JORGE ELIECER TUIWAR WALE CIELO ROCIO COL EEJCUTWPu

Presidente Junta Dirdgtiva (1 Secrataria Junta Directiva
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