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1. INTRODUCCION

Toda institucion tiene 1 responsabilidad de velar por sus recursos; y en talsentido, el Humano representa un
papel muy importante; pues Son precisamente los empleados los encargados de vigilar que los demas
recursos sean utilizados adecuadamente, y por ende son los que generan el resultado de las operaciones.

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer Sus necesidades basicas y obtener
unas condiciones de vida acordes con su dignidad humana y poder realizarse cOMO persona, tanto fisica
como intelectual y socialmente. Para trabajar con oficiencia es necesario estar en buenas condiciones de
salud, pero desafortunadamente en muchas ocasiones, €l trabajo contribuye a deteriorar la salud del
individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las condiciones de trabajo,
se preservan las condiciones de salud lo que conlleva al bienestar del trabajador y @ un aumento de

produccion a nivel empresarial.

E| Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de todos y cada uno de los
empleados de EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO ESP
quienes con su Ccompromiso deautocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la prevencion
del riesgo laboral, €s decir impedir 1a ocurrencia de accidentes de trabajo, a exposicion al factor de riesgo y
desarrollo de la enfermedad Laboral. De igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente
en la salud del empleado sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos materiales,
equipos e instalaciones. La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO
EMPITALITOE.S.P., implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con |a finalidad
de controlar los riesgos qué puedan alterar la salud de sus empleados y el proceso productivo de conformidad
con su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus empleados como motor

del desarrollo economico y social.

E] Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo esta basado en el ciclo PHVA (Planear, hacer,
Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en lamejora continua
y que incluye |a politica, 1a organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoriay las acciones
de mejora con €l objetivo de anticipar, reconoce, evaluar y controlar l0s riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo. Asi las cosas, con €l presente documento se establece el Plan anual de

trabajo para la vigencia 2022.

Frente al presupuesto de ejecucion del citado plan; debe decirse que, se utilizaran los rubros establecidos
en el acuerdo presupuestal para la vigencia 2022.

Reviso: Leonardo Castro Vargas

Cargo: Director Administrativo y Financiero
¥

Elaboro: Alexis Méndez Chambo
Cargo: Asesor -SST

/|

ié
ﬁ

N° 024 de 2022




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS cODIGO: AP.GTH.PL.01
DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P. | APROBADO: 26/01/2021

LR PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 3
E
Empitalito TRABAJO VIGENCIA 2022 PAGINA: 4 DE 16

2. ALCANCE

E| Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los empleados de EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P. sin importar el tipo de vinculacion con la

empresa.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades,
el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la
normatividad vigente de riesgos laborales.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad asociada al trabajo de los
empleados de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO

EMPITALITO E.S.P.
o Estableceracciones dirigidas al ambiente laboral y al empleado para prevenir los dafios a la salud,
provenientes de los factores de riesgo presentes en su ambito laboral.

o Establecer el diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del perfil de condiciones de
trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles preventivos y mecanismos de proteccion
frente al riesgo Laboral.

e Implementar programas de Vigilancia Epidemiolégica orientados a la patologia y accidentalidad
laboral, especificos por factor de riesgo prioritario presente en las areas de trabajo de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.

o Fomentar los Estilos de Vida Sanay Trabajo Saludable para mejorar las condiciones de trabajo
y de salud de los empleados y controlar las pérdidas en la organizacion.

o Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad, ergonomia y medicina del trabajo
desarrolladas por en la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO
EMPITALITO E.S.P, con el proposito de garantizar el control de las condiciones de riesgo
causantes de lesiones Laborales.
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4. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo SUCESO repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en €l trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional 0
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, 0 contratante durante a ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun

fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura 0O inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Ausentismo: se denomina al nimero de horas programadas, que sé dejan de trabajar como consecuencia
de los accidentes de trabajo 0 |as enfermedades laborales.

Comité paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las condiciones
sociales y economicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud
del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacion del
frabajo, las cuales interacttian produciendo alteraciones positivas 0 negativas y que, directa 0
indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se consignan las
tareas, los responsables y |as fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patologico permanente 0 temporal
que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador,
o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral

por el gobierno nacional.
Examenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos, pruebas funcionales y

complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para
investigar la aparicion de lesiones patologicas incipientes de origen laboral 0 no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, 108 instrumentos, los materiales, la
organizacion y €l contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en |a salud fisica o mental, 0 sobre
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la seguridad de las personas.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad de ocurrencia, la
intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas de una condicion de riesgo
especifica.

Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo que un trabajador
se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion
permitidos.

Incidencia: Medida dinamica de |a frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez, 10s eventos
de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo 0 en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un

accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones 0 se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucién nimero 1401 de 2007

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante |a observacion detallada de las areas
o puestos de trabajo'y debe incluir: instalaciones

locativas, materias primas € insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para ol andlisis de un accidente laboral, con el fin
de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para evitar
su repeticion.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos de ese
evento o de enfermedad.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan derivarse cOmo
consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican 0 determinan detalladamente las instrucciones a

seguirenla operacion, manipulacion de maquinas y herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dinamica que permite la identificacion, valoracion y analisis
de los factores de riesgo presentes en ol ambiente laboral, facilitando la intervencion sobre los mismos.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad 0 lesién a las personas
o una combinacion de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)
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Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar
en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el momento,
independientemente de cuando se haya originado.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al estudio,
evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud.

Se apoya en un sistema de informacion y registro.

Proporcién: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de esta. Expresa la relacion de
una parte con el todo.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento 0 exposicion peligroso y la severidad de
la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicion. (Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia directa del
trabajo o labor desempeiiada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral por el Gobierno

Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o
invalidez. (O.M.S.)

5. RECURSOS

Humano: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P, cobija a todos los colaboradores, para que puedan
desempefiarse en un ambiente laboral sano y seguro.

Un profesional persona natural o juridica, para atender o contemplado en la Resolucion 0312 de 2019, la
cual establece en los criterios, que las empresas de 11 a cincuenta (50) trabajadores riesgo |, II, I, el disefio
e implementacion del Sistema de Gestion de SST podra ser realizado por profesionales en SST,
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y

el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de asesoria y ejecucion
técnica, para la correccion de Factores de Riesgo presentes en las diferentes areas de trabajo, la
supervision dinamica del COPASST y la asesoria de laAR.L. POSITIVA.
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Fisicos y Tecnolégicos: Las instalaciones de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE PITALITO EMPITALITOE.S.P., ylo externas, contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y
su mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Financieros: Los contemplados en el acuerdo presupuestal para la vigencia 2022. Los cuales seran
destinados al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, tendran el caracter de
inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar integral de todos los empleados, en relacion con su

trabajo, y a protegerala entidad contra pérdidas.
Contempla las inversiones economicas en los aspectos anteriores y otros que la empresa identifica para el
desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CODIGO AUXILIAR NOMBRE APROPIACION
2120201003 21220310 Sequidedincueta 1,000000
21220310 1000000
21.20201.003 21220311 Segurided Industial 18000.000
2120202000 21220903 Salud Ocupacional y COPASST 5000000
21220904 Salud Ocupacionaly COPASST 2000000

6. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL SST

El plan de trabajo anual de SST. Tiene cuatro etapas 1. Diagnostico; 9. Disefio; Ejecucion; y 4. Evaluacion.

6.1 DIAGNOSTICO

El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo 2022 se realizo conforme a la normatividad
aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad, sus colaboradores, el diagnostico de
condiciones de salud y los resultados de |a evaluacion inicial al SG-SST establecida en el articulo 2.2.4.6.16
del decreto 1072 de 2015. De acuerdo con lo anterior la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P., mediante el profesional en seguridad y salud en el
trabajo realizo la evaluacion inicial bajo los estandares minimos de laresolucion 0312 de 2019.
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6.2 DISENO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos tales como: politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.

CICLO PHVA

TEMA

PLANEAR

Politicas.

Roles y responsabilidades.

Descripcion sociodemografica.

Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.

COPASST.

Capacitacion en SST.

Documentacion.

Conservacion de los documentos.

Comunicacion.

Reglamento de SST.

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Indicadores del sistema del SG SST.

HACER

Equipos y elementos de proteccion personal.
Inspecciones.

Vigilancia a la salud de los trabajadores.

Programas de vigilancia epidemioldgica.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.
Mediciones ambientales.

Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.

Adquisiciones.

Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes
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laborales
e Auditoria del cumplimento en SG SST.

e Revision por la alta direcciondel SG SST.
VERIFICAR e Investigacion de incidentes, accidentes  de trabajo y
enfermedades laborales.

e Acciones preventivas ycorrectivas.
ACTUAR

e Mejora continua

6.3 EJECUCION

La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera liderada por el asesor en
Seguridad y Salud en el trabajo, COPASST, gerencia de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P, siguiendo el cronograma establecido.

6.4 EVALUACION

Talento humano realizara el seguimiento al avance de ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo mensualmente y evaluara los resultados obtenidos al final del afio.
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGO: APGTH.PL.01

p@ DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P. | APROBADO: 26/01/2021

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | VERSION: 3

Empitalito TRABAJO VIGENCIA 2022 PAGINA: 16 DE 16

8. CONTROL DE CAMBIOS.

VERSION N°. | FECHA DE APROBACION.

DESCRIPCION DEL CAMBIO.

1

Creacion del Plan

2

Se actualiza el plan para la vigencia 2021

3

Se actualiza el plan para la vigencia 2022

Elaboré: Alexis Méndez Chambo

Revisé: Leonardo Castro Vargas

Cargo: Asgsor SG-SST

Cargo: Director Administrativo y Financiero
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DE PITALITO EMPITALITO E.S.P. APROBADO: 22/11/2021

VERSION: 3

PAGINA: 1de 2

o

COMUNICADO INTERNO

ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST 2022

La Gerencia de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P., Define y
asigna los siguientes recursos financieros, humanos, técnicos y fisicos para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Recursos financieros

La Gerencia de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO E.S.P. asigno un
presupuesto de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000) para las actividades de seguridad y

salud en el trabajo.
Los recursos seran gestionados por el asesor del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y

deberan incluir como minimo:

Pago de servicios profesionales de asesoria y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia

Implementacion de medidas de intervencion para riesgos prioritarios

Examenes médicos ocupacionales

Adquisicion de elementos de proteccion personal

Gastos de transporte y papeleria

Al momento de finalizar el periodo, el administrador del SG-SST rendira cuentas a la alta direccién sobre el
uso de los recursos asignados.

El pago de salarios, aportes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y mantenimiento de vehiculos

no forma parte de este presupuesto.
El pago de honorarios para el asesor del SG-SST no se incluye en este presupuesto.

Recursos humanos

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera administrado por el Asesor del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien dedicara el tiempo requerido para coordinar las actividades
necesarias para la implementacion del SG-SST.

El Asesor del SG-SST contara con el apoyo de:
o COPASST
o Comité de convivencia
» Brigadas de emergencia
o Asesoria de la ARL

Elaboré: Alexis Javier Mendez Chambo Revisé: Leonardo Castro Vargas
Cargo: Asegor SG-SST Cargo: Director Administrativo y Financiero
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La empresa destinara las horas del personal que sean necesarias para participar en las actividades del SG-
SST como son:

o Participacion en simulacro de evaluacion
« Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el trabajo
. Asistencia a examenes médicos ocupacionales

Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de convivencia, la brigada de emergencias y
el COPASST podra disponer de las horas laborales que sean requeridas para la ejecucion de sus funciones
de acuerdo con la normatividad vigente en Colombia.

Recursos técnicos y tecnologicos

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la empresa cuenta con los siguientes

recursos técnicos:
Computador de escritorio para el Asesor del SG-SST

Muebles y enseres
Elementos primarios de oficina

L]

« Computador de escritorio para el presidente y secretario del COPASST

« Computador de escritorio para el secretario y presidente del comité de convivencia
o Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos

o Acceso a Internet

« Sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de la informacion
« Equipos de comunicacion fija

« Cuatro televisores para proyeccion de presentaciones

o Botiquines

o Extintores

o Camillas

L]

L]

Recursos fisicos
La empresa cuenta con espacios para reuniones y capacitacion:

« Sala de juntas con capacidad para 20 personas, cuenta con mmroyeccién.

Elaboré: Alexis Javier Mendez Chambo ,kevisé: Leonardo Castro Vargas
Cargo: Asesgr SG-SST Cargo: Director Administrativo y Financiero
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DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SG-SST ANO 2022

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pitalito EMPITALITO E.S.P.y su representante legal
HERNRY LISCANO PARRA con el firme compromiso de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el dia 21 de Enero de 2022, designa como responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo al profesional ALEXIS JAVIER MENDEZ CHAMBO identificado con cedula

de ciudadania No. 1.080.181.696, quien cumple con el perfil profesional para liderar el SG-SST segun lo
establecido en el decreto 1072 del 2015, quien realizaran las siguientes funciones:

Segun el art Articulo 2.2.4.6.8. numeral 10 del Decreto 1072 de 2015:

v Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

v Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST, y;

v Promover la participacion de todos los funcionarios de EMPITALITO E.S.P. en la implementacion del

SG-SST;

Segun el SG-SST:

v Debe firmar junto al el empleador el SG-SST, coordinar y/o ejecutar el plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo de EMPITALITO E.S.P.

/  Debe mantener custodia de los documentos del desarrollo e implementacion del SG-SST que
pueden existir en papel, disco magnético, Optico o electronico, fotografia, 0 una combinacion de
estos.

< Debe atender y considerar todos los auto reportes de condiciones de trabajo y salud, inquietudes,
ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

v Debe pertenecer al equipo investigador de accidentes de trabajo y participar en la investigacion de
accidentes de trabajo.

v Coordinar el diagnostico de condiciones de salud con la IPS contratada.

J  Programar y dar capacitacion en lo referente en seguridad y salud en el trabajo, estilos de vida
saludables y ambientes laborales sanos a la poblacion trabajadora.

v Proponer a la Gerencia de EMPITALITO E.S.P de medidas y el desarrollo de actividades que procuren
y mantengan la seguridad y salud en el trabajo.

v Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedad laboral, ausentismo, frecuencia,
severidad e indice de lesiones incapacitantes de los accidentes de trabajo.

v Programar inspecciones periodicas a los puestos y areas de trabajo para verificar los correctivos 0
acciones tomadas con el apoyo de los integrantes del COPASST.

Elaboré: Alexis Javier Mendez Chambo Reviso: Leonardo Castro Vargas
Cargo: Asespr SG-SST Cargo: Director Administrativo y Financiero
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v/ Dar a conocer a la poblacion trabajadora las normas o procedimientos del
de higiene y seguridad industrial y las Politicas del SG-SST.
v Elaborar en conjunto con los responsables de las areas, los protocolos y norm

SG-SST, el Reglamento

as de seguridad.

v Realizar medicion y seguimiento de los indicadores del SG-SST y rendicion de cuentas del SGSST.
v Vigilar el cumplimiento de los Sistemas de vigilancia epidemiologica-y-programas de promoci6n y

prevencion en salud.

Elaboré: Alexis Javier Mendez Chambo Reviso: Leonardo Castro Vargas

Cargo: Asegor SG-SST Cargo: Director Administrativo y Fi

nanciero

Firma: /M /{ M%/{ %‘ Firma: /%
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SEGURIDAD Y LA

VERSION: 1
= TABLA DE VALORES Y CALIFICACION DL ESTANDARES MINIMOS PARA EL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST ———
& GINA: 1 de
IFECHA DE REALIZACION:
PUNTAJE POSIBLE
NO APLICA
CicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR | VALOR CUMPLE NO NO OBSERVACION CALIFICACION
TOTALMENTE | CUMPLE | JUSTIFICA JUSTIFICA
Se evidencia en la organizacion la carta
1.1.1. Responsable del de asignacion del responsable firmada
Sistema de Geslion de 05 X por le representante legal, se cuenta con 05
Seguridad y Salud en el : la hoja de vida y licencia segun '
Trabajo SG-SST resolucion 0312 y curso vigente del curso
de 50 horas.
112 Responsabvladadgs Se evidencia la carta de asignacion de
ervel Sistema de Geslion 05 X responsabilidades en SST fimada por 05
de Seguridad y Salud en el cada rabajador
Trabajo - SG-SST
; Se evidencia la asignacion del
1.3 Askgnacin d.e presupuesto de seguridad y salud en el
fecrsos para ¢l Srstgma trabajo con la descripcion los recursos
de Gestion en Seguridad y 05 X 3 . 05
financieros técnicos y humanos y que
Salud en el Trabsjo -~ SG- este firmado por el representante legal y
SsT el responsable del SG-SST.
1.1.4 Afiliacion al Sistema Se evidencia mediante soportes de pago
Recursos financieros, [ General de Riesgos 05 X de las afiliaciones a la ARL de todos los 05
técnicos, humanos y [Laborales trabajadores directos y contratistas riesgo
de olra indole
requendos para  [1.1.5 Pago de pension La empresa no cuenta con trabajadores
. . 05 X 5 s 3 05
coordinar y trabajadores alto riesgo que realicen actividades de alto riesgo.
desarrolar el Sistema -
de Gestion de la - cuenta.con.
1. Evidencia de convocatoria.
Sequridad y la Salud :
: 2. Acta de apertura de votaciones.
en el Trabajo (SG-
. 3. Lista de votantes.
SST) (4%) 7
1.1.6 Conformacion 05 X 4. Acta de cierre de votaciones. 05
COPASST - VIGIA ' 5. Acta de conformacion del COPASST ’
firmada por los representantes de los
trabajadores y los representantes del
empleador.
RECURSOS (10%)
1. Se cuenta con el programa de
capacitacion donde van incluidas
% capacitaciones dirigidas al COPASST
é (1); Af;z;;;a-u\lla’g?: 05 X 2. Listado de asistencias de las 05
capacitaciones dirigidas al COPASST o
vigia
Se cuenta con:
1 Evidencia de la convocatoria.
% g 2 Acta de aperiuras a volaciones
1-1.8:Conlomacn Gomits 05 X 3 Listado de Votantes 05
de Convivencia .
4.Tarjeton
5 Acla de cierre de volaciones
6.Acta de conformacion del CCL.
Se cuenta con:
1.2.1 Programa 1. Programa de capacitacion.
Capacitacion promocion y 2 X 2 Procedimiento de capacitacion. 2
prevencion PYP 3.Programas de vigilancia epidemiologica
y programas de promocion y prevencion
1.2.2 Capacitacion, Se cuenta con:
Capacitacion en el [Induccion y Reinduccion en 1. Programa de capacitacion: donde se
Sistema de Geslion | Sistema de Gestion de incluye la induccion y reinduccion a los
de la Seguridad y la |Seguridad y Salud en el 2 X trabajadores directos, contratistas y 2
Salud en el Trabajo [Trabajo SG-SST, proveedores
(6%) actividades de Promocion y 2. Listado de asistencias de la
Prevencion PyP participacion a la induccion y reinduccion.
1.2.3 Responsables del
g:;irr"i;azey(;seasl:gnegil 2 X El asesor del SG-SST cuenta con el 2
Trabajo SG-SST con curso curso de S0 vigonte:
virtual de (50 horas)
Se tiene la politica de SST segun los
lineamientos de decreto 1072 del 2015
2.1.1 Politica del Sistema en sus articulos 2.2.4.65,22466y
Politica de Seguridad [de Geslion de Seguridad y 224.6.7. La politica se encuentra
| PLANEAR y Salud en el Trabajo |Salud en el Trabajo SG- 1 X firmada por el representante legal con 1
’ (1%) SST firmada, fechada y fecha y esta divulgada a todos los
comunicada al COPASST trabajadores y se encuentra publicada y
GESTION en archivo fisico de la carpeta del SG-
INTEGRAL DEL 23
SISTEMADE  |Objetivos del Sistema|2.2.1 Objelivos definidos, ‘ i "
GESTIONDELA | de Gestiondela  |claros, medibles, Sa tiens una matriz de objelivos y Metas
dod y la Salud ficables, con metas, 1 X Ob)elll\'/oslelscr’l_f0§ deAL‘ma manera 1




’;CHA DE REALIZACION: J
PUNTAJE POSIBLE
. NO APLICA »
cicLO ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR | VALOR CUMPLE NO G OBSERVACION CALIFICACION
TOTALMENTE | CUMPLE | JUSTIFICA JUSTIFICA
Se realizo la evaluacion inicial del SG-
SST realizada en el ano 2021, se
Evaluacion inicial del |2.3.1 Evaluacion e 1 X encuentra firmada por el representante 1
SG-SST (1%) identificacion de priondades legal, esta firada por el responsable del
SST y que se encuentra en archivo fisico
en la carpeta SST.
Se cuenta con el plan anual de trabajo
que contiene objetivos, metas,
p iidades por cada dad
2.4 1 Plan que identifica aclividades planeadas y ejecutadas y
Plan Anual de objetivos, metas, 2 X esla firmada por el representante legal y 2
Trabajo (2%) responsabilidad, recursos el responsable del SSST, se encuentra
con cronograma y firmado en archivo fisco en la carpeta SST
2.5.1 Archivo o retencion
Conservacion de la documental del Sistema de Se cuenlg 90”‘
documentacion (2%) Gestion en Seguridad y 2 X 1.Procedimiento de control documental. 2
Salud en el Trabajo SG- 2 Listado maestro de documento
SST
Alfinalizar el afio 2021 se reunieron:
1.Rendicion de cuentas de SST
2.Rendicion de cuentas del CCL
Rendicion de cuentas|2.6.1 Rendicién sobre el 3,Rendxcpn de cuentas del CO}.)ASST
(1%) desempefio 1 X 4 Rendicion de cuentas de la brigada de 1
emergencias
Con el fin de realizar un balance general
desde cada comité de las acciones
ejecutadas durante el periodo 2021
GESTION
INTEGRAL DEL Normatividad Se cuenta con:
SISTEMA DE ) )
GESTION DE LA nacional vigente y Malriz legal donde se identifique la
aplicable en materia [2.7.1 Matriz legal 2 X legislacion aplicable a SST 2
SEGURIDAD Y LA ;
SALUD EN EL de seguridad ysa}ud 3. La§ amly)dades propias de la
TRABAJO (15%) en el trabajo (2%) organizacion
Se cuenta con:
2.8.1 Mecanismos de 1.Formato de identificacion de peligros
comunicacion, auto reporte por parte de los trabajadores
Comunicacion (1%) |en Sistema de Gestion de 1 X diigenciado 1
Seguridad y Salud en el 2.Formato de auto reporte de
Trabajo SG-SST condiciones y aclos inseguras
diligenciado por los trabajares.
2.9.1 Identificacion,
evalu_agﬂn. parm Para el aiio 2022 se tiene establecido el
adquisicion de productos y - )
Adquisiciones (1%) ]servicios en Sistema de 1 X requisilo com fiarlo del pie 92 e/ 0
b del SG-SST con fecha de cumplimiento
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- para ¢lmesde M.
SST
2101 Eutctny it i
Contratacion (2%) |seleccion de proveedores y 2 X del SG-SST con fecha de cumpimiento 0
contratistas
para el mes de marzo.
2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios Para el afo 2022 se tiene establecido el
Gestion del cambio |internos y extemnos en el 1 X requisito como parte del plan de mejora 0
(1%) Sistema de Geslion de del SG-SST con fecha de cumplimiento
Seguridad y Salud en el para el mes de marzo.
Trabaio SG-SST
Se liene contrato con una IPS de
3.1.1 Descripcion examenes medico ocupacionales la cual
sociodemografica y tiene la informacion sociodemografica
; 1 X 3 5 1
diagnostico de condiciones Una vez realizado los examenes médicos
de salud ocupacionales periodicos se actualiza la
informacién sociodemografica
3.1.2 Actividades de Se cuenla‘ cpn las listas de‘asxstefxcsa en
Promacion y Prevencion en 1 X flsicasy. Q)g«tales dela pa‘?’?‘p ecin de 1
Salud los trabajadores en las actividades de
prevencion y promocion
Se cuenta con:
3.1.3 Informacion al médico | X 1. Perfiles por cargo de cada trabajador "
de los perfiles de cargo 2 Profesiograma firmado por el médico
especialista en SST
. GESTION DE LA |condiciones de satud Sebuehla o ,
Il HAGER SALUD (20%) on ol Uabajo (9%) |3.1.4 Realizackon de 1. Procedimiento de examenes médicos
evaluaciones medicas oclpacionaies
X ) 2. Realizacion de examenes medico
GRUnBcioneles 40'aaeRly 1 X ocupacionales de ingreso, periodicos y 1
con los peligros o factoies agreso greso, p

e ilasnn nasiatlsdidad id




lt;ECHA DE REALIZACION: j
PUNTAJE POSIBLE
NO APLICA .
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR | VALOR CUMPLE NO NO OBSERVACION CALIFICACION
TOTALMENTE | CUMPLE | JUSTIFICA JUSTIFICA
Se cuenta con
1. Certificacion de custodia de historias
3.1.5 Custodia de Historias 1 X clinicas de la IPS i
Clinicas 2. Licencia de funcionamiento de la IPS
3. Licencias de SST de los profesionales
que realizan los examenes ocupacionales
3.1.6 Restricciones y Se liene las cartas de divulgacion de las
recomendaciones médico 1 X restricciones y recomendaciones médicas 1
laborales firmadas por cada trabajador
Se cuenta con:
31,7 Esflos de vida y 1 Una Politica de prevencion de consumo
de alcohol, drogas y tabaquismo
entornos saludables : g
i : 2. Ladivulgacion y publicacion de la
(controles tabaquismo, 1 X politica de prevencion de consumo de 1
alcoholismo, -
famacodependencia y alcohol, drogas y labaquismo
otros) 4. Capacitaciones dirigidas hacia estilos
de vida y entornos saludables con sus
listas de asistencia
Condiciones de salud Se cuenta con:
en el trabajo (9%) 3.1.8 Agua polable, 1 Pur_nos de agua potable )
servicios sanitarios y 1 X 2. Baios suﬁmenteg para el nimero de |
% i personas en cada piso
disposicion de basuras : "
3. Canecas para disposicion de residuos
en cada piso
Se liene contrato con el operador de
3.1.9 Eliminacion adecuada aseo municipal quien se encarga de
de residuos solidos, 1 X realizar la recoleccion y dispersion final 1
liquidos o gaseosos de los residuos. Como evidencia se liene
el contrato con la empresa de aseo.
3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y 1. Procedimiento de investigacion de
enfermedad laboral a la 2 X accidentes 2
ARL, EPS y Direccion 2. Formatos de FURAT y FUREL
Registro, reporte e  [Territorial del Ministerio de
GESTION DE LA investigacion de las | Trabajo
Il. HACER N enfermedades . A s ‘ :
SALUD (20% laborales, los 3.2.2 Investigacion de Se tienen los formatos difigenciados de la
£ ) Accidentes, Incidentes y 2 X invesligacion de accidentes, incidentes y 2
incidentes y
accidentes del Enfermedad Laboral enfermedades laborales.
trabajo (5%) : i
323 R 99'5"0 ya.nahs»s Se realizan Analisis estadistico de los
estadistico de Incidentes, s .
1 X incidentes, accidentes y enfermedades 1
Accidentes de Trabajo y labotalos
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la S cuenta con la Ficha tecnica del
frecuencia de la 1 X indicador de frecuencia de accidentalidad 1
accidentalidad diligenciado v medido
3.3.2 Medicion de la Se cuenta con la Ficha tecnica del
severidad de la 1 X indicador de severidad de accidentalidad 1
accidentalidad diligenciado y medido
3.3.3 Medicion de la Se cuenla con la Ficha tecnica del
Mecanismos de | Mortalidad por accidente de 1 X indicador de mortalidad por 1
vigiancia de las ~ |120a0 acddenlaldad difgenciado y medido
condiciones de salud | 3.3 4 Medicion de la Se cuenta con la ficha tecnica del
de los trabajadores |prevalencia de 1 X indicador de prevalencia de enfermedad 1
(6%) Enfermedad Laboral laboral diligenciado y medido
3.3.5 Medicion de la Se cuenta con la Ficha tecnica del
incidencia de Enfermedad 1 X indicador de incidencia de enfermedad 1
Laboral laboral diligenciado y medido
3.3.6 Medicion del Se cuenta con la Ficha tecnica del
ausentismo por causa 1 X indicador de ausentismo por causa 1
médica medica diigenciado y medido
4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros, 4 X Se cuenta con la Matriz de identificacion 4
evaluacion y valoracion de de peligros diigenciada
los riesgos
4.1 2 ldentificacion de
peligros con participacion 4 X Se cuente con el formato de identificacion 4
de todos los niveles de la de peligros por parte de los trabajadores
empresa
—— Se cuenta con
GESTION DE e:d?:;m:js;ﬁzsg’ 1. Procedimiento de uso y
PELIGROS Y  |P€'0 H ony 4.1.3 ldentificacion de almacenamiento de sustancias quimicas
o valoracion de riesgos ) . i
RIESGOS (30%) (15%) suslancias catalogadas 3 X 2. Listado de identificacion de sustancias 3
como carcindgenas o con quimicas
toxicidad aguda 3. Rolulacion de las sustancias quimicas
segln el sistema globalmente




FECHA DE REALIZACION:

PUNTAJE POSIBLE
. NO APLICA
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR | VALOR CUMPLE NO o OBSERVACION CALIFICACION
TOTALMENTE | CUMPLE
El M JUSTIFICA JUSTIFICA
Para el ano 2021 se realizd medicion
4.1.4 Realizacion ambiental de iluminacion por parte de la
mediciones ambientales, ARL Positiva, lo cual se genero un
s = 4 X v e 4
quimicos, fisicos y informe donde se descnbian el estado y
bioldgicos condiciones de efiminacion de la sede
administrativa de la empresa.
1l HACER 4.2 1 Implementacion de .
didas de prevencion Evidencias de la implementacion de los
e prevenc y 25 X controles determinados en la matriz de 25
control de peligros/riesgos identificacion da peliaros
identificados pesg
4.2.2 Verificacion de Se cuenta con:
aplicacion de medidas de 25 X 1. Formatos de auto reporte de actos y 25
prevencion y conlrol por ’ condiciones inseguras. :
parte de los trabajadores 2. Formatos de identificacion de peligros
Se cuenta con la realizacion de los
Medidas de 3 procediméentos, instructivos, fichas y
GESTION DE | prevencion y controf drcz);:ﬁlor:;??n:& aives| 28 X protocolos identificados como controles 25
PELIGROS Y para intervenir los ZChas ré)looo'i)s ' administrativos en la malnz de '
RIESGOS (30%) peligros/riesgos P ' identificacion de peligros
(15%)
4.2 4 Realizacion de
:Zz;i):;cab?;?:nzzlemalmas a . Se cuentan Formatos de inspecciones
AT 6.6 L“ S & 25 X SST difigenciados y firmados por el SSTy 25
quinania o equipo participante del COPASST
la participacion del
COPASST
4'12;;23”:;”:‘:?‘0. - Se lienen Actas de mantenimiento de las
pel ¢ geMsidacknes. 25 X instalaciones, maquinas, equipos y 25

equipos, maquinas,

herramientas

herramientas




—

FECHA DE REALIZACION:
PUNTAJE POSIBLE
NO APLICA
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NO NO OBSERVACION CALIFICACION
[} ENTE { CUMP|
TOTALMENT MPLE [ JUSTIFICA JUSTIFICA
Se cuenta con:
Medidas de 4.2.6 Entrega de 1. Formatos de entrega de elementos de
GESTION DE prevencion y control |Elementos de Proteccion proteccion personal diligenciados y
PELIGROS Y para intervenir los |Persona EPP, se verifica 25 X fimados y registro fotografico 25
RIESGOS (30%) peligros/riesgos | con contratistas y 2 Malriz de EPP
(15%) subcontratistas 3. Inspecciones de EPP por cada
trabajador y contratista
Se cuenta con.
5.1.1 Se cuenta con el Plan 1. Plan de prevencion y atencién a
de Prevencion y emergencias documentado
7 . 5 5
Hl.HACER Preparacion ante 5 X 2. Analsis de vulnerabilidad diligenciado
emergencias 3. Listado o inventario de extinlores
Plan de prevencion, 4. Inventario de botiquin
GESTION DE preparacion y
AMENAZAS (10%) respuesta ante Se cuenta con
emergencias (10%) 1. Acta de conformacion de la brigada de
5.1.2 Brigada de emergencias
prevencion conformada, 5 X 2. Bvidencia de las capacitaciones de la 5
capacitada y dotada brigada de emergencia,
3. Elementos de dotacién como
brazalete, pitos, chalecos, paletas, elc.
6.1.1 Definicion de Se cuenta con:
indicadores del SGSST de 1. Matriz de objetivos y metas
125 X ; 5 " 1,25
acuerdo con las 2. Fichas técnicas por cada indicador,
condiciones de la empresa diligenciadas y medidas
Se cuenta con
6.1.2 Las empresa 1. Procedimiento de auditorias
adelanta auditoria por lo 125 X 2. Plan de auditoria diligenciado 1,25
menos una vez al aiio 3. Lista de chequeo diligenciada
4. Informe final de auditoria
Se cuenta con:
VERIFICACION | Gestion y resultados ! _
lIl. VERIFICAR DEL SG-SST (5%) | del SG-SST (5%) 6,13 Revision anual por la 1: Proc'edlm{ento de revision por la alta
by direccion
alta direccion, resultados y | 1,25 X - 5 1,25
. 2. Acta de revision por Ia alta direccion
alcance de la auditoria
diligenciada y firmada por cada
articipante
Se cuenta con
1. Procedimiento de auditoria que
6.1.4 Planificar auditoria incluye la participacion del CQPASST
con el COPASST 125 X 2. Acta de apertura de la auditoria con 1.25
participacién del COPASST
3. Acta de cierre de la auditoria con
articipacion del COPASST
Se cuenta con:
7.1.1 Definir acciones 1. Fichas técnicas por cada indicador con
preventivas y correctivas generacion de acciones preventivas y
25 X 25
con base en los resultados correctivas.
del SG-SST 2. Formato de levantamiento de acciones
de las fichas técnicas de indicador
7.1.2 Acciones de mejora Se cuenta con el formatos de
Acciones preventivas | conforme a revision de la 25 X [ iento de acciones, desp ja 25
MEJORAMIENTO | ¥ correctivas con  lalta direccion de la revision por la alta direccion
IV. ACTUAR (10%) base en los 713 Ao 7
m resultados del SG- HN65.08 mejora Se cuenta con el formato de
SST(10%) ~ |oon baseen I ) de acciones desprend
Investigaciones de 25 X P 25
de las investigaciones de accidente o
accidentes de trabajo y calificaciones de enfermedad laboral
enfermedades laborales
7.1.4 Elaboracion plan de
_me;oram.emg. N Se tiene un Plan de mejoramiento donde
implementacion de )
) 25 X se incluyen las acciones corectivas y 25
medidas y acciones . " h
medidas de mejoramiento
correclivas solicitadas por
autoridades y ARL
TOTAL POSIBLE[ 100 TOTAL OBTENIDO, 96

la maxima del respectivo item,

de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Cuando se cumple con el item del estandar 1a calficacion sera

dejando prueba de lal situacion para otor

gar el porcentaje maximo de calificacion, si cumple con los

baj en las cuales no apliquen el item del estandar, se debera justificar

En los casos las empresas de diez o menos

Siel estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada est,

andar. En caso de n

0 justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se deben con

signar hechos o

if iones falsas y esté sujeto a las sanciones est

ablecidas en los articulos 288 Y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)




FECHA DE REALIZACION:

[
[ PUNTAJE POSIBLE

cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR( CUMPLE I NO NO APLICANO OBSERVACION CALIFICACION
OTALMENTE | CUMPL
TOTALMENT] MPLE | JUSTIFICA JUSTIFICA
| Calificacion Posible
Ciclo Calificacion Posible| Calificacion Oblenidr, 70 60 60 — —
Planear 25 21 60 -
Hacer 60 60 50
Verificar 5 5 40 .
Actuar 10 10 | | 25 . =
TOTAL 100 96 | ;30 j 21 i
20 o = — 1010
10 -+ - = y = ,5 5. ==
N B ~ —
Planear Hacer Verificar Actuar
HENRY uScang/s
GERENE,
lElabom Alexis Mepdez Chambo 3 rdo Castro Vargas
Cargo: Asesor S@ZSST 7 ~Pitector Administrativo y Financiero
Firma: Mﬁb//ﬁ‘% (/Z/ Flrma/ A/
/ /
/ ( Aprbbado idnate Estudio de fovedad N° 005 de 2022
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