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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.

NIT: 800.089.312-8

NOMBRE O RAZON SOCIAL: EﬁifliSOAE?ﬁEPﬁiliﬁglS-SS.F:JBLICOS DOMICILIARIOS DE
CIUDAD: DEPARTAMENTO: | PITALITO - HUILA

DIRECCION: Carrera 1 # 15-20 barrio Antonio Naranjo

TELEFONO: 8360012 - 3142989502

ARL.: POSITIVA

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE GUATIPAN

RUCURIALES O AGENCIAS SALIDA PITALITO - SAN AGUSTIN SECTOR LOMITAS.
EMPRESAS DEDICADAS A LA CAPTACION, DEPURACION Y
| DISTRIBUCION DE AGUA INCLUYE LA EMPRESAS DE
ACTIVIDAD ECONOMICA: SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y/O ALCANTARILLADO, LAS
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS BLANCAS.
CLASE DE RIESGO: Il (TRES)

ARTICULO 1. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO
EMPITALITO E.S.P., se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205,
206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1979,
Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984 (derogados articulos 10, 11, 32 vy 34 por el decreto
1072 de 2015), Resolucion 2013 de 1986, Decreto Ley 1295 de 1994 (derogados articulos 69 y 70 por
el decreto 1072 de 2015), Circular Unificada 2004, Ley 776 de 2002 y el articulo 55 de la Ley 962 de
2005, Resolucion 156 de 2005 (modificado articule 3 por la resolucion 02851 de 2015), Resolucidn
1401 de 2007, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 2646 de 2008, Resolucion 1918 de 2009, Circular
0038 de 2010, Resolucion 1409 de 2012, Ley 1562 de 2012, resolucion 653 de 2012, resolucion 1356
de 2012, resolucién 1903 de 2013, decreto 1477 de 2014, resolucion 1507 de 2014, resolucién 3368
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de 2014, decreto 1072 de 2015, decreto 052 de 2017, resolucion 0312 de 2019 y deméas normas que
con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO
EMPITALITO E.S.P. se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo establecido por el decreto 614 de 194 (derogados los articulos 10, 11, 32 y 34
por el decreto 1072 de 2015), la Resolucion 2013 de 1986, Decreto Ley 1295 de 1994 (derogados
articulos 69 y 70 por el decreto 1072 de 2015), ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015, decreto 052
de 2017, resolucion 0312 de 2019,

ARTICULO 3. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO
EMPITALITO E.S.P. se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, de conformidad con lo establecido Ley 1010 de 2006, por la Resolucién 652 de
2012, la Resolucion 1356 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 4. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO
EMPITALITO E.S.P. se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes, de conformidad con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo conjuntamente con
la A.R.L. POSITIVA y las EPS a desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el plan anual
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo con la
Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017, Resolucion 0312 de 2019, las cuales
contemplan como minimo, 10s siguientes aspectos:

a) Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
Tiene como funcién promover, vigilar y apoyar el desarrollo de los programas vy actividades
encaminados hacia la prevencidn, asi como la toma de medidas preventivas y correctivas frente
a enfermedades y accidentes de trabajo.

b) Actividades de Medicina Preventiva: Acciones encaminadas a la promocion de estilos de
vida y trabajo saludable tendiente a mejorar las condiciones de salud de los trabajadores y sus

familias.
Elaboré: Briceida Valderrama Parra Revisé: Luis Armando Mamian Mesa
Cargo: Profesioyfal de SST Cargo: Director Administrativo /yﬁ/rrﬁncie/gf'

Firma: ;f/\ Firma:

i/

Aprobado mediante estudio de novedad interno {§>0028de 2024




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS | CODIGO: AP.GTH.DA.02

i DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO
23(0) ESP. APROBADO: 22/01/2024

L VERSION: 5
italit REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Bk INDUSTRIAL PAGINA: 3de8

c) Actividades de Medicina del Trabajo: Orientado a promover y mantener el més alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todo los procesos de la entidad; prevenir
cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo; proteger a los
trabajadores de los riesgos generadores por la presencia de agentes y procedimientos
inadecuados; ubicar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus apfitudes
filologicas y psicosociales y desarrollar sistemas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a los
riesgos detectados como prioritarios en la Matriz de Identificacion de Peligros de la empresa.

d) Actividades de Higiene y Seguridad Industrial: dirigido a establecer adecuadas condiciones
de Saneamiento Basico Industrial, tendientes a mejorar las condiciones ambientales y a crear
los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen
en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort o accidentes.
Consolidar y capacitar al Grupo de Brigadistas de la entidad con la finalidad de que se
encuentren debidamente preparados para enfrentar eventuales emergencias.

ARTICULO 5. Los riesgos existentes en LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE PITALITO EMPITALITO E.S.P., estan constituidos principalmente por:

Administracién:

CLASIFICACION DESCRIPCION DEL RIESGO
Bacterias
BIOLOGICO ) Picaduras
Mordeduras

Virus (como el Sars Cov. 2 que genera la enfermedad COVID-18,

Uso y manipulacion de sustancias quimicas

QUIMICO Gases
Vapores

Polvos organicos inorganicos

lluminacion (Luz en exceso o ausencia)

Fisicos
- Factores ambientales (Disconfort térmico)
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Mecénico (elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos,
piezas a trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos)
CONDICIONES DE I_.ocatwo (s;stemgs y medios dg almac.enamte.nto). supe.rffmes de trabajq

(irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel), condiciones de orden
SEGURIDAD ; ,
y aseo, (caidas de objeto)
3 Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame, incendio)
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico, etc)
Postura (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional)

BIOMECANICOS — =
Movimiento repetitivo
PSICOSOCIAL Condi{?iones de ‘ia tarea (carga mental, cprj'tenido de la tarea, dgmandae
emocionales, sistemas de control, definicidn de roles, monotonia, etc).
FENOMENOS NATURALES Sismo B
Operativo:
CLASIFICACION DESCRIPCION DEL RIESGO
Bacterias
Picaduras
BIOLOGICO Mordeduras

Fluidos o excrementos
Virus (como el Sars Cov. 2 que genera la enfermedad COVID-19,

QuiMICO Gases y vapores
Material particulado
Ruido (de impacto, intermitente, continuo)
Vibracion (cuerpo entero, segmentaria)

FiSICOS Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia, microondas)

Factores ambientales (Disconfort térmico)
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Mecanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos
piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o fluidos)
Locativo (sistemas y medios de almacenamiento), superficies de
CONDICIONES DE trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
SEGURIDAD condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto)
Trabajoenalturas
Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden pablico, etc)
Accidentes de transito
Postura (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional)
” Movimient fiti
BIOMECANICOS | ow”renorepe ivo
Manipulacién manual de cargas
Esfuerzo
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
PSICOSOCIAL demandas emocionales, sistemas de control, definicidn de roles,
monotonia, etc).
FENOMENOS NATURALES i
Derrumbes §
Laboratorio:
CLASIFICACION DESCRIPCION DEL RIESGO
Bacterias, Clamidias, Rickettsias, Virus, Virus que provocan infeccio
en el huésped, Virus oncogénicos, Virus DNA tumorales, Virus RN
BIOLOGICO tumorales, Hongos, Parasitos, Protozoarios, Helmintos e Insectos
Fluidos o excrementos
Picaduras
Quimico ul ustancias toxicas, irritantes, corrosivas y/o nocivas
Material particulado
. Ruid i ‘ ' i
FiSICOS uT o (c'ite impacto, intermitente, conttrTuo)
Vibracion (cuerpo entero, segmentaria)
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Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia, microondas)

Factores ambientales (Disconfort térmico)

Mecanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos
piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o fluidos)
Locativo (sistemas y medios de almacenamiento), superficies de
trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto)

Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico, efc)
Accidentes de transito
Postura (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional)
Movimiento repetitivo
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
PSICOSOCIAL demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
monotonia, efc).

FENOMENOS NATURALES Sismo

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

BIOMECANICOS

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidentes de trabajo o en enfermedad laboral LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P. Ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el programa anual del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, el cual se dar4 a conocer a todos los
trabajadores.

ARTICULO 6. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO
EMPITALITO E.S.P. y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi
como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades
de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, concordantes con el presente
Reglamento y con el programa anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.
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destacandose la obligacion que tiene todos los funcionarios de participar en las capacitaciones y
orientaciones que se desarrollen dentro del mencionado programa.

ARTICULO 7. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO
EMPITALITO E.S.P., ha implantado un proceso de induccion del trabajador encaminado al
conocimiento de la entidad, de su puesto de trabajo, del manejo de los riesgos, de los conceptos basicos
de Seguridad y Salud en el trabajo, las actividades del programa anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, invitandose a funcionarios, pasantes y contratistas a
participar activamente dentro del mencionado proceso, asi como en las distintas actividades que se
programen para el fomento de la salud individual y colectiva en la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

ARTICULO 8. Este reglamento permanecera exhibido en lugares visibles o medios electrénicos de las
instalaciones de LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO
EMPITALITO E.S.P. y su contenido se dara a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO 9. El presente reglamento entra en vigencia a partir de su firma y durante el tiempo que LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P.
conserve, sin cambios sustanciales en las condiciones existentes en el momento de su aprobacion,
tales como la actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas, cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que lo modifiquen o que limiten su vigencia.

Elabord: Briceida Valderrama Parra

Reviso: Luis Armando Mamian Mesa _—

Cargo: Profesiongl de SST

Cargo: Director Administrativo y FifegCierd)

Firma: o

l

77

| Aprobado mediante estudio de novedad interno N3-0028-¢e 7024




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CODIGO: AP.GTH.DA.02

P—_—. DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO
ESP. APROBADO: 22/01/2024
Empitalito |  REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD | VERSION: 5
o INDUSTRIAL PAGINA: 8de8
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE
Ne. APROBACION. DESCRIPCION DEL CAMBIO.
1 12/11/2018 Creacion de Politica
Modificacion del documento en general y Ia nueva estructura
8 RS del reglamento de higiene y seguridad industrial
Modificacién del documento en general y la nueva estructura
3 AU del reglamento de higiene y seguridad industrial
Modificacion del documento en general y la nueva estructura
A iz eel del reglamento de higiene y seguridad industrial
Modificacion del documento en general y la nueva estructura
5 22/01/2024 del reglamento de higiene y seguridad industrial vigencia
2024

Pitalito Huila, 1 de febrero de 2024,

w| .y

Z —
JOSE RICARDO VILLAREAL NDUAGA
GERENT
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