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LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P., es
consciente que el consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas afecta los ambientes de
trabajo, aumenta los riesgos laborales, atenta contra la salud y seguridad, constituyéndose en amenaza
para la integridad fisica y mental de sus funcionarios, contratistas y visitantes, ha definido y establecido
una politica de prevencion de consumo de Alcohol, Drogas y Tabaquismo, para prevenir, mejorar y
conservar el bienestar de los funcionarios y su calidad de vida, que permita un adecuado desempefio y
competitividad del personal y de la institucion, asi como el fomento de estilos de vida saludable.

Ademas, mantener un ambiente sano y seguro, en cumplimiento de la siguiente normatividad: Ley 9 de
1979 en sus Articulos 84, 85 y 125, Ley 1335 de julio 21 de 2009, Ley 1566 de julio 31 de 2012,
Resolucién 2400 / 79 Art. 3 inciso f, Resolucion 1075 de marzo 24 de 1992, Resolucion 4225 de mayo
de 29 de 1992.

Por lo anterior, se establecen los siguientes parametros y actividades que deben atender los
funcionarios y contratistas:

e Por ningun motivo se permitira laborar a los funcionarios, contratistas y subcontratistas bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias Psico-Activas (SPA), ni el ingreso de visitantes en
estas condiciones.

o Prohibicion de fumar en el interior de las instalaciones de EMPITALITO E.S.P., asi como en el
interior de los vehiculos que hacen parte de la entidad.

e Se prohibe el consumo, posesion, distribucion, fabricacion y/o venta de Alcohol, SPA y Tabaco
en todas sus diferentes presentaciones, dentro de las instalaciones de la entidad y centros de
trabajo.

o Gestionar actividades de sensibilizacion y de capacitacion que busquen la creacion de habitos
y estilos de vida saludables en relacion con el dafio que causan el cigarrillo, bebidas alcohélicas
y sustancias psicoactivas en la salud del individuo y su entomo.

e EMPITALITO E.S.P. se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o de consumo
de drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las hagan, en situaciones en que un
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funcionario, directamente contratado o de terceros, presenten caracteristicas o actitudes
sospechosas.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento por parte de todos los trabajadores, contratistas y usuarios
del servicio. El incumplimiento, asi como la oposicién a las inspecciones o toma de muestras, se
considera falta grave y en consecuencia la organizacion puede adoptar de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento de Trabajo y la Legislacién Colombiana, segun sea el caso.

Pitalito Huila, 1 de febrero de 2024.
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