Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE PITALITO EMPITALITO E.S.P

'DE 01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 - SEGUNDO INFORE QUE SE EMITE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 2106 DE 2019 Y LA CIRCULAR No. 100-006 DE 2019 EXPEDIDA POR EL DAFP.

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 82%

onclusién gel

al sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

De acuerdo con el resultado de la evaluacion, es evidente que la Alta Direccion de la entidad, ha propendido por el disefio, 6n y adopcion de los i b ormativa vigente para la artuculacion del
Sistema de Control Intemo con la estructura del Modelo Integrado de Planeacicn y Gestion MIPG, en particular Ia séptima dimension, a ravés de Ia cual se actualiz6 el Modelo Esténdar de ControlInterno MECI. De igualforma ha venido ejectando

acciones de mejora en procura de corregr las dificualtades identificadas en el desarrollo de procesos, procedimientios y actividades del dia a dia por parte de los lideres de las diferentes dependencias y sus equipos de trabajo, en consecuencia todos
los componentes se encuentar operando juntos.

¢Es efectivo el sistema de control interno
paralos objetivos evaluados? (SiiNo)
(ustifique su respuesta):

Si

De conformidad con los resultados obtenidos, queda en evidencia que el eq de la entidad ha ajustando y adoptando herramientas, politicas, procesos, procedimientos y disefio de controles, asimismo ha mostrado un
avance signifcativo en la mejora continua a partr e fas falencias identifcadas, en procura de garantizar el buen manjo de los recursos, el logro de Ios objetivos y metas propuestas con el propssito de lograr una eficiente prestacion de os servicios

piiblicos. En tal sentido la Oficina de Control Intemo considera que, para el periodo y objetivos evaluados, la Empresa de Senvicios Publicos Domiciliarios de Pitalito Empitalto E.S.P., alcanza un nivel sustancial de efectividad en su Sistema de Control
Internc

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma.
de decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta)

Si

En cumplimiento a las Leyes 87 de 1993 142 de 1994, 489 de 1998, 1753 de 2015, los Decretos 1083 de 2015, 648 y 1499 de 2017 y demas normas reglamentarias, la entidad tiene establecida una planeacion estratégica a partir de la cual ha
definido la estructura de funciones y ara cada una de Iss dependencnas asimismo cuenta con los manuales de funciones y de actividdes laborales, para los empleados pblicos y los trabajadores
Oficiales y el manual para la wnlralauun de bienes y servicios. De igual man que le permite desarollar los procesos y proceimientos en coherencia con Gestion y desempeiio Inticucional,
como quiera que a través de las resoluciones 039 y 316 de 2018, actualizo y aduptu el Com\te lnsmucmnal de Coordinacion de Control Interno, mediante Ia Resolucién 315 de 2018 redefini6 el Comite Institucional de Gestion y desempefio y adopté el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG., en el que esta contenida la séptima dim n la cual se actuliza el Modelo Estandar de Control Interno,  través de sus cinco componentes y mediante resolucion No. 372 de 2020 adopté el
esquema de lineas de defensa con el proposito de afianzar la gestion del Sistema de Control Intero.

Componente

funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de el de ento
. ) Avance final del
implimiento Explicacion de las Debilidades y/o Fortale omponente presentado
et A Estado del componente presentado en el informe anterior componente
1 estado actual del componente indica que Ia Alta Direccion de la entidad, €1 estado que presento este componente en el informe anterior, indicaba que la Alta
na propendido por mejor la comunicacion tanto ntera como extema y Direccion de la entidad, ha propendido por garaniizar el ambiente de control, para lo
continuar fortalecirdo las herramientas para la gestion instiucional, de cual ha venido acatando nomas y ineamientos emitidos por s entdades lideres de 5%
conformidad con los linamientos emitidos por el gobierno y las enidades Ias Poliicas de Gestion y Desempeo Instiucional, habia disefiado y adoptado
lideres de polfica, en procura de garantzar el ambiente de contrl, con el instrumentos para el avance en Ia gestién, sin embargo hacia faa acentuar en
proposito de alcanzar los objetivos y metas propuestas. activdades de controly de comunicacion
 esltadodoeste components muesa que actuanert [o Afa Como restltado del informe anterior, este componente mosiraba que a entidad
Direccion y sus equipos de trabajo, han avanzado positvamente en el uso contaba con instrumentos para evaluacion de los riesgos, como la Politca de
e o herramlentas scloptacas, para i goaton e feogo, actalizd o 50% dminsiacion dl Riesg s mapesdefego o o pr proceso 1o st 26%
mapa de procesos, asi comoos riesgos por proceso y se evidencio un en la evaluacion de los mismos, al interior e las dependencias
avance sustancial e las actvidades e seguimiento, monitoreo y ferentes procesos y en Ia verficacian de los conroles, asunto que
Verificacin de los mismos. o e permita avanzar hacia a efectividad
€1 rsutado actual de este componente, determina que, la Alta Direccion y ) - .
sius equipos de trabajo, en desarrollo de los diferentes procesos y. 5‘ ;s""“"‘ anterior de este W“:"‘"e"""' sefialaba oo 'E‘E;‘"daf ‘E‘"'“
actividades del dia a dia, han venido foraleciendo los mecanismos de > 25, proyectos, procesos procedimientos y establectdos los
control, por o que se observa una mejora sustancial sobre los mismos. De 50% mecarismos de contr, o fectuaba las anals s resukacos do las svaluaclones 33%
igual forma. al interior del Comité Institucional de Coordinacion de Control al ",‘:f""' del Cﬁ "’I “5‘2‘1”?";‘":' d:’; C"“";'““‘P" dle f"d""" ntemo, i "esa"ld laba
Iiemo o el s 1o feslados oo e 0 acides 6o 1 0 pIopaca 83 Sciiadesde vecacion Panedss, Gue pomtan aanzar
momitoreo como de la evaluacion independiente.
Para este componente, el resultado actual nos indica que, el equipo El estado de este componente, en el informe anterior indicaba que, el equipo directivo
direciivo de la entidad, a partr e los instrumentos disefiados de Ia entidad, pese a que contaba con los instrumentos disefiados y adoptados, tales
adoptados, tales como; Ia Polita de Informacién y comunicacion y los 50% como; Ia Polita de Informacion y comunicacian, asi comolos canales de informaién, 20%
canales de comunicacion tanto interna como externa, ha propendido por tanto interna como extera, no promovia con suficiencia el desarrollo de la misma,
promover una comunicacion mas efectiva tanto al inerior de fa entidad! tanto al interior como hacia fuera de la entidad, como quiera que este es un asusnto
como hacia afuera de la misma. relevante para el logro de los objetivos y metas institucionales.
En el informe anterior este componente revelaba que, la entidad vienia desarrollando
e et i ue ol periodo e ezt | et pates s asovanacon y valvaco independiene, confame ala
evaluacion independiente, en coherencia con el Plan de Accion ejecucion del Plan de Accion Institucional y el Plan Anual de Auditoria, de la Oficina
Institucional integrado y el Plan Anual de Audi wna de la Oficina de Control de Control Interno . Sin embargo se observé que no se promovia por parte del equipo 23%
Intermo. ual forma ha realizado an: alos informes y directivo la realizacion de un anlisis apropiado al interior del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, a los resultados y recomendaciones producto de las
roducto o las eviiacioncs, con & oGS dvanzar

§ . o PP eviuaciones, que permitieran avanzar en las acciones de mejora y la efectividad de los
en las acciones de mejora y el logro de los objetivos institucionales. niroles,







