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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: EMPITALITO E.S.P ANO: 2017
ESTRATEGIA, PUBLICACION
MECANISMO, |ACTIVIDADES RESPONSABLE | ANOTACIONES
MEDIDA, ETC.
ago-17 '
Se realizo |a identificacion.de
riesgos de corrupcion, de las
Identificacion de ; areas existentes en la ESP. La
riesgos de X Jejgs:r? dg::;?:d actividad se realizo teniendo
corrupcion ydep en cuenta el manual de
procesos y procedimiento
existentes.
Se realizo analisis de los
Anélisis de : riesgos de corrupcion que
riesgos de X JeiEsdy niced fueron identificados,

y dependencia

verificando impacto y

MAPA DE corrupcion
RIESGOS DE probabilidad de ocurrencia.
CORRUPCION

Mle_didals: de Gaonts F Jates La entidad se encuentra en

mitigacion de : proceso constante de

; X de Unidad y T ;

riesgos de \ definicion de medidas de

” dependencia e
corrupcion mitigacion.
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Politica de

Se contemplo dentro de la

Ay Gerente / Jefes | politica de riesgos de
jg??g:;g:ﬂgn X de Unidad y corr_upqién y del mapa
CorTupGiOn dependencia institucional de riesgos los
actos de corrupcion.
Seguimiento de Control Interno / i rgaliza §eguimiento de Ia”
matriz de riesgos | X responsables de matiz de riesgos de i o
o Corlicion loS procesos se encuentra desactualizada
se debe actualizar.
1. Se encuentra en proceso de
revision de los procesos
Encargado consiste en la identificacion de
\dentificacion da (%obierno en trémlitgs y procedimfentos
Hriles X Lineal Gerente / | administrativos, para cargue a
jefes de areay |la plataforma SUIT, de tramites
dependencia. | a racionalizar se esta
. realizando la gestion de claves
E\?\ITTR;?;E(I\S/:;G} £ para accesos al sistema,
Identificacion de . Jefes de areay | ventanilla Unica para tramites
tramites dependencia. | de la entidad.
Encargado Una vez sea levantado el
Priorizacion de Gobierno en inventario de tramites, se
tramites a X Lineal Gerente / | procedera a la identificacion de
intervenir jefes de areay |los tramites que requieren
dependencia. | mejorar en su desarrollo.
e Estructura
PARA Arminibtativs Gerente y Jefe | asignacion de recursos para
MEJORAR LA g. ik . yt X Unidad mejora locativa en atencién al
ATENCION AL HGCCIORAMIERY Operativa usuario.
CIUDADANO estrategico




Mecanismos
para mejorar la
atencién al
ciudadano

Gerente / jefes
de areay
dependencia.

La E.S.P cuenta con oficina de
atencion al usuario,
denominada PQR. Y ventanilla
(inica para radicacion de
documentos.
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